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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

De acordo com o disposto no Decreto n® 11.795 que regulamentou a Lei de Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre mulheres e homens, a ENGIE Brasil Energia torna publico o primeiro Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego no dia 21 de margo de 2024.

De inicio, é importante ressaltar que o relatorio — elaborado pelo MTE a partir dos dados disponiveis no
eSocial e de acordo com as regras estabelecidas em legislacao especifica - apresenta uma fotografia parcial
da Companhia, pois considera apenas o CNPJ no qual estéo registrados mais de 100 empregados. Por conta
disso, apenas aproximadamente 47% dos colaboradores sdo considerados pelo relatério apresentado.

E importante destacar que a ENGIE Brasil Energia j& vem atuando nos Ultimos anos com o
objetivo de promover a equidade de género e possui metas especificas e publicas com esta
finalidade.

A fim de obter uma vis&o integral das acdes de Diversidade na Companhia e suas analises, recomendamos a
consulta ao Relatério de  Sustentabilidade, material publico divulgado anualmente
pela Companhia, com tépico especial sobre as acbes de Equidade de Género promovidas pela ENGIE
Brasil Energia (pagina 60 e 61) e com indicadores de proporcdo salarial entre mulheres e
homens (pagina 155), que complementam o material disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.


https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/Engie_RS-2022_v2.pdf
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 76,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,6%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
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Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

59,0% Cumprir metas de produgao ﬁo
i Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

70,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

119,9% Capacidade de trabalho em equipe

115,2% . . L -
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N 23:2% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁe

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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