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Em 2023, celebramos os 25 anos de
existéncia da ENGIE Brasil Energia. Um
quarto de século em que o mundo, o pais e
os negocios mudaram de forma acelerada.
Transformacao impulsionada por revolucoes
tecnoldgicas e novas dinamicas de producao,
consumo, trabalho e interacao, junto a
crescente — e necessaria — preocupacao
com sustentabilidade.

Orgulhosos, constatamos que nossa
Companhia nao apenas acompanhou todo
esse movimento, mas fez de cada desafio —
inerente a qualquer mudanca — uma grande
oportunidade de multiplicar resultados,
desenvolver resiliéncia, inovar e gerar
impacto positivo as pessoas e ao planeta.
Somadas, disciplina e visao de longo prazo
permitiram enfrentar a volatilidade no
ambiente de negdcios e contribuir com a
evolucao gradual do setor elétrico brasileiro.
Realizacdes completamente alinhadas ao
proposito de agir para acelerar a transicao
para uma economia neutra em carbono, que
guia o Grupo ENGIE globalmente.
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=== MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Nesse contexto, progredimos de forma
impressionante: de 3,7 GW de capacidade
de geracao hidrotérmica, em 1998, para 8,3
GW de capacidade de instalada propria,
100% renovavel e com ampla diversificacao
de fontes. Isso s6 foi possivel porque nossas
equipes se dedicaram intensamente, ao
longo do tempo, para integrar os recursos
hidricos a matriz energética, testar e
implementar novas tecnologias, reestruturar
o negdécio e ampliar as operacoes —
principalmente com o ingresso no segmento
de transmissao. Crescemos, apoiando o
desenvolvimento sustentavel do pais.

Assim chegamos ao final de 2023, que sera
apontado em nossa trajetéria como o ano
no qual concluimos com sucesso a saida das
operacoes a carvao, alcando a ENGIE Brasil
Energia a posicao de maior gerador 100%
renovavel do pais. E ndo pretendemos
parar. Apos investir R$ 22 bilhdes na
expansao em renovaveis e transmissao,

nos ultimos oito anos, nossa previsao é
aportar, no minimo, outros R$ 14 bilhdes

Nosso Proposito

Agir para acelerar

a transicao rumo

a Uma sociedade
heutra em carbono,
por meio do consuimo
reduzido de energia
e de solucoes mais
sustentaveis.

até 2026, na construcao de conjuntos
edlicos e fotovoltaicos, além de um novo
sistema de transmissao.

Trabalhamos, todos os dias, para gerar e
compartilhar valor de forma sustentavel
— e estamos certos de que nao ha

outro caminho senao o foco em ESG
(Environmental, Social and Governance).
Por isso, em 2023 aprofundamos nossa
Jornada pelo Clima, um programa voltado
a orientar, de forma estruturada, acoes
e metas para mitigacao e adaptacao as
mudancas climaticas. Em outra frente,
empreendemos esforcos para identificar
o estagio de maturidade de nossos
fornecedores em relacdo a ESG, a fim de
apoiar essas empresas — de diferentes
portes e setores — na melhoria continua
das boas praticas socioambientais e de
governanca. Internamente, mantivemos
iniciativas para garantir um ambiente
de trabalho saudavel, seguro e
verdadeiramente inclusivo, que oportunize
desenvolvimento e prosperidade.



Mauricio Stolle Bahr
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As conquistas do ano — que se refletiram no
crescimento de 4,7% no EBITDA ajustado

e 23,8% no lucro liquido ajustado, se
comparados a 2022 — inspiram a ENGIE
Brasil Energia a projetar um futuro ainda
melhor. A abertura do Mercado Livre de
Energia para empresas conectadas a rede de
média e alta tensao, a partir de janeiro de
2024, reforcara nosso propdsito, permitindo
contribuir com a descarbonizacao de

um nuimero cada vez maior de clientes.
Confiante na expansao desse mercado, que
registrou 10% de expansao do consumo em
2023, a Companhia mantém seu ritmo de
investimentos, atenta ao cenario setorial,

o qual tem evidenciado a necessidade

de ajustes regulatérios em nosso

ambiente de negdcios.

Temos buscado contribuir proativamente
com a mudanca, para que todo o potencial
do Brasil em gerar energia acessivel,
competitiva, confidvel e sustentavel se
concretize e impulsione o desenvolvimento
socioecondmico nacional. Seguimos
acreditando que o pais representa um
agente relevante a economia de carbono
neutro global — cada vez mais urgente para
combater as mudancas climaticas e seus
impactos, que ultrapassam fronteiras.

Agradecemos a todas as pessoas e
instituicoes que vém apoiando essa missao,
ao longo dos ultimos 25 anos, e acreditam

na capacidade da ENGIE Brasil Energia
entregar resultados sustentaveis, com
disciplina, consisténcia e respeito absoluto as
pessoas e ao planeta.

Mauricio Stolle Bahr
Presidente do Conselho de Administracao

Eduardo Antonio Gori Sattamini
Diretor-Presidente

Eduardo Antonio Gori Sattamini

V“‘



IS A PRESENTACAO
S

— DESTAQUES 2023

A — ,
4’ ESTRATEGIA E

PROPOSITO

® Conclusao da venda da Usina
Termelétrica Pampa Sul, Unico ativo a
carvao do portfdlio, posiciona a ENGIE
Brasil Energia como a maior geradora
de energia elétrica 100% renovavel
do pais, com 8,3 GW de capacidade
instalada proépria.

® Alienacao, por R$ 3,1 bilhdes, de
15% da participacao societaria que
Companhia detinha na TAG, na qual,
apos a transacao, permanece com
participacao de 17,5%.
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Geracao

® Avanco na implantacao do pipeline de

geracao renovavel, com a implantacao
simultanea de trés empreendimentos:
o Conjunto Fotovoltaico Assu Sol
(752 MWac/ 895MWp), o Conjunto
Edlico Serra do Assurud (846 MW) e o
Conjunto Eélico Santo Agostinho (434
MW).

® Assinatura do contrato de compra

de cinco conjuntos fotovoltaicos em
operacao, 0s quais somam capacidade
instalada de 545 MWac (661 MWp) —

altamente contratados no longo prazo.

CRESCIMENTO

R$ 13,3 BI

[<J ()
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investimento previsto

entre 2024 e 2026

Transmissao

® Energizacao do ultimo trecho do

Sistema de Transmissao Gralha Azul
(909 km) e conclusdo da implantacao e
energizacao do Sistema de Transmissao

Novo Estado (1.800 km), ambos
atingindo operacao integral.

® Conquista, no Leilao de Transmissao
Aneel 01/2023, do Lote 5 (Asa Branca),

que contara com aproximadamente
1.000 km de extensao.

RS 2,9 Bl

investidos em 2023

$
$
S

272200 72 B 72 SR 7 p B 7 B 70 SN 70 S 7 N V0 K V0 BN 70 4

® Adesao ao Pacto Global das Nacoes Unidas,
movimento que reldne organizacoes de diferentes
paises com foco na contribuicao empresarial a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

® Estabelecimento de compromissos e metas
climaticas, estendidas a cadeia de valor, como parte
do aprofundamento da Jornada pelo Clima.

® Avancos na promocao da Diversidade, Equidade &
Inclusdao, com ampliacao das iniciativas em género,
raca e pessoas com deficiéncia.

® Fortalecimento do Programa Parcerias do Bem,
com mais de 100 parceiros ativos e cerca de R$ 5,4
milhoes investidos em acoes para geracao de
renda, educacao e cultura.

® Realizacao do ENGIE Day 2023, que reuniu
diferentes stakeholders do Grupo ENGIE para
debater"A transicao energética e sua multiplas faces".



~ RECONHECIMENTOS

Integrante da Carteira 2024 do indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 — pelo
19° ano consecutivo, desde a criacao do ISE —
posicionada, em 2023, como a Companhia com a 5°
melhor avaliacao geral e a 1% entre as empresas do
setor elétrico.

Integrante da Carteira 2022 do indice Carbono
Eficiente (ICO2) da B3 pela quarta vez, desde que se

habilitou a avaliacao, como participante do IBRX100.

Presenca no S&P Global Sustainability Yearbook,
como destaque mundial no setor de utilidades
elétricas, no Corporate Sustainability Assessment
(CSA) 2023.
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Ingresso no A List com classificacdo “A-“ no CDP Climate
Change 2023, da CDP Disclosure Insight Action.

Indicada como a Companhia do segmento de
Energia com a melhor reputacao do pais em indices
trimestrais Caliber de Reputacao Corporativa e
ranking anual.

Segunda Companhia Elétrica com maior indice de
reconhecimento e reputacao do pais de acordo com
a Merco.

Prémio ECO 2023 Amcham Brasil, na categoria
“Praticas de Sustentabilidade” — Sustentabilidade em
Processos, com o Programa Matriz Biodiversidade.

Destaque do setor de Energia no Prémio Exame
Melhores do ESG 2023.

Prémio Expressao de Ecologia, na categoria
Tecnologia, com o case “Projeto Piloto para protecao
da espécie pintado-amarelo na Usina Hidrelétrica
Machadinho".

Presenca em todas as categorias do Ranking da
Revista Institutional Investor (Electric & Other
Utilities — Latin America).



Conjunto Edlico Umburanas




I A ENGIE BRASIL ENERGIA
]

— PERFIL CORPORATIVO

[Meta da Agenda 2030: 16.6]

Comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, a ENGIE Brasil Energia (“ENGIE
Brasil Energia” ou “Companhia”) atua em todas
as regioes do pais nas atividades de geracao,
comercializacao, trading e transmissao de
energia elétrica. Em 2023, alcancou a posicao
de maior geradora de energia elétrica 100%
renovavel do Brasil, apds concluir a venda da
ultima termelétrica que integrava seu parque
gerador. Com isso, fortaleceu seu propodsito de
agir para acelerar a transicao a economia neutra
em carbono. [GRI 2-6]

Com sede em Florianépolis (SC), operava,
ao final do ano, 81 usinas, a partir de fontes
100% renovaveis, somando capacidade
instalada prépria de mais de 8,3 GW. Novos
empreendimentos em implantacao irao
adicionar, nos proximos anos, cerca de 2 GW
a essa capacidade: o Complexo Edlico Santo
Agostinho, no Rio Grande do Norte, com
434 MW (dos quais 320 MW ja estavam

em operacao ao final de 2023), o Conjunto
Fotovoltaico Assu Sol, no mesmo estado,
com 752 MW e o Conjunto Edlico Serra do
Assurud, na Bahia, com 846 MW — o maior
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projeto edlico ja implantado pela ENGIE no
Brasil e no mundo. [GRI 2-1]

A atuacao da ENGIE Brasil Energia vem
ganhando relevancia também no segmento
de transmissao, como parte da estratégia de
diversificar o portfélio de ativos e investir em
infraestrutura para o escoamento de energia
renovavel, contribuindo para uma transicao
energética segura e acessivel. Em 2023, foi
concluida a energizacao dos projetos Gralha
Azul, no Parana, e Novo Estado, nos estados
do Tocantins e do Para. Juntos, representaram
a entrada em operacao de 2.709 quildmetros
de linhas de transmissao, as quais atingiram
elevadissimo grau de disponibilidade no
periodo — de 99,95%. [GRI 2-6]

Ainda nesse segmento, durante o ano a
Companhia deu continuidade as obras da Gaviao
Real Transmissora de Energia, que também
atendera a rede de distribuicao do Para. Em
paralelo, preparava a implantacao de outro
grande projeto arrematado em leilao em junho
de 2023, o Sistema de Transmissao Asa Branca.
Passando por trés estados — Bahia, Minas

Gerais e Espirito Santo — esse projeto garantira
uma posicao estratégica para o escoamento

da energia renovavel gerada no Nordeste, com
destino ao Sudeste e ao Centro-Oeste. Saiba
mais sobre os projetos em implantacao na pagina
19. [GRI 2-6]

Em complemento a atuacao no setor
elétrico, a ENGIE Brasil Energia mantém
participacao societaria na Transportadora
Associada de Gas (TAG), detentora da mais
extensa malha de transporte de gas natural
do pais, com 4.500 quilometros. A presenca
nesse segmento também impulsiona o
cumprimento do propésito da ENGIE, visto
gue o gas natural representa um combustivel
fundamental a transicao energética. Podendo
ser backup de fontes intermitentes, como solar
e edlica, o gas natural confere seguranca aos
sistemas de abastecimento, além de constituir
uma alternativa significativamente menos
poluente ao carvao e ao 6leo combustivel,
tanto na geracao de energia elétrica quanto
na industria. [GRI 2-6]

(<] (3]

Usina Hidrelétrica Sao Salvador

Maior geradora
de energia elétrica

100%

renovavel do Brasil

V“‘



I A ENGIE BRASIL ENERGIA

Propriedade

[GRI 2-1]

A Companhia é controlada
indiretamente pela ENGIE S.A. (“Grupo
ENGIE” ou “ENGIE"), referéncia

global em energia e servicos de

baixo carbono — presente em

cerca de 30 paises, receita de EUR
82,6 bilhoes e aproximadamente 97
mil colaboradores.

No Brasil, a Companhia é constituida
como Sociedade Andénima de capital
aberto, com acoes ordinarias listadas
na Bolsa de Valores do Brasil — B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcao, sob o cédigo
EGIE3.

Integra, ainda, o mercado de balcao
norte-americano, negociando
American Depositary Receipts (ADRs)
Nivel |, identificada como EGIEY, na
relacdo de um ADR por acao ordinaria.
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Composicao acionaria
(em 31.12.2023)

68,71%

ENGIE Brasil
Participacoes Ltda.

Missao

Oferecer solucoes
inovadoras e
sustentaveis em energia

e Servicos para pessoas,
empresas e cidades.

21,43%

Outros

Visao
Transformar a relacao
das pessoas com

a energia para um
mundo sustentavel.

¢

9,86%

Banco Cléassico S.A.

Valores

Profissionalismo,
cooperacao, espirito
de equipe, respeito
ao meio ambiente,
criacao de valor, ética.

[<J ()

Estrutura societaria

A estrutura societaria da ENGIE Brasil
Energia inclui subsidiarias e participacoes
em consorcios e sociedades empresariais,
conforme detalhado nas Demonstracoes
Financeiras 2023 — acesse aqui. [GRI 2-6]

Entre as alteracdes dessa estrutura que
se destacaram em 2023, esta a venda da
Usina Termelétrica Pampa Sul, firmada
em setembro de 2022 e concluida em
maio do ano seguinte. Além disso, em
28 de dezembro de 2023 a Companhia
anunciou a alienacao de 15% dos

32,5% que detinha de participacao

na Transportadora Associada de Gas

— TAG. Como fato subsequente ao
periodo deste Relatério, em 10 de
janeiro de 2024 a operacao foi concluida
e a ENGIE Brasil Energia passou a deter
17,5% do ativo. [GRI 2-1]

V“‘


https://www.engie.com.br/uploads/2024/02/DF-EBE-31.12.2023-versao-27.02.pdf

I A ENGIE BRASIL ENERGIA

o GOMPROMISSO ESG

Orientada a impactar de forma positiva as pessoas € o
planeta, a ENGIE Brasil Energia adota, historicamente,
politicas e praticas sociais, ambientais e de
governanca que a alcaram ao grupo de empresas
referéncia em sustentabilidade no pais. Além da
confianca dos stakeholders, que compartilham da
visao de longo prazo da Companhia, essa referéncia
tem se manifestado por meio de prémios e
reconhecimentos conquistados ao longo dos ultimos
anos — entre os quais se destaca a presenca continua
no Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3,
desde 2005.

A Politica de Gestao Sustentavel da ENGIE Brasil
Energia baliza sua atuacao ESG em cinco frentes
fundamentais: Governanca, Qualidade, Meio Ambiente
e Mudancas Climaticas, Saude e Seguranca no
Trabalho e Responsabilidade Social. Derivadas dessa
Politica, diretrizes corporativas apoiam a agenda de
sustentabilidade de forma transversal, ancoradas nos
Objetivos Nao Financeiros do Grupo ENGIE, a serem
alcancados, em ambito global, até 2030 — alinhados

a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
proposta pela Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU).
[GRI 2-13]
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Objetivos Nao Financeiros do Grupo ENGIE —2030

Aspecto

Emissoes de
Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Diversidade
de Género

Energias
Renovaveis

Cadeia de
Fornecedores

Agua

O

Objetivo 2030

Reduzir para, no maximo, 43 MtCO e o total de
emissoes de gases de efeito provenientes da geracao
de energia elétrica do Grupo — em 2019*, esse total
foi de 80 MtCO.e (meta alinhada a iniciativa Science
Based Target — SBTi).

Ampliar para pelo menos 40% a participacao de
mulheres na Administracdo do Grupo — em 2019, elas
ocupavam 24% das posicoes de lideranca.

Elevar a 58% a participacao de fontes renovaveis
no mix de capacidade de producao de energia
mundialmente — ante os 28% registrados em 2019.

Atingimento de 100%, até 2030, do indice de compras
responsaveis (excluida a aquisicdo de energia), que
envolvem avaliacdes socioambientais e compras
inclusivas; e atingimento de 100%, até 2030, dos

top 250 fornecedores preferenciais certificados por
compromissos Science Based Targets (SBTi).

Atingir consumo de dgua em relacao a energia
produzida de 0,1 m3/kWh.

*2019 foi 0 ano-base adotado na definicao de metas.

Resultado

ate 2023

51,8 MtCO,e

54% /24%

[<J ()

Agenda sustentavel

A agenda ESG da ENGIE Brasil Energia
tem como marca a conexao efetiva com os
objetivos de longo prazo da Companhia, de
modo a impulsionar a competitividade dos
negocios e contribuir para a construcao de
um futuro cada vez mais sustentavel para

a sociedade. Nesse sentido, busca manter
o alinhamento de suas politicas e praticas
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, proposta pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

Orientada a sustentabilidade, a gestao dos
temas socioambientais e de governanca

é compartilhada entre diferentes areas
corporativas, que asseguram a insercao de
aspectos ESG em planos estratégicos de
todas as frentes de negdcio. O Conselho
de Administracao supervisiona o tema, por
meio de reportes regulares das areas e da
atuacao do Comité de Sustentabilidade, do
qual recebe atualizacoes a cada semestre.
Em 2023, o Comité teve sua composicao

e dindmicas reestruturadas, para que a
interacao com os conselheiros seja ainda mais
efetiva. O Comité tem como coordenadora
a Diretora de Processos, Pessoas e
Sustentabilidade. [GRI 2-9; 2-12; 2-13]

V“‘


https://www.engie.com.br/uploads/2022/08/Politica-Gestao-Sustentavel-1.pdf

I A ENGIE BRASIL ENERGIA
]

Esse movimento se reflete em politicas, processos e
projetos dedicados, com especial atencao aos temas
materiais — de maior impacto e relevancia tanto
para a Companhia quanto para seus stakeholders
(saiba mais na pagina 144). A fim de assegurar que
esses temas espelhem a evolucao do contexto de
sustentabilidade, a Companhia revisa seus estudos
de materialidade anualmente. Em 2023, essa revisao
se estendeu a analise de compromissos e praticas
em ambito interno, considerando riscos e impactos
relacionados — incluindo alguns financeiros —, além
da avaliacao de posicionamento de players do setor
em relacao a aspectos ESG e da incorporacao de
recomendacoes de frameworks globais de reporte

e gestao sustentavel. Dessa forma, representou

um primeiro exercicio de dupla materialidade,

que devera ser aprofundado continuamente pela
Companhia nos préoximos anos — saiba mais na
pagina 143. [GRI 3-1]

O contexto dos temas materiais para a
sustentabilidade esta condensado no Balanced
Scorecard corporativo, com base em todos

os elementos descritos — politicas, objetivos

nao Financeiros, frameworks e agendas de
desenvolvimento sustentavel, bem como orientacoes
da Administracao, perspectivas e estratégias do
negocio. Assim, a identificacao dos temas relevantes
resulta em compromissos estratégicos e taticos ESG
para todas as unidades operacionais, integrando os
objetivos anuais da Companhia. [GRI 3-1]
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Temas materiais 2023 e 0DS diretamente relacionados

-@
M

Energia renovavel, acessivel e confiavel

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

Acao Climatica

13 AGAOCONTRAA

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Biodiversidade

AGUAPOTAVEL 13 AGAOCONTRAA 15 VIDA
ESANEAMENTO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DOCLIMA

Residuos solidos

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

&

Saude e seguranca dos colaboradores

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 16 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES o o

Desenvolvimento dos colaboradores

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Promocao dos Direitos Humanos

ERRADICAGAO SAUDEE EDUGAGAODE IGUALDADE

DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO COMUNIDADES

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAODAS
NTO
SUSTENTAVEIS

ECRESCIME DESIGUALDADES
ECONOMICO.

oA

1 1 CIDADESE

abée

EDUCAGAODE IGUALDADE 10 17 S
QUALIDADE DEGENERD DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

REDUGAO DAS PARCERIASEMEIOS

[<J ()

Governanca e integridade

PAL JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Y,

Gestao de riscos e oportunidades

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
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NOSSOS NEGOCIOS

=== MODELO DE NEGOCIO

[Metas da Agenda 2030: 7.2; 7.3; 9.4]

Orientada pelo propdsito de agir para
acelerar a transicao para uma economia
neutra em carbono, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, a ENGIE Brasil
Energia estabeleceu um modelo de negocio
resiliente as volatilidades de mercado e apto
a obtencao de resultados consistentes em
longo prazo.

Entre os principais pilares da estratégia
corporativa esta a diversificacao do
portfolio de ativos, abrangendo geracao

e comercializacao de energia renovavel,
oferta de infraestrutura para o escoamento
dessa energia e apoio a substituicao gradual
de combustiveis fosseis. Aliada a gestao
eficaz de riscos e oportunidades, a atuacao
em segmentos complementares captura
sinergia e impulsiona a geracao de valor. A
partir de um pipeline consistente de projetos,
a Companhia mantém a competitividade e
o bom aproveitamento das oportunidades
decorrentes da transicao energética e da
evolucao do setor elétrico no pais.
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Pautada nesse modelo de negdcio, a

ENGIE Brasil Energia consolidou seu
parque de ativos para geracao 100%
renovavel, ingressou em novos mercados
— como a transmissao de energia e o
transporte de gas natural, via participacao
societaria — e estuda outras oportunidades,
com foco em crescimento sustentavel,
disciplinado e competitivo.

A ENGIE Brasil Energia atua em

geragao, comercializacao, trading
e transmissao de energia elétrica,

alem de manter participacao

em uma empresa de transporte

de gas natural

[<J ()

Risco de operacionalizacao da estratégia

Sintese: Eventuais adversidades em implementar o posicionamento estratégico e o
proposito de agir para acelerar a transicao para uma economia neutra em carbono.

Impactos em caso da materializacao:

® Como impacto de um eventual ndo alinhamento de clientes com a estratégia, e
consequentes solucoes ofertadas, pode haver menor interesse comercial, com
efeitos em receitas e consequentemente nos resultados financeiros;

® Danos reputacionais; €;

® Perda de engajamento dos colaboradores.

Meios de mitigacao:

® Execucao e comunicacao clara a respeito da evolucao da estratégia de
descarbonizacao;

® Planejamento e gerenciamento de mudancas;

® Desenvolvimento e melhoria de acoes e iniciativas voltados a atracao, retencao e
engajamento de profissionais; e

® Planos estratégicos para projetos de transformacao digital e empresarial.

VI“
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=== SEGMENTOS DE ATUAGAO DA ENGIE BRASIL ENERGIA

[GRI 2-6; G4-EU1; G4-EUA4]
[SASB IF-EU-000.C]

o
@

GERAGAO

81 usinas operadas

8324,1 MW de capacidade instalada propria

TRANSPORTE DE GAS

32,5% de participacao na TAG, adquirida
em 2019 (17,5% a partir de 2024)

4.500 Km de gasodutos em operacao,
em trés regides brasileiras

TRANSMISSAQ

2 Sistemas de Transmissio
~ 2.700 Km de linhas

b subestacdes proprias

TRADING
2.740 GWhde energia vendida

7,1% do total comercializado em 2023
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m Portfolio e localizacao dos ativos

(em 31.12.2023)

—
-

() Hidrelétricas
() Complementares
O Transmissao

Q Transporte de Gas

[<J ()

1 Salto Santiago

2 It4

3 Salto Osoério

4 Cana Brava

5 Estreito

6 Jaguara

7 Miranda

8 Machadinho

9 Sao Salvador

10 Passo Fundo

11 Ponte da Pedra

12 Conjunto Santo Agostinho
13 Conjunto Campo Largo Il
14 Conjunto Umburanas |
15 Conjunto Campo Largo |
16 Conjunto Trairi

17 Paracatu

18 Floresta

19 Ferrari

20 Assu 'V

21 Lages

22 Rondonodpolis

23 José G. da Rocha

24 |bitidva

25 Tubarao 2

26 Nova Aurora

27 Tubarao

28 Transportadora Associada de Gas — TAG
29 Gralha Azul

30 Novo Estado
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Geracao
ATIVOS OPERACIONAIS

Ao final de 2023, o parque gerador da ENGIE
Brasil Energia somava 10.034,0 MW, com
capacidade instalada prépria de 8.324,1 MW.
Eram 81 usinas, das quais 11 hidrelétricas e
70 complementares — centrais a biomassa,
PCHs, edlicas e solares. Desse total, 77
pertenciam integralmente a ENGIE Brasil
Energia e quatro tinham a propriedade
compartilhada com outros sécios (as Usinas
Hidrelétricas I1ta, Machadinho e Estreito e a
Usina de Cogeracao Ibitiliva Bioenergética).
Detalhes sobre todos os ativos de geracao,
incluindo dados histéricos de producao,
podem ser encontrados aqui. [GRI 2-6; GA-EU1;
G4-EU4; SASB IF-EU-000.C]

Um dos fatos relevantes de 2023, no
segmento, foi a conclusao da venda da

ultima termelétrica a carvao que ainda
integrava o parque gerador da Companbhia:

a Usina Termelétrica Pampa Sul, localizada
em Candiota (RS). Com esse movimento, a
ENGIE Brasil alcancou a posicao de maior
geradora de energia elétrica 100% renovavel
do pais, reiterando seu compromisso com a
descarbonizacao. [GRI 2-4]
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Outro marco na expansao da geracao de
energia renovavel foi o inicio da operacao
comercial do Conjunto Edlico Santo Agostinho
— Fase |. A usina contara com 434 MW de
capacidade instalada, atingindo operacao
comercial integral até meados de 2024.

Expansdo do parque gerador

A fim de garantir que a expansao dos seus
ativos se dé de forma sustentavel, com
riscos e retorno adequados, a ENGIE Brasil
Energia possui critérios rigorosamente
analisados no processo decisdrio sobre
novos investimentos ou desinvestimentos,
tais como viabilidade economica,
operacional, socioambiental e perspectiva
estratégica do mercado e do negdcio. Essa
pratica tem permitido a Companhia operar
com seguranca e consisténcia, tanto pela
ampliacao da capacidade de geracao de
energia renovavel quanto pelo ingresso em
segmentos complementares, como os de
transmissao e transporte de gas natural.

m Parque gerador por fonte — capacidade propria
(em 31.12.2023)

A

17% Eolica
1%
Hidrelétrica
3% Solar
— 29Y% Biomassa
1% PCH

m Evolucio da capacidade instalada propria em operacao (em MW)

@ Hidrelétricas

® Termelétricas

1 2 4% de crescimento

Complementares
8.111

1.045
6.094

1998- 2007 2010 2015 2020
1999

(< ()

8.324

2023
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UHE Jirau

A Usina Hidrelétrica Jirau, quarta maior geradora
de energia elétrica do pais, foi a primeira
hidrelétrica do Brasil e a segunda no mundo

a receber o mais alto nivel de certificacao sob

os parametros da Norma de Sustentabilidade
Hidroelétrica, do Conselho de Sustentabilidade
Hidroelétrica — organizacao global com foco na
melhoria continua de politicas e praticas ESG do
setor. O certificado foi concedido em 2023, apos
avaliacao independente conduzida por uma equipe
credenciada, que visitou as instalacoes da Usina.

A Jirau Energia S.A. é responsavel pela manutencao,
operacao e venda da energia gerada pela hidrelétrica,
localizada no Rio Madeira, em Porto Velho (RO).
Desde novembro de 2016, a Usina conta com suas
50 unidades geradoras em operacao, totalizando
3.750 MW de capacidade instalada.

Ao final de 2023, a ENGIE Brasil Participacoes
Ltda., controladora da Companhia, aguardava
condicoes mais favoraveis para retomar o estudo
econdmico-financeiro que embasara a proposta de
transferéncia para a ENGIE Brasil Energia de sua
participacao de 40% na Jirau Energia, bem como
de sua participacao de 100% na Geramamoré

Participacoes e Comercializadora. [GRI 2-6]
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Ativos de geracao
em processo de aquisicao

A Companhia assinou, em 2023, contrato
de compra da totalidade das acdes detidas
pela Atlas Energia Renovavel do Brasil S.A.
e Atlas Brasil Energia Holding 2 S.A., para
aquisicao dos Conjuntos Fotovoltaicos
Juazeiro, Sao Pedro, Sol do Futuro,

Sertao Solar e Lar do Sol, localizados nos
estados da Bahia, Minas Gerais e Ceara.

A capacidade instalada dos ativos é de
545 MWac, o que corresponde a 661
MWop, enquanto a capacidade comercial
é de 145,1 MW médios. Todos estao

em operacao, com autorizacoes para
operacao com vencimento entre 2051 e
2054. [GRI 2-4]

A aquisicao efetiva estava, ao final do ano,
sujeita ao atendimento de determinadas
condicoes precedentes negociadas entre
as partes, usuais em transacoes dessa
natureza. Como fato subsequente aos
reportados neste Relatdrio, a transacao
foi efetivada em 6 de marco de 2024,
conforme anunciado aqui.

PROJETOS DE GERAGAO EM IMPLANTAGAO

Conjunto Edlico Santo Agostinho — Fase |

Com capacidade instalada total de 434 MW,

gue sera atingida a partir da implantacao
de 70 aerogeradores, o conjunto edlico
esta localizado nos municipios de Lajes e
Pedro Avelino, a aproximadamente 120
km de Natal, no Rio Grande do Norte.
Com investimentos da ordem de R$ 2,3
bilhoes (base dez/2020) e gerando

mais de mil empregos diretos na regiao,
o empreendimento esta totalmente
contratado no Ambiente de Contratacao
Livre (ACL).

Em dezembro de 2023, o progresso geral
da obra atingia 95,8%, com todas as

obras auxiliares e a pré-montagem 100%
concluidas e 60 aerogeradores com todas
0s componentes principais ja montados. A
época, o projeto contava com 33 Unidades
Geradoras (UGs) em operacao comercial e
outras 22 autorizadas para operacao em

testes. Da data de publicacao do Relatério, 68

dos 70 aerogeradores estavam em operacao
comercial ou em testes.

[<J ()

Conjunto Edlico Serra do Assurud

Composto por 24 parques edlicos a serem
implantados em fase Unica no municipio de
Gentio do Ouro, estado da Bahia, o projeto
possui outorga emitida pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e
capacidade instalada prevista de 846 MW.
A energia produzida sera totalmente
direcionada para o Ambiente de
Contratacao Livre (ACL), podendo atender
clientes no mercado de autoproducao de
energia. Com geracao de cerca de 3 mil
empregos diretos e indiretos na regiao,

o investimento estimado é da ordem

de R$ 6 bilhdes (base mai/2022), parte

do qual foi contratado junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Economico
e Social (BNDES). Adicionalmente, um
acordo de investimento com subscricao

no valor de R$ 1 bilhdo em novas

acoes preferenciais foi celebrado com

o Itau Unibanco.

No final do ano, o progresso da obra
atingiu 31,0%. A entrada em operacao
comercial deve se dar gradualmente, a
partir a partir do segundo semestre de
2024, com conclusao prevista para o
segundo semestre de 2025.
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Conjunto Fotovoltaico Assu Sol

O projeto esta localizado no municipio de

Assu (RN) e tera capacidade instalada de
aproximadamente 752 MWac (895 MW)p) e
capacidade comercial estimada em 229 MW
médios. Com investimento previsto da ordem
de R$ 3,3 bilhoes (base jan/23), a energia

sera totalmente direcionada parao ACL. O
projeto foi adquirido em dezembro de 2021,
em estagio avancado de desenvolvimento, com
Licenca Prévia e contratos fundiarios firmados.

Todos os contratos principais de
fornecimento (mddulos, inversores e
trackers) e execucao de obras dos parques
solares e da conexao ao sistema (subestacao
coletora, linha de transmissao e bay de
conexao) foram assinados pela Companhia.
As atividades de implantacao das usinas
fotovoltaicas atingiram, até o final de 2023,
8,6% de avanco e estavam em execucao
atividades de engenharia, supressao vegetal,
terraplenagem e fundacoes dos trackers.

A entrada em operacao comercial da primeira
unidade fotovoltaica esta prevista para o
segundo semestre de 2024 e a operacao
comercial integral deve se dar um ano depois.
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PROJETOS DE GERAGAOQ
EM DESENVOLVIMENTO

A ENGIE Brasil Energia mantém

diversos projetos de geracao em fase de
desenvolvimento, com estudos em etapa
avancada. A depender da viabilidade, tais
projetos podem ou nao ser implementados
nos proximos anos. Na esteira de
desenvolvimento estao projetos de usinas
fotovoltaicas e conjuntos edlicos — os
quais podem agregar quase 1,8 GW ao
parque gerador. Nesse sentido, a Companhia
avalia tanto greenfields (projetos ainda a
serem construidos) quanto aquisicoes de
empreendimentos ja operacionais. [GRI 2-6]

Projetos de Geracao em Desenvolvimento

~

~779 MW + ~999 MW = ~1.778 MW

Conjunto edlico

Conjunto Edlico Santo Agostinho (Fase Il) — RN
Capacidade: 279 MW

Conjunto Fotovoltaico Santo Agostinho — RN
Capacidade: ~509 MW

Conjunto Edélico Umburanas (Fase Ill) — BA
Capacidade: 250 MW

Conjunto Eélico Campo Largo (Fase lll) - BA
Capacidade: 250 MW

Conjunto Fotovoltaico Campo Largo — BA
Capacidade: ~400 MW

Conjunto Fotovoltaico Alvorada — BA
Capacidade: ~90 MW

it 4

Conjunto fotovoltaico
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Riscos de projetos

Sintese: Ocorréncia de eventos

na implantacao de projetos

(sejam novos projetos de geracao,
transmissao, ou modernizacoes de
ativos ja em operacao) que possam
trazer atraso no cronograma,
custos adicionais na implantacao,
ineficiéncias na operacao do
empreendimento e/ou danos a
reputacao da Companhia.

Impactos em caso da materializacao:

Os estudos de viabilidade de
projetos sdo baseados em cenarios
gue consideram diversas variaveis,
passando por custos, prazos,
producao estimada, preco de de
energia e demanda, entre outras.
Tais variaveis e estimativas podem
se materializar de forma diferente
das previsoes, impactando
negativamente a Companhia, com
consequéncias desfavoraveis no
curto prazo ou mesmo ao longo do
ciclo operativo do empreendimento
— chegando, em casos extremos, a
inviabilizacao do ativo.
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Meios de mitigacao:

Adocao de premissas técnicas,

socioambientais e econdmico-financeiras

realistas, compativeis com o presente e
as perspectivas;

Planos de contingéncia e mitigacao de

riscos de implantacao;

Selecao de fornecedores solidos e com

experiéncia nos escopos, estabelecendo

parcerias proativas e colaborativas; e

Adocao das melhores praticas
socioambientais desde a implantacao,
de forma a minimizar riscos de
licenciamento, financiamento ou
reputacao.

Métricas de desempenho:

Atingimento de marcos de implantacao,
até a data de operacao comercial do
empreendimento;

Relacdo CAPEX estimado / CAPEX
realizado;

Indicadores de Saude e Seguranca do
Trabalho; e

Relacionamento com stakeholders
(fornecedores, comunidades, 6rgaos
licenciadores etc.).

[<J ()

Transmissao

Segmento no qual a atuacao da Companhia é mais recente — no ambito do modelo de negdcios
—, a transmissao de energia teve, entre os destaques do ano, a assinatura do contrato de
concessao do projeto Asa Branca, que cumprira um importante papel no escoamento da
energia renovavel gerada nos parques edlicos e solares da Regiao Nordeste. O projeto foi
arrematado pela ENGIE Brasil Energia no Leilao de Transmissao Aneel 01/2023. [GRI 2-4; 2-6]

ATIVOS OPERACIONAIS

Em 2023, a ENGIE Brasil Energia concluiu a energizacao de dois Sistemas de Transmissao (ST):
Gralha Azul, no estado do Parana, e Novo Estado, nos estados do Para e Tocantins. Juntos, eles
somam cerca de 2,7 mil quilometros de linhas e 6 subestacoes proprias — além de subestacoes
conectadas ao Sistema Interligado Nacional e operadas por outras empresas. Ambos os
contratos de concessao sao vigentes até marco de 2048. [GRI 2-6; G4-EU4; SASB IF-EU-000.C]

Total
Sistema de Subestacoes Vencimento
Transmissao Localizacao Extensao proprias Propriedade concessao
Gralha Azul Parana 909 km 5 100% Marco / 2048
Novo Estado Para e Tocantins 1.800 km 1 100% Marco / 2048
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Expansao em transmissao
Gaviado Real Transmissora de Energia

A Companhia arrematou no Leildo de
Transmissdao Aneel 01/2022, realizado em 30
de junho de 2022, o Lote 7, posteriormente
denominado Gaviao Real Transmissora

de Energia, composto pela ampliacao da
Subestacao Itacaitinas, com implantacao de
dois transformadores 230/138kV e novo
patio de 138kV para atendimento da rede
de distribuicao de energia do estado do
Para. O empreendimento sera integrado

ao Sistema de Transmissao Novo Estado,
capturando sinergias entre os projetos. O
prazo de concessao do servico publico de
transmissao é de 30 anos e o investimento
total estd estimado em R$ 80,9 milhdes (base
jun/23).

Ao final de 2023 o avanco global da obra
atingiu 81,9%. A energizacao do projeto
esta prevista para meados de 2024, antes do
prazo limite de 30 de marco de 2026 para o
inicio da operacao, estabelecido pela Aneel.

(<] (3]

Asa Branca Transmissora de Energia

Arrematado no Leildo de Transmissao
01/2023, promovido pela Aneel, o Lote 5 foi
nomeado Asa Branca e contara com cerca de
1.000 quilometros de extensao. Localizado
nos estados da Bahia, de Minas Gerais e do
Espirito Santo, o projeto prevé a implantacao
de quatro linhas de transmissao de 500 kV em
circuito simples, ajudando a escoar a energia
gerada na Regiao Nordeste do pais para os
maiores centros de consumo, no Sudeste.

O prazo de concessao do servico publico de
transmissao € de 30 anos.

Ao final de 2023 haviam sido assinados
os principais contratos de servicos,
equipamentos e materiais necessarios
para o cumprimento do plano de negdcios
estabelecido pela Companhia. O prazo
maximo para construcao é de 66 meses,
com expectativa de antecipacao de, no
minimo, 24 meses.

V“‘



I N 0SSO0S NEGOCIOS

Transporte de gas natural

TRANSPORTADORA ASSOCIADA DE GAS S.A. —TAG

Transportadora de gas natural com maior
extensao do Brasil, a TAG possui uma
infraestrutura de 4.500 km de gasodutos

de alta pressao, que se estende do Rio de
Janeiro ao Ceara e por mais um trecho entre
Urucu e Manaus, no Amazonas. Atravessa,
assim, 10 estados brasileiros e cerca de 200
municipios. [GRI 2-6]

A rede de gasodutos possui diversos

pontos de interconexao, com 14 pontos de
recebimento de gas ativos (incluindo dois
terminais de Gas Natural Liquefeito — GNL),
90 pontos de entrega de gas, conexao com
10 distribuidoras de gas — atendendo trés
refinarias, oito termelétricas e duas plantas
de fertilizantes. A rede conta, ainda, com

11 estacoes de compressao ao longo da
malha, todas proprias, com a conclusao da
aquisicao de cinco estacoes subcontratadas
em outubro de 2023. A operacao dos ativos
é realizada por meio da Central de Supervisao
e Controle (CSC), localizada no escritorio da
empresa, na cidade do Rio de Janeiro.

A TAG encontra-se 100% contratada, por meio
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de contratos legados de longo-prazo com a
Petrobras, com prazo médio ponderado de
aproximadamente sete anos, regulados pela
Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural

e Biocombustiveis (ANP). Adicionalmente,
assinou 69 contratos extraordinarios ao longo
de 2023, com 21 carregadores (de 14 grupos
economicos distintos), que totalizaram um
volume de 14 milhoes de m?® de capacidade
de transporte, em contratos de entrada e
saida, com vencimento em 31 de dezembro de
2023. Esses contratos representaram cerca de
16% da receita total da empresa no ano (23%
considerando somente malha integrada).

Em 28 de dezembro de 2023, o Conselho
de Administracdo da ENGIE Brasil Energia
aprovou a venda de acoes de emissao da
TAG de titularidade da Companhia a Caisse
de Dépot et Placement du Québec (CDPQ).
As acoes vendidas representam 15% do
capital social total da TAG. Como fato
subsequente aos reportados neste Relatoério,
a efetivacao da transacao ocorreu em 10
de janeiro de 2024, apds cumprimento de
condicoes precedentes. [GRI 2-4]

Com isso, a Companhia passou a ser

titular direta de 17,5% das acoes de

emissao da TAG, permanecendo o Grupo
ENGIE com 50% do capital social total da
transportadora, ambos vinculados ao acordo
de acionistas da empresa, mantendo o
grupo de controle atual.

Estrutura societaria da TAG
(em 31.12.2023)

CNGIC CNGIC
] (]
ENGIE S.A. ENGIE Brasil Energia @ CDPQ
32,5% 32,5% 35,0%
A partirde 10.01.2024
CNGIC CNGiIC
(] ]
ENGIE S.A. ENGIE Brasil Energia @ CDPQ
32,5% 17,5% 50,0%

[<J ()

Expansao em transporte de gas

A TAG possui diversos projetos no pipeline
para serem executados nos préximos cinco
anos, que ultrapassam R$ 5,2 bilhdes em
investimentos. Aproximadamente 55%

desse valor se concentram em projetos
relacionados a expansao da capacidade

de transporte ou de extensao da malha

da empresa, em linha com as perspectivas
positivas do Grupo ENGIE para a industria de
gas natural no Brasil.
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Detalhamento dos contratos legados com a Petrobras

Contrato/Trecho Extensao Vencimento Volumes contratados % da Receita indice de
(km) do contrato' (MM m3/dia) Operacional Liquida? reajuste PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

Gasene 1.400 S Nov/33 30,3 40,0% 46% Cesta IGP3; 54% US PPI [GRI 2-61
Malha Nordeste 2000 I Dcz/25 21,6 23,8% IGP-M
Pilar-lpojuca 200 W Nov/31 15,0 6,5% IGP-M Estacao de compressao Itajuipe,
Urucu-Manaus goo [ Nov/30 6,7 29,4 50% IGP-M; 50% IPCA localizada no trecho Norte do Gasene,

o para incrementar a capacidade de
Lagoa Parda-Vitoria* 100 1 Dez/24 0,3 0,3% IGP-M

transporte atual em 3 milhdes de m3/dia.

1 Apds o vencimento dos contratos, sera iniciado um ciclo de revisao tarifaria, estimado em cinco anos, que determinara a receita maxima permitida.
2 Podem ocorrer variacoes na representatividade da receita entre os contratos.
31/3IGP-M, 1/3 IPA-DI; 1/3 IGP-DI. 2 - : 2
’ ’ nex Terminal de Regaseificacao
4 O contrato de Lagoa-Parda foi renovado para 2024, em carater extraordinario, com vencimento em 31.12.2024. Conexao do g ¢
do Porto do Acu ao Gasoduto

Cabiunas-Vitoéria, com 45 km de

Ativos em construcdo extensio e 18 milhées de mé/dia de
[GRI 2-6] capacidade de transporte. O termo de
compromisso para projeto conceitual
® Gasfor ll, no estado do Ceara, um gasoduto para otimizacao da O contrato de conexao de acesso com a Centrais Elétricas de foi aprovado no final de 2022.
rede, com 84 km de extensao e previsao de inicio de operacao Sergipe S.A. (Celse), membro do grupo Eneva, foi assinado em
no terceiro trimestre de 2024. O investimento previsto € de 13 de junho de 2022, com investimento estimado em R$ 340 Outros projetos em distintas fases
R$ 430 milhdes. Em agosto de 2022, o projeto foi classificado milhdées. Em maio de 2023, o projeto foi classificado como de estudos podem demandar cerca
como prioritario pelo Ministério de Minas e Energia. prioritario pelo Ministério de Minas e Energia. de R$ 20 bilhdes em investimentos,
representando relevante potencial de
® Interconexao entre o Gasoduto Catu-Pilar ao Terminal ® Ponto de entrega ltagiba, no estado da Bahia, criado para crescimento dos negocios.
de Sergipe, conectando o terminal de armazenamento e atender a companhia de distribuicao local. Localizado no trecho
regaseificacao de GNL a rede de transporte da TAG, com 25 norte do Gasene, estava em construcao em 2023, com inicio de
km de extensao. Ao final de 2023, a obra seguia em curso, com operacao esperada para o primeiro trimestre do ano seguinte.
inicio de operacao estimado para o segundo trimestre de 2024. Esse projeto tem previsio de investimento de R$ 23 milhoes.
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HIDROGENIO VERDE

[Meta da Agenda 2030: 7.2]

Considerado importante elemento dos
sistemas energéticos do futuro, o hidrogénio
sera essencial a transicao para uma economia
de baixo carbono. Quando produzido por
eletrélise com o uso de energia renovavel, o
gas nao provoca emissao de CO2 e é nomeado
hidrogénio verde. Pode ser utilizado como
vetor energético, combustivel ou insumo
industrial. Assim, o hidrogénio representa
uma alternativa viavel a transicao energética
de setores de dificil descarbonizacao, como

a mobilidade pesada, a industria quimica,
industria de aco e siderurgica, entre outras.

Em estagio inicial de formacao no Brasil,
esse segmento apresenta alto potencial
de desenvolvimento no pais, dada a
natureza da matriz elétrica nacional,
predominantemente renovavel e abundante.
Segundo especialistas, outros fatores que
podem contribuir para o protagonismo
brasileiro sao a rede elétrica integrada de
baixo carbono, o potencial de demanda
da industria local e a posicao geografica,
que facilitaria a exportacao para a Europa
e outros regidoes do mundo, por meio da
infraestrutura portuaria.

Tais fatores tornam o pais um potencial
protagonista nessa industria em formacao,

0 que esta bastante alinhado a estratégia

do Grupo ENGIE no segmento. Inserida

nesse cenario desde 2022, a ENGIE Brasil
Energia conta com uma equipe dedicada a
acompanhar esse movimento, com foco em
desenvolver e prospectar oportunidades em
hidrogénio de baixo carbono no Brasil. [GRI 2-6]

Nesse sentido, um dos destaques de

2023 foi a assinatura de um Protocolo de
Intencdes com a Invest Parana, voltado ao
desenvolvimento de projetos de grande
escala de producao de hidrogénio verde no
estado. A Companhia também assinou, em
2021, um memorando de entendimento
com o Estado do Ceara, onde estuda a
instalacao de uma planta para producao

de hidrogénio verde no Porto de Pecém. O
objetivo é a producao de hidrogénio verde
e/ou moléculas derivadas para exportacao,
podendo também atender demandas locais
desses produtos. [GRI 2-4; 2-6]



Comercializa¢ao

A ENGIE Brasil Energia opera no Ambiente
de Contratacdo Regulada (ACR), atendendo
a demanda prevista em leildes organizados
pela Aneel, e no Ambiente de Contratacao
Livre (ACL). No acumulado de 2023, os
consumidores livres (com excecio de
transacoes na CCEE e outras receitas)
representaram 41% das vendas fisicas

e 37% da receita operacional liquida,
patamares estaveis em relacio a 2022 —
devido, especialmente, ao menor volume
de compras de energia e a consequente
estabilidade no volume disponivel para venda
a esse nicho de mercado.

PLANEJANDO.O
ORCAMENTO.DASUA

EMPRESA PARA 20242

Economize até 40%

Campanha de divulgacao do E-conomiza
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Ha perspectivas de um incremento dessa
participacao, dada a vigéncia da Portaria
Normativa 50/2022, na qual o Ministério

de Minas e Energia concedeu a todos os
consumidores em alta tensao o direito de
migrar para o ACL a partir de janeiro de 2024.
Na pratica, isso pode representar mais de 100
mil novos potenciais consumidores. Estimativas
da Associacao Brasileira dos Comercializadores
de Energia (Abraceel) apontam que a nova
abertura pode tornar o Mercado Livre
responsavel por até 48% do consumo nacional
de energia elétrica. Em 2023, esse indice era
de 37% — cerca de 30 mil consumidores.

A ENGIE Brasil Energia vem se preparando
ha alguns anos para essa expansao,
trabalhando na atracao de clientes que
optaram pela migracao para o Mercado
Livre e consolidando uma estratégia que
combina gestao de portfdélio e dinamismo
comercial, seja por meio de plataformas
digitais ou novos canais de prospeccao.
Dessa forma, vem registrando crescimento
no numero de clientes nesse mercado. Em
2023, observou um aumento de 43% no
numero de consumidores livres, embora

o volume de energia contratado tenha se
reduzido em 7,3%.

mm Participacao dos clientes
nas vendas fisicas (%)

— Trading
Comercializadoras

Consumidores Livres

Distribuidoras

2022 2023

Com uma estratégia de venda gradativa da
energia disponivel para entrega futura, a
Companhia minimiza o risco de exposicao
ao Preco de Liquidacao das Diferencas —
PLD (preco spot) e compensa eventuais
impactos de conjunturas negativas sobre
determinados segmentos. Ou seja, as
transacoes sao realizadas dentro de janelas
de oportunidade, alinhando os portfélios de
ativos de geracao e de clientes.

A estratégia de comercializacao também
envolve inovacao e digitalizacdo. O objetivo é
simplificar e automatizar o maximo possivel

mm Vendas contratadas que compoem
areceita operacional liquida do segmento
de geracao (%)

— Trading
Comercializadoras

Consumidores Livres

Distribuidoras

2022 2023
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a jornada dos consumidores, especialmente
os de menor porte, e, a partir dessa jornada
digital facilitada, tornar a migracao para o
ACL mais atrativa. O desenvolvimento de
novos produtos e a adaptacao daqueles

ja presentes no portfdlio da Companhia
constituem outra vertente da estratégia,
mantendo a aderéncia das solucdes
disponiveis as necessidades de cada cliente e
aos seus diferentes perfis de consumo.

A posicao como uma das maiores geradoras
de energia do pais também é um fator que
coloca a ENGIE Brasil Energia em vantagem
para realizar ofertas mais competitivas de
curto e longo prazo, garantido seguranca de
fornecimento, dado o lastro proporcionado
pela consisténcia e diversidade do portfdlio
de ativos de geracao. Adicionalmente,

o pioneirismo no ACL deu a Companhia
experiéncia para mapear as demandas e
oportunidades do mercado, de maneira

a identificar as necessidades dos clientes

e gerar alternativas criativas e eficazes
para atendé-las, o que lhe tem conferido

credibilidade e reconhecimento no mercado.
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Essas vantagens competitivas deverao ter
ainda mais relevancia dentro dos cenarios de
expansao projetados. A ENGIE Brasil Energia
estuda também a viabilidade, dentro das
perspectivas de negdcio da Companhia, de
atender aos consumidores de baixa tensao,
que poderao ter acesso ao ACL em meados
de 2028, de acordo com projeto de lei em
tramitacao no Congresso Nacional. Estima-
se que essa abertura represente 80 milhoes
de novos clientes potenciais para o Mercado
Livre de Energia.

Para mais informacoes sobre relacionamento
com clientes e desempenho comercial, acesse
os capitulos 6 e 7.

Riscos tde mercado

Sintese: A oferta e a demanda de
energia elétrica podem apresentar
comportamento diferente do previsto no
plano de negdcios da Companhia, com
impacto sobre volumes e precos. Essa
variacao tem origem diversa — desde
condicoes operacionais do Sistema
Interligado (situacdo de reservatorios,
mudancas regulatorias) até fatores

de mercado (volatilidade do PLD,
desequilibrio entre oferta e demanda,
crescimento da geracao distribuida).

Impactos em caso da materializacao:

® Reducao dareceita de venda de
energia;

® Aumento dos custos com compra de
energia;

® Exposicao adicional no balanco
operativo; e

® Reducao da atratividade dos
investimentos no setor.

[<J ()

Meios de mitigacao:

® Controle permanente do portfélio, com

manutencao e gestao continua da reserva
estratégica de energia para contingéncias

como GSF*;

® Dispersao da carteira comercial em
diferentes nichos e classes de clientes,
para que impactos setoriais ndo sejam
fortemente sentidos pela Companhia; e

® Aplicacao e atualizacao continua da
Politica de crédito.

Métricas de desempenho:

® Indicadores comerciais e impactos nos
resultados.

® Resultados da pesquisa de satisfacao,
conquista e retencao de clientes.

Mais detalhes acerca dos riscos de mercado
estdo disponiveis no Formuldrio de Referéncia

da Companhia, item 4.1, letra F. “Riscos
relacionados aos clientes da Companhia”.

*GSF: Generation Scaling Factor, medida de risco hidrolégico, aplicavel a geracdo hidrica.
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https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/FRE-EBE-v10.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/FRE-EBE-v10.pdf
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® GOVERNANGA CORPORATIVA
® GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

® COMPROMISSO ETICO

. Usina Hidrelétrica Machadinho
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— GOVERNANGA CORPORATIVA

A ENGIE Brasil Energia mantém uma sdlida estrutura de governanca,
continuamente aprimorada para assegurar a adocao das melhores
praticas de compliance e a transparéncia de suas operacoes e negocios.
Alinhados a agenda ESG, diretrizes e valores que norteiam a atuacao da
Companhia estao dispostos em politicas e codigos compartilhados com
os diversos publicos de interesse. Assim, os mecanismos de governanca
sao orientados por trés pilares fundamentais: ética e integridade,
gerenciamento de riscos e gestao integrada.

O aperfeicoamento continuo das praticas de governanca também
ocorre a partir de recomendacoes e referéncias de organizacoes
como o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), ao
qual a ENGIE Brasil Energia € associada, e de critérios pertinentes
ao regulamento do Novo Mercado, segmento de listagem na Bolsa
de Valores do Brasil (B3) composto por empresas que adotam,
voluntariamente, praticas de governanca corporativa adicionais

as exigidas pela legislacao brasileira.

Diretoria Diretoria Diretoria de
Juridica de Novos Comercializacao

e de Etica Negdcios de Energia

@ Orgio nio permanente. Sua instalacdo é extraordindria, sujeita & convocacio do respectivo 6rgio ao qual reporta.
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Organograma
(em 31.12.2023)

Assembleia
de Acionistas

Conselho

Conselho de
Administracao

Comité

Comité Especial
Independente de

Estratégico

Comité de Auditoria

Transacoes com
Partes Relacionadas

Comité de

Estatutario

Auditoria

Sustentabilidade

Comité

Interna

Presidéncia

Governanca, Riscos
e Controles

Diretoria
Financeira e de Rel.
com Investidores

Diretoria
de
Operacao

de Etica

de Regulacao
e Mercado

@ Compdem a Diretoria Executiva

Diretoria

(<] (3]

Estrutura organizacional

Os 6rgaos da ENGIE Brasil Energia com
atribuicao de gerir, fiscalizar e controlar suas
atividades e operacoes recebem recursos,
suporte e independéncia necessarios para o
desempenho de seus papéis com seguranca e
transparéncia. Para a Companhia, essa constitui
uma premissa fundamental ao desempenho
sustentavel dos negdcios e a construcao de
relacionamentos éticos com os diferentes
stakeholders.

As funcoes e responsabilidades de cada 6rgao
da estrutura de governanca estao previstas no
Estatuto Social da Companhia e por Regimentos
Internos especificos. Essa estrutura € composta
por: Assembleia de Acionistas, Conselho de
Administracao, Diretoria Executiva, Comités
permanentes, 6rgaos de carater temporario ou
especial e Féruns com tematicas diversas.

Diretoria Diretoria de
de Pessoas, Processos
Implantacao e Sustentabilidade

@ Diretoria Funcional (ndo estatuéria) - == Supervisio
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https://www.engie.com.br/uploads/2023/11/210923-ENGIE-Brasil-Energia-38a-AGE-Estatuto-Social.pdf
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ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS

Composta pela totalidade de acionistas, a
Assembleia de Acionistas é o 6rgao maximo
decisoério na estrutura de governanca da ENGIE
Brasil Energia. A fim de promover engajamento
efetivo na discussao de temas estratégicos, a
partir do entendimento amplo das questoes
colocadas em pauta, as assembleias sdo
convocadas com antecedéncia minima de 30
dias! e é disponibilizado um canal especifico
para o envio de sugestdes de temas a serem
discutidos nelas. [GRI 2-9]

Os acionistas podem participar e votar de
forma presencial ou eletrénica, conforme
a Resolucao 81 da Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM). Em 2023, foi realizada
uma Assembleia de Acionistas, com
participacao de 86,10% do capital social
com direito a voto, o que correspondia a
702.418.692 acoes.

Toda a documentacao relativa as assembleias
é disponibilizada no website da ENGIE Brasil
Energia e nas paginas da CVM e da B3. Na
area Investidores do site da Companhia sao
apresentadas informacoes complementares
sobre Assembleias (realizadas e futuras).

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Ao Conselho de Administracao cabe a
orientacao geral dos negdcios, a aprovacao
e o monitoramento de objetivos e acoes
alinhados aos propositos e interesses dos
acionistas e a fiscalizacao da gestao, além
da eleicao e destituicao dos diretores
estatutarios. Em 2023, o Conselho era
composto por nove membros efetivos (e
igual nimero de suplentes), sendo quatro
independentes — conforme os critérios do
Novo Mercado da B3— quatro vinculados
direta ou indiretamente ao controlador e
um conselheiro eleito pelos empregados.
Nenhum conselheiro exercia funcoes
executivas na Companbhia. [GRI 2-9; 2-15]

Conforme determina o Estatuto Social,

os cargos de Presidente do Conselho e

de Diretor-Presidente da Companhia nao
podem ser ocupados pela mesma pessoa,
evitando conflitos de interesse. O prazo de
mandato dos conselheiros € de dois anos,
permitida a reeleicdo. O Conselho vigente ao
final de 2023 tomou posse em 28 de abril de
2022. [GRI 2-11; 2-15]

L A pauta detalhada é divulgada juntamente com a Proposta da Administracao e o Manual de Participacao.
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Politica de Indicacao

A Assembleia de Acionistas elege os
representantes dos acionistas e homologa

o conselheiro eleito pelos empregados.
Critérios de qualificacao técnica, profissional
e académica e valores éticos, entre outros
requisitos exigidos da Alta Gestao, sao
definidos na Politica de Indicacao de
Conselheiros, Diretores e Membros de
Comités. Nesse documento também sao
considerados preceitos de diversidade, de
modo que os processos decisorios partam
de diferentes pontos de vista, o que propicia
solucoes mais efetivas e inovadoras. [GRI 2-10]

Em 2023, foram realizadas 14 reunioes do
Conselho de Administracao, com frequéncia
média dos membros titulares de 88%. Todas
as atas estao disponiveis no website da CVM
e no website da ENGIE Brasil Energia.

[<J ()

Adesao
as hoas praticas

Para contribuir com a evolucao continua
da gestao, o Conselho de Administracao
realiza regularmente uma avaliacao do
nivel de adesao da ENGIE Brasil Energia
as recomendacoes do Cédigo Brasileiro
de Governanca Corporativa, conforme
Resolucao CVM 80.

Anualmente, é publicado no website da
Companhia um informe dos resultados
dessa avaliacao, indicando principios

e praticas previstos e aplicados, assim
como eventuais desvios verificados,
com as devidas justificativas. Em 2023,
93% das recomendacoes aplicaveis

a Companhia eram integralmente
atendidas.
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http://www.cvm.gov.br
http://www.b3.com.br
https://www.engie.com.br/investidores/assembleias-e-reunioes-do-conselho/
https://www.engie.com.br/uploads/2019/05/PO-GE-EBE-0020-Indica%C3%A7%C3%A3o-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/05/PO-GE-EBE-0020-Indica%C3%A7%C3%A3o-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/05/PO-GE-EBE-0020-Indica%C3%A7%C3%A3o-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
http://www.cvm.gov.br
https://www.engie.com.br/investidores/assembleias-e-reunioes-do-conselho/
https://www.engie.com.br/investidores/governanca-corporativa/
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Composicdo do Conselho de Administracao
(em 31.12.2023)

VI“

Informacoées mais detalhadas a respeito dos
[2-9; 2-11] Conselheiros, tais como perfis, conhecimentos
. - L e autodeclaracoées de independéncia, de acordo
Conselheiro Funcao no Conselho e outros orgaos Idade Anos no Conselho . € P N
com Politicas Internas e regulamentacdo do
Mauricio Stolle Bahr Presidente do Conselho 66 25 Novo Mercado, estdo disponiveis no Anexo IV da
Paulo Jorge Tavares Almirante Vice-Presidente do Conselho 59 7 Proposta da Administragdo do ano de eleicdo.
GRI 2-17
Dirk Achiel Marc Beeuwsaert Conselheiro Independente 75 23 : :
Karin Koogan Breitman Conselheira Independente 54 5
Pierre Jean Bernard Guiollot Conselheiro 55 7
Simone Cristina de Paola Barbieri Conselheira 52 6
Paulo de Resende Salgado Conselheiro Independente e Coordenador do Comité de Auditoria 78 5 Livre e Despesas Gerais e Administrativas)
Manoel Eduardo Lima Lopes Conselheiro Independente e membro do Comité de Auditoria 80 3 € operac.lonals — dentre eles, objetivos
S , estratégicos ESG (saude e seguranca dos
Adir Flavio Sviderskei Representante dos Empregados no Conselho 58 3 . . A
colaboradores e diversidade de género
Percentual de independentes: 44% Idade média: 64,1 Média: 9,3 anos no quadro funcional). Tal remunerac3o é
vinculada, de forma direta, ao desempenho
coletivo e individual, tendo por objetivo
Avaliagé‘\o e remuneracao no intuito de promover a perenidade dos de Acionistas e corresponde a soma de recompensar o executivo pelos resultados
negocios e a criacao de valor, além de remuneracao fixa e variavel. Todos os atingidos, alinhados as diretrizes de negdcios,
Como em anos anteriores, em 2023 o manter a Companhia atrativa a profissionais Conselheiros recebem uma remuneracao aos valores e a cultura da Companhia.
Conselho de Administracao passou por um alinhados a seus valores e cultura. [GRI 2-18] fixa (pré-labore), composta por 13 parcelas [GRI 2-19; 2-20]
processo de avaliacao estruturado, como mensais. [2-19; 2-20]
orgao colegiado, complementado por uma Os montantes e a forma de remuneracao
autoavaliacao individual de cada membro?. A definidos levam em conta critérios de O Presidente do Conselho de Administracao Mais informacgées acerca da remuneragdo
Politica de Remuneracao dos Conselheiros, mercado, conhecimentos exigidos, recebe também uma parcela variavel, dos Adn”lnfnstradores (Confelhfelros e Diretoria
Diretores e Membros de Comités prevé complexidade das atividades e resultados calculada com base nos resultados Eswtm,”f]) e ,2023 estao d's'? onvers nam
) ) - o . R . . da Administracdo da Assembleia Geral Ordindria de
diretrizes claras de remuneracao, atreladas alcancados. O valor maximo destinado a alcancados pela Companhia, considerando bril de 2024. [GRI 2-19: 2-20]
.. . ~ . . . .. . . aoril ae . -19, 2-
a objetivos financeiros e nao financeiros, remuneracao € aprovado pela Assembleia indicadores financeiros (EBIT, Fluxo de Caixa

2 Essa pratica, anual, estd prevista na Politica de Avaliacdo de Conselheiros, Diretores e Membros de Comités, como forma de contribuir com o aperfeicoamento da governanca.

28 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023


https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/PT-Politica-de-Remuneracao-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/PT-Politica-de-Remuneracao-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2022/04/PADM-28.4.2022-VF-reapresentacao.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/03/240325-Proposta-da-Administracao-port.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/03/240325-Proposta-da-Administracao-port.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/03/240325-Proposta-da-Administracao-port.pdf

Formacao ESG

Em 2023, os membros do Conselho
de Administracao participaram de
um treinamento especial, promovido
pelo IBGC sobre o tema “Mercado de
Carbono”.

A formacao foi complementar a realizada
no ano anterior, denominada “Mudancas
Climaticas e o Papel do Conselho”. As
capacitacoes reforcam a relevancia da
pauta climatica e as responsabilidades do
orgao na gestao do tema.
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ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Para apoiar a tomada de decisao nos
diferentes niveis hierarquicos e unidades
da ENGIE Brasil Energia, a estrutura

de governanca dispde de orgaos de
assessoramento especializados em temas
relevantes aos negodcios. Desses, quatro

tém carater permanente e reporte direto ao

Conselho de Administracao:

Comiteé Estratégico: tem por missao
opinar e aconselhar a Alta Administracao
da Companhia nos assuntos relacionados
a orientacao estratégica dos negdcios.
Também avalia tendéncias, riscos

e oportunidades, para propor o
desenvolvimento de estratégias que
impulsionem o crescimento e as
vantagens competitivas.

Comité de Auditoria Estatutario:

criado para fortalecer o compliance e

a cultura anticorrupcao. Assessora o
Conselho de Administracao em questoes
relativas a auditorias externas e internas,
demonstracoes financeiras, controle
interno, gestao de riscos e politicas. E
composto por trés membros, dos quais
dois sao conselheiros independentes. O
mandato é de dois anos.

Comité de Etica: responsavel pela

divulgacao, sensibilizacao, conscientizacao

e aplicacao dos referenciais de ética e
conformidade. Além disso, monitora e
identifica riscos éticos, para prevencao
e mitigacao. Também apura violacdes e
propoe medidas disciplinares, podendo
instituir umaComissao de Averiguacao
para esse fim. Em 2023, era formado por
cinco membros: Diretora de Pessoas,
Processos e Sustentabilidade, Diretora
Juridica e de Etica, Gerente de Auditoria
Interna, Gerente de Gestao de Pessoas
e Cultura e Gerente de Governanca,
Riscos e Controles.

Comité de Sustentabilidade: avalia e
propoe politicas e praticas relacionadas
aos aspectos ESG, monitorando sua
aplicacao e cumprimento, em aderéncia
a Politica de Gestao Sustentavel e as
diretrizes do Grupo ENGIE. E composto
por representantes de diversas areas da
Companbhia, incluindo um membro do
Conselho de Administracao, e coordenado
pela Diretoria de Pessoas, Processos e
Sustentabilidade.

Outros dois 6rgaos de governanca atuam em
carater nao permanente:

Conselho Fiscal: instalado a pedido dos
acionistas, desempenha atividades previstas
em lei, incluindo a fiscalizacdo dos atos

dos administradores e do cumprimento de
deveres legais e estatutarios. Totalmente
independente da Administracao da
Companhia e de qualquer empresa de
auditoria externa contratada pela ENGIE
Brasil Energia, € composto por trés membros
efetivos e igual niumero de suplentes, sendo
um dos efetivos e seu respectivo suplente
indicados pelos acionistas minoritarios.

Comité Especial Independente para
Transacoes com Partes Relacionadas:
instituido pelo Conselho de Administracao
para analisar, negociar e recomendar
transacoes a serem aprovadas pelos
conselheiros e a Assembleia Geral. Pode
ter de trés a cinco integrantes, com maioria
formada por conselheiros independentes.
As transacoes devem seguir os preceitos
estabelecidos na Politica de Transacoes
com Partes Relacionadas, em especial a
observancia de condicoes comutativas e a
prevencao de conflito de interesses.
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https://www.engie.com.br/uploads/2022/08/Politica-Gestao-Sustentavel-1.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2021/05/Politica-Transacoes-Partes-Relacionadas.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2021/05/Politica-Transacoes-Partes-Relacionadas.pdf
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Em complemento aos Comités, a ENGIE
Brasil Energia mantém Féruns compostos
por equipes multidisciplinares, que apoiam
a Diretoria Executiva na avaliacdo de temas
estratégicos. A seguir sao apresentados os
foruns ativos em 2023 e seus respectivos
focos de atuacao:

® Forum de Energia: estratégia de
comercializacao e gestao de risco do
portfélio de clientes.

® Forum Financeiro: financas corporativas,
tesouraria, seguros, riscos financeiros e de
contraparte.

® Forum de Gerenciamento de Riscos:
mapeamento de riscos e definicdo de
procedimentos de controle.

® Forum de Governanca Tributaria:
mecanismos para diminuicao de
exposicao a riscos e aproveitamento de
beneficios fiscais.

® Forum de Inovacao: avaliacao de
propostas encaminhadas pelos
empregados e recomendacdes a Diretoria
de alocacao de recursos, estimulando
a cultura intraempreendedora e a
inovacao continua.
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® Férum de Performance Humana:
seguranca e produtividade de empregados
e terceirizados, disponibilidade das usinas
e reducao de custos operacionais e de
impactos ambientais.

® Forum de Processos: priorizacao de
processos para garantir o alinhamento com
os objetivos estratégicos da Companhia,
otimiza-los e gerar valor.

® Forum de Produtos: identificacao,
desenvolvimento e validacao de novos
produtos, além da melhoria dos ja
existentes.

® Forum de Seguranca de Barragens:
prevencao de riscos e adocao das
melhores praticas relativas ao tema.

® Forum de Seguranca em Sistemas de
Controle Industrial: politicas e planos de
acao voltados a seguranca dos sistemas de

controle industrial da ENGIE Brasil Energia.

® Forum de Seguros: politicas e atividades
relacionadas a seguros.

® Forum de Transmissao de Energia:
desenvolvimento, implantacao e
estruturacao de projetos e atividades do
segmento de transmissao de energia.

DIRETORIA ESTATUTARIA

(<] (3]

Oito diretorias estatutarias atuaram de forma colegiada em 2023: Regulacdo e Mercado;
Operacao; Comercializacao de Energia; Financeira e de Relacdes com Investidores; Novos

Negadcios; Implantacao; Pessoas, Processos e Sustentabilidade além da Presidéncia,

responsavel por coordenar toda a Diretoria Executiva. [GRI 2-9]

Eleitos pelo Conselho de Administracao, a partir de critérios curriculares, os diretores

estatutarios tém mandatos de trés anos, sendo permitida a reeleicao.

Composicio da Diretoria Estatutaria (em 31.12.2023)

[GRI 2-9]

Diretoria Diretoria Idade A(r;:rsgr;o Género

Eduardo Antonio Gori Sattamini  Presidéncia 58 7 M

Eduardo Takamori Guiyotoku Financeiro e de Relacoes 44 0 M
com Investidores

Gabriel Mann dos Santos Comercializacao de Energia 48 5 M

Guilherme Slovinski Ferrari Novos Negbcios 50 4 M

José Luiz Jansson Laydner Operacao 62 7 M

Luciana Moura Nabarrete Pessoas, Processos e 51 3 F
Sustentabilidade

Marcio Daian Neves Implantacao 47 2 M

Marcos Keller Amboni Regulacdo e Mercado 49 4 M

Idade média: Média: Mulheres:
511 4 anos 12%
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Avaliacao e remuneracao

A Politica de Remuneracao estabelece a
seguinte composicao para a remuneracao
da Diretoria Executiva, incluindo o Diretor-
Presidente [GRI 2-19; 2-20]:

® Remuneracao fixa (pré-labore): 13,33
parcelas mensais, como pagamento direto
pelos servicos prestados, e concessao
de beneficios como assisténcia a saude,
auxilio alimentacao e seguro de vida.

® Remuneracao variavel de curto prazo
(anual): combina bonus e participacao
nos resultados, podendo oscilar entre
40% e 90% da remuneracao anual fixa,
a depender do cargo e dos desafios e
metas inerentes, incluindo aspectos ESG.
O pagamento é efetuado no primeiro
semestre do ano seguinte, apds o
fechamento do exercicio, com base nos
resultados coletivos e individuais.

® Remuneracao variavel de longo prazo:
a controladora direta da Companhia,
ENGIE Brasil Participacoes Ltda., oferece
a Diretoria Executiva, ao final de quatro
anos, um Plano de Incentivo de Longo
Prazo (ILP) vinculado a Phantom Shares e
indicadores corporativos, bem como as

Performance Shares e a Politica de Opcao
de Compra de Acoes do Grupo.

® Beneficio pds-emprego: a Companhia
patrocina plano de previdéncia
complementar, no modelo de Contribuicao
Definida, administrado pela Previg —
Sociedade de Previdéncia Complementar.
Os demais colaboradores também tém
acesso a esse beneficio.

O valor maximo anual atingivel de
remuneracao dos Diretores é aprovado pela
Assembleia Geral. A metodologia de calculo
aplicavel a remuneracao variavel de curto
prazo segue a metodologia adotada pelo
Grupo ENGIE, que prevé:

® 65% atrelados a objetivos financeiros
(EBIT, Fluxo de Caixa Livre e Despesas
Gerais e Administrativas);

® 10% atrelados a objetivos ESG (ndo
financeiros), contemplando duas tematicas
com igual peso — Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) e diversidade de género no
quadro funcional;

® 25% atrelados a metas individuais de gestao.

Tal metodologia estabelece, ainda, uma
possivel penalidade de até 20% nos casos de:

® Queda significativa nos resultados de SST;

® Descumprimento dos valores relacionados
a ética e a conformidade; e

® Comportamento gerencial inadequado.

Para verificacao do atingimento das metas
de desempenho financeiro e ndo financeiro
estabelecidas, os diretores sao avaliados
formalmente, a cada ano. O Diretor-
Presidente é responsavel por avaliar os
demais membros da Diretoria, tendo sua
propria avaliacado conduzida pelo Presidente
do Conselho de Administracao. Todos os
resultados sao discutidos e aprovados pelo
Conselho de Administracao. [GRI 2-18]

Mais informacées sobre valores de remuneracdo fixa
e varidvel da Diretoria Estatutdria em 2023 estdo
disponiveis, em abordagem colegiada, na Proposta
da Administracdo da Assembleia Geral Ordindria de

abril de 2024. [GRI 2-19; 2-20]

(<]
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https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/PT-Politica-de-Remuneracao-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/03/240325-Proposta-da-Administracao-port.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/03/240325-Proposta-da-Administracao-port.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/03/240325-Proposta-da-Administracao-port.pdf
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Politicas e diretrizes

Uma série de politicas e diretrizes orienta

a governanca na ENGIE Brasil Energia e
contribui para assegurar a integridade de
seus procedimentos e negdcios, bem como o
alinhamento com seus propdsitos e valores.
Tais documentos buscam garantir também
que as praticas da Companhia estejam em
estrito cumprimento de leis e regulamentos
aplicaveis, padroes externos, compromissos
assumidos e procedimentos internos,

em diferentes ambitos, como Direitos
Humanos, protecao ambiental, competicao,
protecao de dados e combate a corrupcao,
entre outros. [GRI 2-23]

Em 2023, alguns desses documentos foram
revisados e publicados em suas versoes
atualizadas, a exemplo da Politica de
Divulgacao de Informacoes e de Negociacao

de Valores Mobiliarios (em abril), a Politica
de Combate a Corrupcao e ao Suborno
(em junho) e a Politica de Remuneracao
de Conselheiros, Diretores e Membros de
Comités (em agosto). [GRI 2-23]

A Politica de Remuneracao, juntamente

a Politica de Indicacao e a Politica de
Avaliacao de Desempenho, contribui para o
amadurecimento permanente da governanca,
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a partir de procedimentos integros e
transparentes no que se refere ao corpo de
gestores. Favorecem, assim, o alcance dos
objetivos estabelecidos pela Companhia, ja
que os executivos sdo avaliados com base
em objetivos financeiros e nao financeiros
(incluindo metas ESG). [GRI 2-10; 2-18]

Outro destaque de 2023 foi publicacao, no
més de junho, do Cédigo de Conduta em
Relacoes com Fornecedores. O documento
tem como base o Codigo de Conduta ja
adotado pelo Grupo ENGIE, com algumas
adaptacoes aplicaveis ao contexto brasileiro,
servindo como instrumento de extensao
dos padroes éticos da Companhia a cadeia
de valor. Conforme previsto nas diretrizes,
qualquer fornecedor em potencial deve
estar ciente e familiarizado com os
principios de integridade, compliance e
privacidade de dados, aceitando clausulas
contratuais sobre esses temas, bem como
sobre responsabilidade social e respeito
ao meio ambiente. Outros compromissos e
expectativas relacionados aos fornecedores
estao indicados na Politica de Suprimentos
— saiba mais na pagina 101. [GRI 2-23; 2-24]

Tanto a Politica de Gestao Sustentavel

e,
= % Pacto Global

\ ;g Rede Brasil

quanto a Politica Ambiental declaram
expressamente o apoio da ENGIE Brasil
Energia ao Pacto Global da ONU, aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030, aos principios norteadores
da Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e ao
Acordo de Paris. [GRI 2-23]

O conjunto de diretrizes da Companhia
contempla ainda o Plano de Vigilancia, com
o objetivo de identificar e prevenir riscos de
impactos negativos na sociedade e no meio
ambiente, relacionados as suas atividades.
As medidas de vigilancia previstas abrangem
Direitos Humanos, Saude e Seguranca do
Trabalho, meio ambiente, suprimentos e
mecanismos de alerta. [GRI 2-23; 2-24; 2-25]

Todas as politicas mencionadas
anteriormente foram aprovadas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracao e sao aplicaveis a toda a sua
estrutura organizacional da ENGIE Brasil
Energia, incluindo empresas controladas.
Fortalecendo a gestao transparente, todos
os documentos sao compartilhados com os
stakeholders, estando disponiveis para acesso
publico neste link. [GRI 2-23; 2-24]



https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/240227-Politica-de-divulgacao-de-informacoes-e-negociacao-de-valores-mobiliarios-PORT-final.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/240227-Politica-de-divulgacao-de-informacoes-e-negociacao-de-valores-mobiliarios-PORT-final.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/240227-Politica-de-divulgacao-de-informacoes-e-negociacao-de-valores-mobiliarios-PORT-final.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Politica-de-Combate-a-Corrupcao-e-ao-Suborno-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Politica-de-Combate-a-Corrupcao-e-ao-Suborno-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/PT-Politica-de-Remuneracao-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/PT-Politica-de-Remuneracao-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/PT-Politica-de-Remuneracao-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/05/PO-GE-EBE-0020-Indica%C3%A7%C3%A3o-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comites.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/05/PO-GE-EBE-0022-Avalia%C3%A7%C3%A3o-de-Desempenho-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comit%C3%AAs.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/05/PO-GE-EBE-0022-Avalia%C3%A7%C3%A3o-de-Desempenho-de-Conselheiros-Diretores-e-Membros-de-Comit%C3%AAs.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Codigo-de-Conduta-em-Relacoes-com-Fornecedores-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Codigo-de-Conduta-em-Relacoes-com-Fornecedores-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2022/08/Politica-Gestao-Sustentavel-1.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2022/12/20221031-ENGIE-Environmental-policy-Pt_BR.pdf
https://www.engie.com.br/institucional/codigos-e-politicas/
https://www.engie.com.br/investidores/governanca-corporativa/estatuto-social-codigos-e-politicas/

Gestao integrada

Para assegurar uma conduta responsavel e
sustentavel, com olhar atento para todos os
aspectos sensiveis do negocio, especialmente
as questoes sociais e ambientais, a ENGIE
Brasil Energia busca aprimorar continuamente
suas ferramentas e instrumentos de gestao.
Nesse sentido, desde 2021, mantém em sua
estrutura uma Geréncia de Governanca, Riscos
e Controles, que facilita a integracao dos
processos de governanca dentro de uma visao
sistémica da Companhia.

Outra medida que visa aumentar a eficiéncia
de sua governanca é a manutencao do
Sistema Integrado de Gestdo (SIG), tendo
como escopo os requisitos das normas NBR
ISO 9001 — Gestao da Qualidade, NBR I1SO
14001 — Gestao Ambiental e ISO 45001 —
Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho.
Além da sede da ENGIE Brasil Energia,

em Florianopolis (SC), todas as usinas
hidrelétricas da Companhia sao abrangidas
pelo SIG, que completara duas décadas de
certificacdo em 2024. As demais unidades
operacionais, embora nao certificadas,
seguem as mesmas politicas e demais
procedimentos contemplados pelo Sistema
Integrado de Gestao.

Em agosto de 2023, foi obtida a manutencao
do certificado do Sistema, concedido pelo
Bureau Veritas, apds rodadas de auditorias,
com verificacao de requisitos cumpridos,
indicadores de performance e outras
informacoes. Com a certificacao, atesta-

se para o mercado, orgaos reguladores,
parceiros e demais stakeholders a
conformidade dos processos da Companhia
em relacao aos requisitos das trés normas
(9001, 14001 e 45001), o atendimento de
requisitos legais previstos em legislacoes
municipais, estaduais e federais e o
cumprimento das proprias politicas e
normas internas da ENGIE.

Abrangéncia das certificacoes —2023

81,2%

dos colaboradores

Certificacao
1ISO 9001,
14001,
45001

A implantacao do SIG traz como

beneficios adicionais a padronizacao de
documentos e de procedimentos e uma
maior conscientizacao dos colaboradores
sobre questoes relacionadas a saude,
seguranca, meio ambiente e melhoria
continua dos processos, uma vez que o
Sistema orienta que se faca, de forma
permanente, a identificacao e o tratamento
de nao conformidades.

O processo de certificacdo € conduzido por
um organismo independente contratado a
partir de critérios isondémicos, para garantir

a imparcialidade e a confiabilidade das
auditorias e demais procedimentos previstos.

80,9%

da capacidade operada
em Geracao
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====== GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

A adequada gestao de riscos e oportunidades,
ancorada em disciplina, consisténcia e
transversalidade, permite a Companhia se
manter competitiva em diferentes cenarios
econdmicos, mantendo condicoes favoraveis
a captura de bons projetos, que agreguem
valor e contribuam para um crescimento
continuado e sustentavel do negdcio. Assim,
constitui papel fundamental na execucao
da estratégia corporativa, garantindo a
perenidade da ENGIE Brasil Energia.

Dada sua relevancia para a sustentabilidade
dos negdcios, a gestao de riscos € uma
pratica permanente e envolve toda

a Companhia, sustentada pela Alta
Administracdo. A Politica de Gestao de
Riscos e Oportunidades Empresariais,
aprovada pelo Conselho de Administracao em
2016, orienta os processos relacionados ao
tema, os quais também sido acompanhados

e apoiados pelo Forum de Gerenciamento
de Riscos e pelo Comité de Auditoria
Estatutario, sendo sua consolidacao e gestao
realizada pela Geréncia de Governanca,
Riscos e Controles. [GRI 2-16; 2-26]
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Governanca do tema

A Geréncia de Governanca, Riscos e
Controles atua de forma estruturalmente
independente das demais unidades

de negdcio, propiciando uma gestao
transversal, abrangente e objetiva

dos riscos e controles, em vez de uma
abordagem compartimentalizada.

Seu reporte se da diretamente para o
Diretor-Presidente, o que permite uma
visao orientada para o interesse e os
objetivos prioritarios do negocio, de
modo integral.

V“‘


https://www.engie.com.br/uploads/2019/01/PO-GE-EBE-0003-Gesta%CC%83o-de-Riscos-e-Oportunidades-Empresariais.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/01/PO-GE-EBE-0003-Gesta%CC%83o-de-Riscos-e-Oportunidades-Empresariais.pdf

MATRIZ DE RISCOS E OPORTUNIDADES EMPRESARIAIS

A identificacao e a classificacao dos riscos,
guanto a probabilidade de ocorréncia e

a relevancia dos possiveis impactos, sao
objeto da Matriz de Riscos e Oportunidades
Empresariais, validada anualmente pelo
Conselho de Administracao, com o
assessoramento do Comité de Auditoria
Estatutario. A avaliacao considera impactos
reputacionais, financeiros, estratégicos e
operacionais, propondo ainda acoes de
prevencao e mitigacao. Essas informacoes
subsidiam posteriormente o Plano Anual de
Auditoria Interna da ENGIE Brasil Energia, para
a melhoria continua da gestao.

A Matriz é elaborada e emitida anualmente
pela Geréncia de Governanca, Riscos

e Controles, com participacao direta

e aprovacao da Diretoria Executiva.

Em dezembro de 2023, o Conselho de
Administracao tomou conhecimento da
versao atualizada da Matriz de Riscos e
Oportunidades Empresariais, elaborada apos
a conducao de um novo ciclo de analise de
riscos — a qual seguiu a metodologia adotada
pelo Grupo ENGIE, com base na ISO 31000
e no COSO ERM.
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A revisao incluiu a identificacao de

NOVOS riscos, a partir de entrevistas com
diretores e gestores de diversas areas, e
considerou os chamados riscos residuais —
remanescentes apos a aplicacao dos planos

de mitigacao estabelecidos pela Companhia.

Foram também analisados os riscos
inerentes, ou seja, existentes antes dos
planos de mitigacao. Como resultado, foram
consolidados 10 grupos principais de riscos
empresariais — com potencial de impactar
negativamente os resultados financeiros e a
reputacao da Companhia. Assim, deu origem
a 55 planos de mitigacao, os quais sao
acompanhados trimestralmente.

O processo de gestao de riscos € abrangido
no escopo das auditorias anuais, internas

e externas, conduzidas no contexto da
manutencao das certificacdes das Normas
ISO (9001, 45001 e 14001). Adicionalmente,
em 2023, integrou o escopo de uma missao
de auditoria solicitada pela ENGIE Brasil
Energia a uma empresa especializada
externa, dedicada, especificamente, as
funcoes e aos processos que envolvem a
segunda linha de defesa da Companhia.

O
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Politicas de ética e compliance vigentes

[GRI 2-23]

Entre as diretrizes que orientam o Programa
de Integridade, destacam-se:

Cédigo de Etica;

Guia de Praticas Eticas;

Politica de Combate a Corrupcao e ao Suborno;

Politica de Direitos Humanos;

Politica de Prevencao de Conflito de Interesses;

Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais;

Politicas de Due Diligence de Contrapartes;
Politica de Embargo;
Politica de Relacionamento com Agentes Publicos;

Codigo de Conduta na Relacao com Fornecedores; e

Procedimento de Brindes e Hospitalidades.



https://www.engie.com.br/uploads/2021/03/01-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-BU-Brasil-Port.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2021/05/02-Guia-de-Pr%C3%A1ticas-%C3%89ticas-BU-Brasil-Port-final.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Politica-de-Combate-a-Corrupcao-e-ao-Suborno-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/07/Politica-Direitos-Humanos-PT.pdf
https://www.engie.com.br/wp-content/themes/engie_2023/assets/pdf/prevencao-conflitos-interesse.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2021/03/Pol%C3%ADtica-de-Privacidade-e-Prote%C3%A7%C3%A3o-de-Dados-Pessoais-Para-site.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Codigo-de-Conduta-em-Relacoes-com-Fornecedores-PT.pdf
https://www.engie.com.br/wp-content/themes/engie_2023/assets/pdf/presente-hospitalidades.pdf

Conforme determina a Politica de

Gestao de Riscos e Oportunidades

Empresariais, todos os gestores

da ENGIE Brasil Energia sao donos

dos riscos relacionados as suas
atribuicoes ou autoridades, assumindo

a responsabilidade pela exposicao ao
risco decorrente de suas decisoes.

Além da Politica de Gestao de Riscos

e Oportunidades Empresariais, sao
respeitadas as diretrizes estabelecidas no
Plano de Vigilancia do Grupo ENGIE —
leia mais na pagina 32 [GRI 2-13]

Ao longo deste Relatério, desde os
capitulos iniciais, sdo apresentados,
junto aos conteudos relacionados, os
principais riscos monitorados pela
Companhia e alguns mecanismos
aplicados para identificacao,
avaliacao e gestao.
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Operacionalizacao
da Estratégia
Capitulo 2

Nossos Negocios

Security

Capitulo 7 9
Desempenho

Mudancas
Climaticas
Capitulo 5

Meio Ambiente e Clima

Etica e Compliance
Capitulo 3
Gestao integra

Principais Grupos de Risco

Para informacoes detalhadas, clique no Capitulo indicado.

Tributario
Capitulo 7
Desempenho

1

/N

10

GRUPOS
DERISCOS

6

Mercado
Capitulo 7
Desempenho

Implantacao de Projetos
Capitulo 2
Nossos Negdcios

Regulatorio
Capitulo 7
Desempenho

Operacao
Capitulo 7
Desempenho

Seguranca Cibernética
Capitulo 3
Gestao integra



https://www.engie.com.br/uploads/2019/01/PO-GE-EBE-0003-Gesta%CC%83o-de-Riscos-e-Oportunidades-Empresariais.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/01/PO-GE-EBE-0003-Gesta%CC%83o-de-Riscos-e-Oportunidades-Empresariais.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/01/PO-GE-EBE-0003-Gesta%CC%83o-de-Riscos-e-Oportunidades-Empresariais.pdf

RISCOS EMERGENTES

Danos a biodiversidade

Categoria: Risco Ambiental

Descricao: Relacionado a eventuais danos
causados a biodiversidade devido a pegada

ambiental no uso do solo ou a disrupcao da
continuidade ecoldgica.

Impacto para os negocios: Aumento de
custos, pagamento de multas, sancdes nao
monetarias, perda de licenca de operacao
ou inviabilizacao de ativos operacionais ou
em implantacao, por estarem em desacordo

com a regulacao atual ou futura em relacao
a biodiversidade. Adicionalmente, impactos
reputacionais e relacionais derivados do nao
atendimento as expectativas dos diversos
stakeholders em relacao ao tema.

Acoes de mitigacao: Acompanhamento da
legislacao relativa ao tema; due diligence de
biodiversidade nos ativos da Companhia e
para projetos em desenvolvimento; e acoes
proativas para conservacao e recuperacao da
biodiversidade — saiba mais no Capitulo 5 —
Meio Ambiente e Clima, item Biodiversidade.

Novas tecnologias disruptivas
nos setores de energia e gds

Categoria: Risco Tecnologico

Descricao: Relacionado ao surgimento

de tecnologias disruptivas nos setores

de energia e gas, ainda nao conhecidas,
motivadas pela transicao energética e em
resposta a dependéncia dos fatores naturais
no setor de energia (hidrologia, regime de
ventos, insolacao etc.).
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Impacto para os negocios: Obsolescéncia
dos ativos da Companhia e alteracao da
regulacao do setor, implicando em aumento
de custos ou mesmo na inviabilidade
econdmica das operacoes.

Acoes de mitigacao: Participacdo em
pesquisas sobre novas tecnologias
promovidas pelo Grupo ENGIE;
desenvolvimento de parcerias com agentes
de inovacao do setor; monitoramento

e engajamento na definicao do

arcabouco regulatorio.

Conjunto Edlico Umburanas

- —
}
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=== COMPROMISSO ETICO

Programa de Integridade

[Metas da Agenda 2030: 16.5; 16.6]

Na ENGIE Brasil Energia, a conduta ética
representa parte indissociavel da cultura
corporativa, refletida em uma série de
politicas e praticas de gestao. Os preceitos
a serem seguidos por representantes

da Companhia, no que tange a éticae a
conformidade, estao estabelecidos em
diversos documentos, em especial no
Cédigo de Etica, compartilhado com todos
os publicos de interesse como guia no que
diz respeito a integridade, Direitos Humanos
e conformidade, entre outros aspectos.

[GRI 2-23; 2-24; 3-3]

A ENGIE Brasil Energia mantém em sua
estrutura organizacional um Comité de Etica
dedicado a gestao do tema, com reporte
direto ao Conselho de Administracao. Toda

a gama de documentos referentes ao tema
esta alinhada aos padroes e compromissos
estabelecidos em pactos e declaracbes
internacionais, como a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, a Convencao das
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Nacoes Unidas Contra a Corrupcao, as
Convencoes da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e as Diretrizes da OCDE
relativas as empresas multinacionais.

[GRI 2-16; 2-23; 3-3]

O cumprimento das orientacoes
apresentadas nos documentos é objeto
de monitoramento permanente por
parte do Comité e de outras instancias
de governanca. Assim, a ética permeia

as relacoes da Companhia com todos

os stakeholders, em especial clientes,
investidores, parceiros, fornecedores,
prestadores de servico, representantes do
poder publico, comunidades e colaboradores.
[GRI 2-13; 3-3]

A Companhia monitora o risco ético em

sua integralidade, estabelecendo planos de
acao especificos ou em carater permanente,
voltados a mitigacao. Entre os aspectos
acompanhados de forma sistematica estao

os relativos a Direitos Humanos, a fim de,
por exemplo, assegurar condicoes dignas

de trabalho a todos os envolvidos nas
operacoes da Companhia e respeitar os
direitos das comunidades locais e populacoes
tradicionais. [GRI 3-3]

Conforme preveem suas diretrizes, a ENGIE
Brasil Energia nao admite, em hipétese
alguma, o trabalho infantil e o trabalho
forcado ou compulsorio em sua cadeia de
valor, e tem por orientacao denunciar aos
orgaos competentes casos de que venha a
ter conhecimento. [GRI 3-3]

Além da énfase em Direitos Humanos,
destacam-se na gestao de risco ético a
analise especifica do risco de fraude e
corrupcao, a fim de evitar o descumprimento,
interno ou com conluio externo, de valores

e principios do Codigo de Etica, tais como
suborno, uso fraudulento de propriedades

da Companhia e interferéncia em processos
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de concorréncia, entre outros. Nesse
sentido, somam-se a certificacao ISO

37001 conquistada pela Companhia —
referente a Gestao Antissuborno — , alguns
compromissos voluntarios assumidos, como
o Pacto Global da Organizacao das Nacoes
Unidas, o Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupcao, a Iniciativa para a
Transparéncia nas Industrias Extrativas (EITI)
e a secao francesa da ONG Transparency
International. [GRI 2-28]
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Risco de Etica e Compliance

[GRI 205-1]

Sintese: Descumprimento, interno ou com conluio externo, de valores e principios
do Cédigo de Etica —corrupcio, uso fraudulento de propriedades da Companhia,
interferéncia em processos de concorréncia, desrespeito aos Direitos Humanos,
incluindo condicoes de trabalho e relacionamentos laborais. Nao conformidade
(compliance) com as normas e regulamentos aplicaveis as atividades corporativas.

Impactos em caso da materializacao: Os potenciais prejuizos decorrentes relacionam-
se a reputacao, aos resultados financeiros e a descontinuidade das operacoes.

Meios de mitigacao:

® Atuacio do Comité de Etica;

® Programa estruturado de treinamento e de campanha de sensibilizacao voltados as
questoes de ética e conformidade;

® Auditorias regulares e testes anuais de conformidade no Processo de

Conformidade com os Principios Eticos do Programa de Controles Internos
(INCOME); e

® Disponibilizacao de um canal confidencial independente para denuncias, disponivel
para stakeholders internos e externos, 24 horas por dia.

Métricas de desempenho:

® Numero de denuncias procedentes no Canal de Etica.

® Total de horas de capacitacao ofertadas sobre o tema.
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Entre as principais atividades conduzidas
pelo Comité de Etica em 2023, no ambito do
Programa de Integridade, destacam-se:

® Obtencio do Selo Pro-Etica: A ENGIE
Brasil Energia foi reconhecida com o Selo
Pro-Etica 2022-2023, uma iniciativa da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU),
em parceria com Instituto Ethos, que
reconhece e valoriza as empresas
que adotam boas praticas de ética,
transparéncia e integridade na gestao de
seus negocios.

® Eventos de sensibilizacao: Durante a
Semana Interna de Prevencao a Acidentes
de Trabalho (SIPAT), evento realizado
pela Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio (CIPA), foi
promovida uma palestra, aberta a todos
os colaboradores, com o Prof. Dr. Leandro
Karnal, que abordou a importancia da
ética para as pessoas e 0s negocios. Ao
longo do ano, diversas campanhas e
rodadas de treinamento foram realizadas
a fim de aumentar a conscientizacao dos
colaboradores sobre temas éticos. [GRI 205-2]

® Aproximacao com a CIPA: Em atencao a
Lei 14.457/22, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres e inseriu como

[<J ()

responsabilidade da CIPA a adocao de
medidas para prevencao e combate ao
assédio sexual e outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho, o Comité de
Etica estreitou o relacionamento com a
Comissao. Foram realizados treinamentos
especificos relacionados ao tema, com
orientacdo aos membros das CIPAs.

® Formacao da cadeia de fornecimento:

Em abril, a ENGIE Brasil Energia realizou
treinamento para os fornecedores que
representaram aproximadamente 40%
do spend da Companhia no ano de 2022,
sensibilizando-os sobre a importancia

da ética na conducao dos negdcios e
compartilhando boas praticas em relacao
ao Canal de Etica e a gestio da cadeia de
valor. [GRI 205-2]

® Revisao de politicas: Politicas da

Companhia com aspectos ligados a

ética e a conformidade foram revisadas,
aprovadas e publicadas em suas versoes
atualizadas, a exemplo da Politica

de Divulgacao de Informacoes e de
Negociacao de Valores Mobiliarios, Politica
de Combate a Corrupcao e ao Suborno e
Politica de Remuneracao de Conselheiros,
Diretores e Membros de Comités. Também
foi aprovado no periodo o Codigo de

VI“
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Conduta na Relacao com Fornecedores,
uma adaptacao das diretrizes adotadas
pelo Grupo ENGIE.

® Monitoramento de exposicao politica
e compliance: A fim de acompanhar a
exposicao politica e compliance dos
membros da Alta Gestao, o Comité
de Etica acompanha a declaracio de
integridade de conselheiros fiscais e de
administracdo da Companhia.

MECANISMOS DE COMPLIANGE

O compromisso da ENGIE Brasil Energia
com a ética e a integridade é amparado
por sua estrutura de governanca, a qual
prevé papéis especificos voltados ao
controle de conformidade, nos mais altos
niveis de gestio. Ao Comité de Etica

cabe garantir o cumprimento dos valores
individuais e coletivos e adequar os meios
necessarios para aplicar as regras de
conduta estabelecidas. Assim, o Comité é
responsavel pela divulgacao, sensibilizacao,

conscientizacao, aplicacao e monitoramento

dos referenciais de ética e conformidade,
bem como pela identificacao, prevencao

e mitigacao de riscos éticos. O érgao
também apura violacoes e propoe medidas

40 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

disciplinares, podendo instituir uma Comissao
de Averiguacao para esse fim. [GRI 2-13; 3-3]

Por meio de relatorios trimestrais do Comité
de Etica, o Conselho de Administracio
acompanha as atividades realizadas, o
registro e tratamento de incidentes de ética,
bem como outros fatos relevantes. Esses
relatérios sdo compartilhados com o Diretor
de Etica e Compliance da ENGIE Brasil
Participacoes e com o Comité de Auditoria
Estatutario, outro 6rgao com papel relevante
nos mecanismos de compliance, assessorando
o Conselho de Administracao em todas as
questoes relacionadas a auditorias, controles
internos e gestao de riscos. Para além dos
reportes ao Conselho de Administracao, o
Comité de Etica reporta periodicamente
seus destaques e incidentes as entidades
controladoras. [GRI 2-12]

Ainda no ambito dos mecanismos de
compliance, destaca-se o Programa INCOME,
vigente na Companhia desde 2006, que visa
aprimorar a gestao de controles internos

e de riscos operacionais. Anualmente, os
principais processos e controles relevantes
sao avaliados internamente por meio da
técnica de autoavaliacao (self-assessment),

e uma amostra é testada por terceira parte
independente. Os resultados do Programa

sao comunicados a Diretoria Executiva,

ao Comité de Auditoria Estatutario e ao
Conselho de Administracao. Qualquer
desvio identificado nos controles é abordado
por meio de planos de acao, sendo a gestao
dessas iniciativas realizada pelas areas
pertinentes em colaboracao com a equipe de
controles internos. [GRI 2-12; 2-13]

Outro mecanismo de compliance

relevante sao as avaliacoes periddicas dos
fornecedores, realizadas para todo novo
parceiro comercial e atualizadas anualmente,
por meio de uma plataforma automatizada,
com recursos de big data. As empresas
fornecedoras que recebem maior volume de
recursos sao aplicados requisitos de controle
ainda mais aprofundados. Essas diretrizes
estao apresentadas com mais detalhes no
Capitulo “Relacoes de Valor”.

CANAL DEETICA

Além de estabelecer compromisso publico
com a ética e a integridade, a ENGIE

Brasil Energia cria e mantém instrumentos
adequados para a identificacdo e o
tratamento de qualquer episédio que
possa representar um descumprimento aos
principios e diretrizes da Companhia. Uma
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ferramenta essencial a esse processo é o
Canal de Etica, aberto a qualquer pessoa
gue queira relatar situacoes inapropriadas,
como assédio, conflito de interesse, conduta
inadequada, corrupcao, discriminacao,
fraude, quebra de sigilo, violacao de leis ou
de politicas internas, dentre outras situacoes
gue violem os valores estabelecidos pela
ENGIE. [GRI 2-26]

Gerido por uma empresa externa
independente, o Canal garante a seguranca e
a privacidade de quem o utiliza, permitindo o
registro de manifestacoes de forma anénima.
Assim, a ENGIE Brasil Energia incentiva

a comunicacao e o registro de eventuais
desvios éticos em toda a cadeia de valor,
assegurando a nao retaliacado ao denunciante,
gue pode registrar sua manifestacao por
meio do website ou por uma linha telefonica
gratuita, com atendimento 24 horas por dia,
sete dias por semana. [GRI 2-29]

As denuncias sao registradas pela empresa
independente, a qual, apds analise preliminar
do conteldo, envia seus registros para

o Comité de Etica realizar o tratamento
adequado do relato, conforme prevé o
Procedimento de Tratamento de Alegacoes
(documento interno). Ao Comité, cabe a
analise inicial de admissibilidade, avaliando
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se a denuncia expoe de fato potencial
violacao ética, a definicdo se o caso deve

ser investigado por um agente externo ou
interno e, ao fim, o encaminhamento das
recomendacoes ao gestor responsavel, para
gue seja providenciada a implementacao

das medidas sugeridas, conforme padroes
internos e aspectos legais. O comunicante do
incidente é informado periodicamente sobre
encaminhamentos e resultados.

Todas as informacoes relativas a denuncia
(registro da manifestacao, relatério de
investigacao, atas de reuniao do Comité

e decisao conclusiva) sio armazenadas,
garantidas a confidencialidade e a protecao
dos dados. Nos casos em que fique
comprovada alguma violacao, sao previstas
medidas disciplinares que podem ir desde
adverténcia até demissao, a depender da
gravidade do caso. Em relacao as empresas
contratadas pela ENGIE, o desrespeito dos
preceitos éticos podera resultar em sancoes
contratuais ou suspensao imediata do
contrato, sem prejuizo das medidas juridicas
eventualmente necessarias.

A existéncia do Canal de Etica é amplamente
divulgada junto aos stakeholders internos

e externos, de modo a estimular o uso
responsavel da ferramenta e para que seja
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reconhecido como um meio confiavel de
recebimento e tratamento de dendncias. Em
2023, foram registradas 60 manifestacoes,
das quais 22 se relacionavam a potenciais
violacoes éticas — nenhuma das consideradas
procedentes se referiam a corrup¢ao ou a
discriminacao. [GRI 205-3; 406-1]

Denuincias recehidas e tratamento’

Numero total de denuncias recebidas 60
Numero total de denuncias enderecadas? 60
Numero total de denuncias relacionadas a 22

potenciais violacoes éticas?®

'N3o foram recebidas dentncias relacionadas a corrupcéo e
suborno, privacidade de dados do cliente, lavagem de dinheiro
e insider trading. As denuncias de conflitos de interesse (trés no
total), assédio moral (também trés) e discriminacdo (uma), apos
a devida analise pelo Comité de Etica, ndo foram consideradas
procedentes.

0 enderecamento abrange a andlise preliminar por empresa
independente e o tratamento do relato pelo Comité de

Etica, que avalia a suficiéncia das informacées prestadas, o
enquadramento do reporte como potencial incidente ético e

a forma como a investigacao, em caso de potencial incidente
ético, serd conduzida. No caso de o assunto reportado nao ser
ético, o Comité de Etica realiza o encaminhamento interno para
tratamento do departamento interessado.

*Excluidos registros repetidos sobre um mesmo fato e/ou que
nao relatem potencial violacao ética.

0 Canal confidencial esta disponivel

para stakeholdersinternos

e externos, 24 horas por dia.

Usina Hidrelétrica Ita
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SEGURANGA DA INFORMACAO

A protecao de dados pessoais, além de
uma obrigacao legal diante da vigéncia da
recente Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), é condicao essencial

para garantir o respeito a privacidade de
cada individuo e a ética nos negocios. Essa
responsabilidade esta demonstrada nos
compromissos que a ENGIE Brasil Energia
assume em sua Politica de Privacidade

e Protecao de Dados Pessoais e em sua
Politica de Seguranca da Informacao. Os
documentos, disponiveis no site da Companhia,
estao alinhados a LGPD, ao Cdédigo de Etica

e as abordagens de gerenciamento de riscos
e de protecao do patriménio da ENGIE Brasil
Energia. [GRI 2-24; 3-3]

A Politica de Protecao de Dados Pessoais
determina expressamente que dados pessoais
devem ser coletados e processados por meios
justos e para fins especificos, explicitos e
legalmente previstos, sem que sejam desviados
de tais finalidades. Devem, ainda, atender,
sempre que pertinente, a requisitos de
notificacdo do titular dos dados e de seu prévio
consentimento.

Ja a Politica de Seguranca da Informacao
prevé principios gerais protecao de ativos
tangiveis e intangiveis. Entre esses principios
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esta o de prevenir, monitorar, identificar e
responder aos incidentes de seguranca da
informacao. O documento destaca que as
medidas de prevencao e controle buscam
gerenciar e manter os riscos em nivel
adequado ao negdcio.

Ambas as politicas estabelecem diretrizes
relacionadas a responsabilizacao e a prestacao
de contas no que tange a manipulacao,

uso e protecao de dados. Assim, preveem
gue o Comité Executivo da ENGIE Brasil

é o responsavel pela analise e aprovacao
dessas Politicas e por estabelecer o Comité
de Seguranca da Informacao e Privacidade,
a quem cabe manté-las atualizadas e
divulgadas, supervisionar seu cumprimento,
definir e manter um Programa de Protecao
de Dados Pessoais e realizar treinamentos e
conscientizacoes. [GRI3-3]

O Comité de Seguranca da Informacao

e Privacidade é formado pelas areas de
Seguranca da Informacao, Tecnologia da
Informacao, Juridica, Protecao de Dados
Pessoais, Pessoas e Cultura e Riscos e
Controles Internos. Em 2023, nao foram
registrados casos de violacdo de dados pela
Companhia, o que inclui dados de clientes.
[GRI 418-1; SASB IF-EU-550a.1]

REGRA D
DOIS MINUT::
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Risco de Seguranca
Cibernética

Sintese: Falta ou falha

de planejamento, gestao,
monitoramento ou da seguranca de
recursos e servicos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao (TIC),
Tecnologia de Automacao (TA) e
Internet das Coisas (loT).

Impactos em caso da materializacao:
Potencial prejuizo a continuidade
das operacoes, impactando
negativamente os resultados e a
imagem da Companbhia.

Meios de mitigacao: Definicao

de politicas, processos de gestao,
controles e conscientizacao dos
colaboradores para o correto uso de
tecnologias digitais. Em 2023, o foco
foi a execucao de treinamentos sobre
cyberseguranca e testes de phishing.

Métricas de desempenho:
® Indicadores técnicos de
seguranca e desempenho.
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[Meta da Agenda 2030: 8.5]

Construir e manter um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e inclusivo, que
ofereca a todas as pessoas oportunidades
de realizar seu pleno potencial, constitui
um compromisso da ENGIE Brasil Energia,
prioritario em sua agenda de impacto
social. Ao final de 2023, o quadro funcional
da Companhia era formado por 1.0993
colaboradores diretos, nimero 10% inferior
ao registrado em 2022, devido a venda da
Usina Termelétrica Pampa Sul, que contava
com 121 contratados a época®. [GRI 2-4; 2-7]

A forca de trabalho da Companhia agregava,
ainda, 71 estagiarios e dois aprendizes>,
bem como 301 profissionais vinculados a
empresas nao controladas integralmente

— 266 a TAG, 31 a Companhia Energética
Estreito e quatro a Ita Energética. Além
desse grupo, durante 2023 o numero

de prestadores de servicos de médio e
longo prazo, que atuam regularmente nas
instalacoes ou projetos da Companhia,

foi de cerca de 5,3 mil profissionais, em
média — desse total, aproximadamente 64%
eram vinculados as obras dos projetos em
implantacao. [GRI 2-8]

E Mais detalhes e indicadores sobre o quadro funcional estdo disponiveis no Caderno Complementar. [GRI 2-T7; 2-8] ]

3 O dado se refere aos profissionais que trabalhavam em ativos nos quais a ENGIE Brasil Energia detém 100% de controle. Todos

m Total de colaboradores proprios

2021 2022

m Colaboradores por regiao

22

Norte

2023

151

Nordeste

cumpriam jornada de trabalho em periodo integral e 98% eram contratados por tempo indeterminado —25 pessoas mantinham contrato 31 80
temporario. . L , . . . Sudeste
4 Avenda ndo impactou o niumero de demissdes, uma vez que a saida desses profissionais do quadro da ENGIE Brasil Energia se deu por Centro-

Oeste

motivo de cisao.

> Em dezembro de 2023 ocorreu o encerramento de uma turma do Programa de Aprendizagem, o que gerou reducio de oito aprendizes

do quadro de colaboradores da Companhia — sdao 10 vagas para o Programa. Uma nova turma sera formada em 2024.
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LIVRE ASSOCIAGAD
ENEGOCIAGAO COLETIVA

A Companhia garante aos seus colaboradores
os direitos a liberdade sindical, a negociacao
coletiva e a representacao interna,

conforme as diretrizes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Em 2023,
todos os profissionais dedicados a projetos
operacionais da Companhia (98,3% do

total) estavam cobertos por acordos de
negociacao coletiva, firmados junto as
entidades representativas, o que demonstra o
compromisso da ENGIE Brasil Energia com a
promocao de um ambiente de trabalho justo
e equitativo. Os colaboradores com dedicacao
exclusiva aos projetos em implantacao

(1,7% do total) ndo possuem tal vinculo,

dada a transitoriedade e especificidade dos
contratos, que sao tratados de acordo com
legislacao especifica. [GRI 2-30]

ADMISSOES E DEMISSOES

[GRI 401-1]

Ao longo de 2023, foram realizadas 135
admissoes, numero 33% inferior as registradas
em 2002 — vide grafico ao lado. Das novas
contratacoes, 28% se deram na Regiao
Nordeste, especialmente vinculadas aos
projetos em implantacado — Conjunto Edlico
Serra do Assurua e Conjunto Fotovoltaico
Assu Sol. Entre as oportunidades abertas no
ano, 24% foram preenchidas por candidatos
internos, numero 13 p.p. superior ao
registrado em 2022 (11%).

Ao todo, ocorreram 130 demissdes em
2023, 17% a menos que no ano anterior,
quando foram registradas 156. A taxa de
rotatividade (turnover) foi de 10,9%, e

a de rotatividade voluntaria, quando o
colaborador deixa a Companhia por livre
iniciativa, de 4,4%. Parte significativa

m Total de admissoes

2021 2022 2023

mm Total de admissdes por género
@
A |

Homens Mulheres

[<J ()

m Total de demissoes

2021 2022 2023

mm Total de demissdes por género

Homens Mulheres

Vl“

das demissoes (50) esta vinculada ao fim
do periodo de construcao do Sistema de
Transmissao Novo Estado, envolvendo
colaboradores que tinham contrato de
trabalho por tempo determinado.

Considerados os contratos de empregados por tempo determinado e indeterminado (1.099)
e suas diferentes categorias funcionais, o tempo médio dos contratos de trabalho na
Companhia era de 8,1 anos.

= Tempo médio do contrato de trabalho 2023

Maiores detalhes sobre contratacées, demissoes 00000000 ‘O 00000 ‘OOOO 000000 “QO
e turnover, incluindo formula de cdlculo, estdo
disponiveis no Caderno Complementar. 9’2 anos 5’6 anos 8’1 anos

Homens Mulheres Méedia geral
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=== REMUNERACAO E BENEFICIOS

Como meio para atracao e engajamento

de profissionais diferenciados, a ENGIE
Brasil Energia agrega componentes fixos e
variaveis na remuneracao oferecida a seus
colaboradores, de forma justa e competitiva
em relacao as demais empresas dos
segmentos nos quais atua.

Negociada anualmente com os sindicatos,

a Participacao nos Lucros e/ou Resultados
(PLR) representa uma parcela variavel, paga

a todos os colaboradores para incentivar,

a partir das entregas individuais, a busca
coletiva pelo alcance dos objetivos da
Companhia. Em complemento, gestores
recebem o Bénus Gerencial, uma
remuneracao de curto prazo que recompensa
seu desempenho.

Além da remuneracao financeira, a ENGIE
Brasil Energia concede aos colaboradores um
conjunto de beneficios, que inclui:

Adicional de férias (1/3 além do exigido por Lei)®.
Assisténcia médica e odontoldgica, extensivel a filhos e conjuges.

Auxilio-creche para filhos de colaboradoras e colaboradores em idade pré-
escolar.

Auxilio-farmacia, extensivel a filhos e conjuges.

Extensao da licenca-maternidade (6 meses) e da licenca-paternidade (28
dias).

Horario flexivel e regime hibrido de trabalho, com a possibilidade de
realizacao de até dois dias por semana de trabalho remoto, de acordo com
as atividades exercidas pelo colaborador.

Previdéncia privada, com coparticipacao da Companhia.
Programa de apoio psicolégico, extensivel a filhos e cénjuges.

Programas de qualidade de vida, com incentivo a adocao de habitos
saudaveis.

Seguro de vida.
Vale refeicao e/ou alimentacao.

Vale transporte e/ou transporte fretado para deslocamento aos ativos.

¢ Como beneficios obrigatérios, previstos na legislacao trabalhista brasileira, estao férias remuneradas de 30 dias, adicional de 1/3 de férias e 13° salario.
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=== SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

[Metas da Agenda 2030: 3.6; 8.5; 8.8]

A seguranca e o bem-estar dos
colaboradores sio condicoes indissociaveis
da cultura da ENGIE Brasil Energia, que
desenvolve politicas, programas e iniciativas
dedicados as melhores praticas nessa area.
Alinhado as diretrizes da ISO 45.001, o
sistema de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) abrange todas as operacoes, ativos e
colaboradores, contribuindo para prevenir,
controlar, eliminar ou reduzir riscos, além

de assegurar a conformidade legal e manter
equipes devidamente orientadas. [GRI 3-3;
403-1; 403-8]

A governanca dos aspectos de SST esta
distribuida entre Diretoria e geréncias,
sendo diretamente conduzida por um ntcleo
corporativo e equipes especializadas que
atuam nos ativos. Riscos e indicadores de
desempenho relacionados sdo monitorados
diariamente e enderecados a avaliacao e ao
tratamento, de forma estratégica, pela Alta
Gestao — vide métricas adotadas nas paginas
48 e 49. [GRI 3-3]
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O Sistema de Gestao de SST da ENGIE Brasil
Energia integra as etapas de identificacao,
avaliacao e controle de perigos e riscos em
todos os processos, incluindo a elaboracao
de projetos e a implantacao de novas
instalacoes. O Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), por sua vez, estabelece
medidas e orientacoes para acoes continuas,
multidisciplinares e sistematizadas, com
foco em mitigacao. O PGR possui duas
diretrizes basicas: [GRI 3-3; 403-1; 403-2]

® Inventario de Riscos Ocupacionais:
estabelece as etapas de ldentificacao de
Perigos e Avaliacao de Riscos, bem como
suas medidas de prevencao; e

® Plano de Acao: indica as medidas
de prevencao a serem elaboradas,
aprimoradas ou mantidas, com a finalidade
de mitigar ou eliminar esses riscos.

Entre os diversos riscos mapeados

pela Companhia em seus ambientes
administrativos e operacionais, bem como na
realizacdo de diferentes atividades laborais,
alguns foram elencados como principais, para
direcionar acoes prioritarias, pois podem
gerar acidentes com consequéncias graves.
Em geral, esses riscos estdo relacionados a:
[GRI 403-2]

® Energia Ativa
® Trabalho em Altura

® Icamento

® Trafego (veiculos, maquinas e
equipamentos pesados)

® Supressao Vegetal

® "No mind at risk"

[<J ()

A ENGIE Brasil Energia incentiva
colaboradores proprios e prestadores de
servicos a relatar e comunicar as situacoes
de risco identificadas, visando impulsionar a
melhoria continua do ambiente de trabalho e
fortalecer a cultura de seguranca. Os relatos
passam por analise, qualificacao e validacao
de um profissional de seguranca do trabalho
designado na area em que uma situacao

de risco foi identificada. O quadro a seguir
resume meios e canais para manifestacoes
relacionadas ao tema, assegurando a
protecao dos colaboradores a qualquer tipo
de represalia. [GRI 403-2; 403-4; 403-T]

0 Programa de Gerenciamento

de Riscos (PGR) estabelece medidas
e orientacoes para agoes continuas,
multidisciplinares e sistematizadas,
com foco em mitigacao.

VI“



Meios para os colaboradores relatarem
riscos/perigos relacionados as atividades laborais

Canal/Processo

Descricao

Sistema GSR — Gestao
de Situacao de Risco
e Quase Acidentes

Plataforma on-line, acessivel a todos os
colaboradores, para registro de situacoes
de risco identificadas nos processos ou no
ambiente de trabalho.

Visita Gerencial
de Seguranca
do Trabalho

Verificacao in loco, por gestores e colaboradores
da area técnica operacional, das instalacoes e
atividades de trabalho, a fim de identificar riscos
e comportamentos inseguros.

Comité de Etica

Acessivel aos colaboradores, orienta e
assegura o cumprimento do Cédigo de Etica da
Companhia, que aborda aspectos de Saude e
Seguranca do Trabalho.

ENGIE&Me

Pesquisa de clima e engajamento que possibilita
a descricao de eventos e comportamentos
relacionados ao tema.

Comissao Interna
de Prevencao

de Acidentes (CIPA)

Constituida, conforme requisitos legais,

por representantes dos empregados e da
Companhia, recebe relatos de situacoes de risco
identificadas nos processos ou ambiente de
trabalho.
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Métricas

Em 2023, 4.297 ocorréncias foram
registradas no sistema de SST da Companhia,
numero 72% superior ao observado em 2022
(2.497). O incremento se deu, especialmente,
em virtude das atividades de implantacao
dos projetos Assurua e Assu Sol, que
concentraram 56% dos registros de situacoes
de risco e quase acidentes do periodo. Em
ambos os locais, planos de acao estavam

em curso, para fortalecimento das medidas
corretivas e preventivas.

Do total de ocorréncias, cinco’ foram
classificadas como HIPOs (High Potential
Events — Eventos de Alto Potencial), categoria
que recebe tratamento diferenciado, com
planos de acao detalhados. A seguir sao
apresentados os indicadores consolidados
sobre o tema.

7 A variacdo do resultado de HIPO entre 2022 e 2023 esta
relacionada, especialmente, a revisao de processo interno,
gue redefiniu a classificacao de ocorréncia enquadradas nessa
nomenclatura.

V“‘



Métricas gerais de SST

Hﬂs HEAFIHMA.HI}H NOSSO COMPROMISSO
cnm A szﬁumg.n

-Rgg_lnng! do Rio Iguagu

Indicadores relativos a colaboracores proprios 2021 2022 2023
Numero de horas de exposicao ao risco 2.680.926 2.219.779 2.178.077
Numero de acidentes fatais (6bitos) 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho e de trajeto com e 0] 0] 2
sem afastamento

Numero de dias perdidos — acidentes 0] 0] 0
de trabalho com afastamento

Casos de doencas profissionais 0 0 0
Indicadores relativos a prestadores de servico 2021 2022 2023
Numero de horas de exposicao ao risco 33.455.292 13.822.341 8.656.082
Numero de acidentes fatais (6bitos) 9 0 1
Numero de acidentes de trabalho e de trajeto 223 107 50
com e sem afastamento

Numero de dias perdidos — acidentes de trabalho 959 269 41

com afastamento
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Taxa de frequéncia e gravidade 2021 2022 2023 Meta 2023 Meta 2024
Taxa de Frequéncia (TF) 0,00 0,00 0,00 <1,40

empregados proprios*

Taxa de Frequéncia (TF) 1,55 1,29 0,92 < 1,40

prestadores de servicos*

Taxa de Gravidade (TG) 0,000 0,000 0,000 < 0,02 < 0,02
empregados proprios**

Taxa de Gravidade (TG) 0,027 0,017 0,005 < 0,02 < 0,02
prestadores de servico**

*TF = n° de acidentes do trabalho ocorridos em cada milhao de horas de exposicao ao risco.

**TG = n° de dias perdidos com acidentes de trabalho ocorridos em cada mil horas de exposicao ao risco.

Métricas complementares 2021 2022 2023
Visitas Gerenciais de Seguranca (VGS) 1.474 1.001 1.023
Registros — Sistema GSR (Situacdo de Risco 5.023 2.497 4.297
e Quase Acidentes)

Registros — HIPOs 100 54 5*

* A variacao do resultado de HIPO entre 2023 e anos anteriores estd relacionada, especialmente, a revisdo de processo interno, que

redefiniu a classificacao de ocorréncia enquadradas nessa nomenclatura.
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Saiide e Seguranca
em projetos em
implantacao

[GRI 403-4]

Historicamente, a maior parte dos
incidentes de maior gravidade da
Companhia se da em projetos em
implantacao, dada a natureza das
atividades envolvidas nas obras — que
oferecem maior risco — e o grande
volume de profissionais e fornecedores
envolvidos.

A fim de estender sua cultura de
seguranca a todos os envolvidos

nesses projetos, a ENGIE Brasil Energia
compartilha politicas e praticas por meio
de treinamentos e campanhas continuas
sobre o tema, as quais alertam sobre os
riscos, indicam meios de comunicacao e
orientam sobre o registro de incidentes
e acidentes. Requisitos relacionados

ao tema também integram contratos
firmados com empresas prestadoras de
servico, sob pena de sancao ou rescisao,
quando descumpridos.
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Capacitacoes

Os treinamentos sobre temas de seguranca laboral sdo fundamentais
para o engajamento dos colaboradores e para a melhoria continua
do desempenho em SST da Companhia. O quadro a seguir resume as

principais acoes de capacitacao realizadas em 2023. [GRI 403-5]

Em outra frente, para fomentar a cultura de seguranca, a Companhia

Principais treinamentos em SST - 2023

[<J ()

realiza ciclos de auditorias internas e desenvolve diversas iniciativas
e ferramentas de sensibilizacao e conscientizacao, tais como eventos
dedicados ao tema — incluindo Paradas Gerais de Seguranca, que
envolvem todos os colaboradores — e engajamento em campanhas
nacionais de combate a doencas e acidentes de transito, bem como
de promocao da saude mental. [GRI 403-5]

Tema Total de participantes Foco

ENGIE One Safety 1.139

Incentivar comportamentos seguros dos colaboradores, para eliminacao de acidentes graves

e fatais nos ativos da organizacao.

No Life at Risk 1.156 Garantir a saude e seguranca dos colaboradores em todas as atividades realizadas.

No Mind at Risk 167 Promover saude e seguranca psiquica dos colaboradores.

Performance Humana 388 Avaliacao preliminar de comportamentos dos executantes e das regras aplicadas para
realizacao de um trabalho seguro.

Obrigatoérios (Legislacao 1.340 Capacitacao com foco na interpretacao e aplicacao das diretrizes das normativas legais ou

e Normas Técnicas)

técnicas (NRs: 05;10;12;13;18;33;35; Brigada de Emergéncia; ISO).

Integracao e Percepcoes de Risco — 5.275
colaboradores proprios
e prestadores de servicos

Capacitacao com foco nas diretrizes de Cultura Saude e Seguranca da organizacao e
percepcoes de riscos das atividades (Integracdo; Didlogo Diario de Seguranca — DDS/ DSS;
Normas Internas).
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Programa ENGIE One Safety Gulture

A ENGIE Brasil Energia esta comprometida em prevenir
acidentes em suas operacoes. Para isso, lancou a campanha
interna “Nenhuma Vida em Risco’, alinhada ao programa
global do Grupo ENGIE, chamado “One Safety”. A iniciativa
destaca cinco comportamentos essenciais que cada
colaborador deve adotar em sua rotina de trabalho:

Conhecimento e aplicacao das "Regras que salvam
vidas".

Analise de Ultimo minuto: antes de iniciar qualquer
atividade, verificar se todas as condicoes de seguranca
estao presentes.

Parada de atividade: todo colaborador tem
autorizacao para interromper as atividades se
considerar as circunstancias inseguras e, entao, alertar
0S supervisores e colegas.

Vigilancia compartilhada: todos devem estar atentos
a propria seguranca e alertar os que estejam com a
seguranca ameacada.

Reporte de eventos e incidentes: relatar aos
supervisores todos os eventos indesejados ocorridos
durante as atividades, bem como situacoes de
inseguranca, para que a Companhia possa desenvolver
mecanismos de prevencao cada vez mais eficazes.
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PROMOGAO DA SAUDE

Promover o bem-estar fisico, social e mental
do colaborador, de modo a garantir sua
saude integral, esta entre os principais
objetivos da conduta preventiva adotada
pela Companhia. Integram essa conduta a
oferta de atendimento médico e psicolégico,
a realizacao de exames médicos periddicos,
as campanhas de vacinacao e o incentivo

a habitos saudaveis — como praticas
esportivas e alimentacao equilibrada.

[GRI 403-3; 403-6]

Todos os colaboradores e seus dependentes
tém a disposicao dois planos de saude com
cobertura nacional que abrangem diversas
especialidades médicas e complementares,
cobrindo procedimentos como cirurgias,
internacoes e transporte. Os beneficios
também incluem plano odontologico,
auxilio-farmacia e assisténcia financeira
para aquisicao de oculos de grau, lentes
oftalmologicas, aparelhos auditivos e
dispositivos ortopédicos. [GRI 403-6]

[<J ()

Na sede da Companhia, um ambulatério
oferece atendimento especializado aos
colaboradores, com servicos prestados
por médicos do trabalho, enfermeiras

e psicologos. Esses profissionais estao
disponiveis tanto presencialmente
qguanto por meio de ferramentas digitais,
oferecendo atendimentos ocupacionais
e sob demanda livre. Além disso, a
equipe corporativa desempenha um papel
de apoio aos ativos, podendo realizar
atendimentos e acolhimentos a distancia.
[GRI 403-3; 403-6]

Com base em estudos estatisticos e
percepcoes das equipes de saude, sao

desenvolvidas acdes preventivas e corretivas.

Cabe destacar que as informacoes de saude
dos colaboradores sao protegidas, com
sigilo absoluto — os atendimentos ocorrem
em ambientes privativos e nao sao relatados
a nenhum outro colaborador, incluindo
gestores e lideres. [GRI 403-3]
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Saude mental

Como parte da visao de saude integral, a
abordagem de saude mental esta entre

as atribuicoes do nucleo corporativo de
Cultura, Saude e Seguranca, que conta com
psicélogos para acolhimento, mediacoes e
encaminhamentos referentes as questoes
emocionais dos colaboradores. Acoes
preventivas ou corretivas tém base nesses
atendimentos, na avaliacao do questionario
de autopercepcao da saude aplicado a todos
os colaboradores no momento do exame
periddico, e nos resultados da pesquisa de
clima e engajamento.

Em consequéncia, sao promovidas
campanhas e iniciativas de sensibilizacao
voltadas a saude integral, destacando a
importancia do conforto emocional, dentro
e fora do ambiente de trabalho. As acoes
desenvolvidas pela ENGIE Brasil Energia
sao baseadas em seis pilares principais:
Qualidade do Sono, Bem-estar no Trabalho,
Relacionamentos, Lazer, Atividade Fisica e
Alimentacao.

Entre as facilidades oferecidas aos
colaboradores e seus dependentes esta

o acesso ilimitado a uma plataforma de
telemedicina, a qual oferece, entre outras
especialidades, atendimento psicolégico. A
ENGIE Brasil Energia também disponibiliza
aos colaboradores o curso “No Mind At Risk”
gue aborda a importancia de valorizar todos
os pilares de saude e praticar a aplicacao de
acoes para atender a todos eles. Sao quatro
modulos: Compreender a Qualidade de Vida
no Trabalho, Prevenir, Identificar e Agir.

Em 2023, a Companhia fortaleceu a
campanha Verao Branco, que promove
encontros com as equipes de saude em
todas as unidades — presencialmente na
sede e em formato on-line nos ativos. Trata-
se de uma oportunidade de partilha, entre
os colaboradores, de suas questdes sobre
saude emocional, que passam por seguranca
psicologica e meios de apoio a pessoas que
estejam enfrentando doencas mentais ou
situacoes de vulnerabilidade emocional.

= |
= |
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=== PROMOGCAO DA DIVERSIDADE, EQUIDADE & INCLUSAO

A ENGIE Brasil Energia reconhece que No periodo também foi divulgada a nova

o impulso a diversidade, a equidade e a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao
inclusdo auxilia no combate a discriminacao, do Grupo ENGIE, conhecida como

na promocao os Direitos Humanos e na Be.U@ENGIE. A diretriz busca assegurar
reducao das desigualdades sociais. Além que a ENGIE seja o lugar onde todos possam

Premissas da Politica de
Diversidade, Equidade e
Inclusao — Be.U@ENGIE

do impacto social positivo, essas acoes sao
essenciais para o crescimento sustentavel

da Companhia, pois agregam diferentes
experiéncias e perspectivas ao cotidiano das
operacoes, impulsionando a sustentabilidade
dos resultados a longo prazo.

Lancada em 2022, a Politica de Diversidade
& Inclusao orienta as acoes desenvolvidas
e define a estrutura da cultura ampla de
diversidade. Para tanto, a ENGIE Brasil
Energia tornou obrigatério, a todos os
colaboradores, o treinamento-base de
Diversidade & Inclusao, que aborda vieses
inconscientes e atitudes para tornar o
ambiente de trabalho mais inclusivo. Ao final
de 2023, 100% do quadro funcional ja havia
passado pela formacao.

53 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

ocupar espaco e atingir o seu potencial.
Baseada em compromissos formalmente

assumidos, esta centrada em cinco dimensoes:

género, raca, LGBTQIAPN+, pessoas com
deficiéncia e geracional.

A Companhia tem como objetivo proporcionar
a cada colaborador a seguranca para expressar
suas ideias e alcancar os melhores resultados.
No ambito da avaliacao de riscos relacionados
a diversidade, a pesquisa de engajamento
ENGIE&Me, conduzida anualmente, é a fonte
dos insumos para defini-los. Essa pesquisa
permite uma analise diferenciada, abordando
temas como relacionamentos, condicoes de
trabalho e seguranca no ambiente profissional,
entre outros aspectos. Quando identificada a
necessidade de intervencao, sao estabelecidos
planos de acao corporativos e/ou por area.

SEJA UNICO, pois todos somos
diferentes e precisamos nos sentir
a vontade para sermos nossa
melhor versao no ambiente de
trabalho.

SEJA UNIDO, pois todos temos
um objetivo em comum: realizar
a transicao energética de forma
bem-sucedida, assegurando que
nossa unidade contribua para a

performance coletiva.

SEJA VOCE, pois precisamos ser
nos mesmos na ENGIE.



https://www.engie.com.br/diversidade-e-inclusao/
https://www.engie.com.br/diversidade-e-inclusao/
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E por meio, especialmente, do Programa
#geraDiversidade que as Politicas e
objetivos ENGIE no tema sao executados,
desenvolvendo acoes relacionadas a criacao
de um ambiente cada vez mais inclusivo, tais
como campanhas de sensibilizacao, atracao
de talentos diversos e desenvolvimento

de homens e mulheres. Estruturado em

trés pilares — cultura, desenvolvimento e
atracdo —, o programa promove o respeito

e bem-estar no ambiente de trabalho, por
meio da educacao e da capacitacao dos
colaboradores, apoiando o desenvolvimento
dos grupos subrepresentados dentro e fora
da ENGIE Brasil Energia, além de atrair esses
profissionais para aumentar, efetivamente, o

percentual de pessoas diversas na Companhia.

Em 2023, o tema Diversidade, Equidade &
Inclusao foi inserido na pauta das reunioes
do Conselho de Administracao, para
alinhamento das estratégias da Companhia
relacionadas ao tema e comunicacao dos
resultados de programas e acoes realizados.
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CENSO DE DIVERSIDADE

Em 2023, a Companhia conduziu o
primeiro Censo da Diversidade para
levantamento sistematico e abrangente

de dados e informacdes relacionadas a
diversidade de seus colaboradores, a fim de
compreender a composicao demografica da
forca de trabalho.

Para a efetividade da acao, foram realizados
21 workshops introdutorios (em carater de
letramento) sobre os tépicos abordados

nos questionarios — género, raca, faixa
etaria, comunidade LGBTQIAPN+ e pessoas
com deficiéncia.

A realizacao do Censo permitiu uma visao
detalhada do perfil dos colaboradores,
gerando insights essenciais a implementacao
de politicas e praticas inclusivas. A partir
dos resultados, estratégias direcionadas

a promocao da diversidade, do respeito

e da equidade no ambiente de trabalho

serao intensificadas.

H#GERAINCLUSAO PCDS

O Programa #Geralnclusao é uma
iniciativa para oferecer oportunidades

de desenvolvimento a pessoas com
deficiéncia — em formacao técnica ou
universitaria — que desejam entrar para o
mercado de trabalho.

Ao longo do Programa, sdo oferecidas aos
profissionais atividades de aprendizagem
e desenvolvimento de carreira, por

meio de capacitacdes em habilidades
comportamentais e técnicas. Além disso,
permite mentorias com colaboradores
séniores e experiéncias praticas em
processos e projetos, contribuindo para a
empregabilidade.

Em 2023, foram abertas 18 vagas
relacionadas a iniciativa. Os profissionais
aprovados foram incluidos no banco de
talentos da ENGIE Brasil Energia, tendo a
oportunidade de participar de processos
seletivos. Pelos resultados alcancados,

o projeto #geralnclusao esteve entre os
trés finalistas na premiaciao One ENGIE
Awards — categoria Be.U@ENGIE — e foi
reconhecido no Prémio Ser Humano da
ABRHSC, na categoria ESG.

[<J ()

B Total de Pessoas com
Deficiéncia (PCDs)
contratadas
[GRI 405-1]

2021 2022 2023

A ENGIE Brasil Energia

acredita que o impulso

a diversidade, a equidade

e ainclusao auxilia no combate

a discriminacao, na promocao

tlos Direitos Humanos e na reducao

das desigualdades sociais.
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EQUIDADE DE GENERO

Incluida nos objetivos nao financeiros da
Companhia (veja pagina 10), a equidade de
género é entendida na ENGIE Brasil Energia
como fundamental a sustentabilidade do
negocio e a reducao de desigualdades
sociais. Nesse sentido, varias iniciativas de
incentivo as mulheres seguiram na pauta da
Companhia em 2023.

Uma delas, a Trilha de Carreiras Femininas,
tem o objetivo de apoiar e desenvolver
mulheres nas diferentes etapas de construcao
da sua carreira. Para isso, disponibiliza
capacitacoes para jovens estudantes do
Ensino Técnico e da graduacao, propiciando
conhecimento técnico e sobre o setor elétrico,
além de bolsa de estudos.

Em complemento, acoes diretas para

atrair esse publico foram adotadas, tais
como garantir a presenca de pelo menos
uma candidata mulher nas listas finais
(short lists) dos processos seletivos e o
mapeamento proativo de mulheres no
mercado para oportunidades futuras. Os
programas de estagio técnico, de graduacao
e Jovem Aprendiz asseguraram 50% das
vagas para mulheres.

55 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

Ainda em 2023, foi realizada a segunda
edicao do curso extracurricular para alunas
ou recém-formadas de Engenharia sobre

o setor elétrico e carreira de Operacao e
Manutencao (O&M), com o objetivo de
aproxima-las do setor. Desenvolvido junto a
um parceiro externo, o curso proporcionou
a ampliacao de conhecimento sobre
possibilidades de carreira em O&M. As aulas
foram ministradas nos meses de outubro e
novembro, formando 56 estudantes.

Adicionalmente, a ENGIE Brasil Energia
ofertou bolsa de estudos para aumentar e
estimular alunas de instituicoes de ensino
em areas de conhecimentos correlatas

a Operacao e Manutencao em cidades
proximas as usinas. Ao todo, foram nove
bolsas concedidas em instituicoes de
ensino do Sudeste e do Nordeste — e duas
ex-bolsistas receberam oportunidades
profissionais na Companhia.

Em relacao as colaboradoras ja integradas
ao quadro funcional, as iniciativas tém
como proposito o desenvolvimento de
competéncias e a aceleracao de suas
carreiras. Nesse contexto, foram oferecidas
oportunidades de mentoria tanto interna

quanto externa. Adicionalmente, como uma
acao de apoio, ocorreu o aprimoramento da
gestao por meio da lideranca inclusiva, além
da implementacao de iniciativas especificas de
sensibilizacao e letramento.

Em 2023, foi registrado aumento de

2,7p.p. no numero de mulheres no quadro
funcional — passando de 26,7% do total
de colaboradores, em 2022, para 29,4%
em 2023. O incremento foi observado
também em posicoes de lideranca — de
23,2% em 2022 para 27,6% em 2023.
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Total de colaboradores, por género

V“‘

4 = Homens Mulheres
Curso de eletrotécnica
na Bahia 2021 908 293
2022 891 324
2023 776 323
Em maio de 2023, a ENGIE Brasil R < ..h-
Energia e a Vestas, em parceria com o W _ Colaboradores por faixa etaria
SENAI, deram inicio a uma nova turma ﬁ' ,,".ﬁ_ -"""‘.,I- Homens Mulheres
.. .. AR | ‘F_-..-ﬁf
do CL.Jr’sc.) Técnico em Eletrotécnica, no e gt ‘1"* : l‘:’“h " Até 29 anos 38 78
municipio de Umburanas, no estado ! R n g
da Bahia % AT N - Entre 30 e 50 anos 599 234
. ! | = _--IE'";"H".E'-.' i
- pEE Mais de 50 anos 89 11

A

A capacitacao tera duracao de dois

S
=

anoﬁs € tem como °'t°1et"’° HESEME e L ‘P Niimero de colaboradores, por categoria funcional e $énero
profissionais para atuarem na RN _ _
area técnica. Os 25 estudantes . 24 5% é | Categoria funcional Homens Mulheres Total
selecionados - 13 mulheres e 12 "i "EE 'ﬁ = Diretores (Executivos e 7 2 9
homens - terdo 1.200 horas de aulas, 2 11*#! v Funcional®)
ministradas de segunda a sexta-feira. i ““i : Gerentes 45 10 55
SANA L

R 'l-f L Analistas, engenheiros e 435 225 660
Ao final de 2023, trés estudantes especialistas
dessa turma ja estagiavam nos

Operadores e técnicos 289 86 375

Conjuntos Edélicos Umburanas e
Campo Largo.

Treinamento sobre Direitos Humanos

2022 2023
Numero total de horas 1.591,5 1.542
Percentual de empregados treinados 78,8% 58,2%
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Acoes de diversidade gue envolvem género
e equidade salarial

Proporcao entre o salario-base de homens e mulheres por categoria funcional®

[GRI 405-2]

Categoria funcional 2022 2023
Diretoria (Executiva e Funcional) 68,7% 60,6%
Gerentes 89.,0% 86,8%
Analistas, engenheiros e especialistas 79,0% 79,6%
Operadores e técnicos 69,1% 66,3%
Geral 78,0% 78,3%

* Formula: média remuneracdo de mulheres / média de remuneracao de homens

Proporcao considerando cargos e niveis conforme PCR e tempo no cargo**

Categoria funcional 2022 2023
Diretoria (Executiva e Funcional) 100,0% 100,0%
Gerentes 95,3% 97.4%
Analistas, engenheiros e especialistas 97,6% 99.0%
Operadores e técnicos 99,6% 100,2%
Geral 98,2% 99,2%

**Formula: média da remuneracao mulheres nos mesmos tipos de cargos, conforme Plano de Cargos e
Salarios (PCR), e mesmo tempo no tipo de cargo / média da remuneracdo homens nos mesmos tipos de
cargos, conforme Plano de Cargos e Salarios (PCR), e mesmo tempo no tipo de cargo.
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A tabela “Proporcao entre o salario-base de
homens e mulheres por categoria funcional”
compara, com estratificacao simplificada (por
categoria funcional conforme proposto pela GRI)
a remuneracao entre homens e mulheres na
Companhia. J4 a tabela “Proporcao considerando
cargos e niveis conforme PCR e tempo no
cargo” utiliza premissas que visam comparar
colaboradores que apresentam as mesmas
caracteristicas (como temporalidade, tipo e nivel
do cargo). Consideradas essas premissas, ainda é
constatada uma diferenca salarial entre géneros,
menor que 4 p.p. (em média).

Os programas direcionados a promocao da
Diversidade, Equidade e Inclusdo devem
contribuir para a melhoria desse cenario,
promovendo a equidade em cargos de
lideranca até 2030 e a paridade salarial
estabelecida pela legislacao que dispde sobre
o tema, recentemente regulamentada no
Brasil. Para além da conformidade legal, tais
iniciativas devem ter impacto mais abrangente,
visando o incremento de oportunidades

de carreiras femininas, de forma gradual e
sustentavel, no setor elétrico e em outros
segmentos de infraestrutura.

Mais detalhes e indicadores sobre Diversidade estdo
disponiveis no Caderno Complementar.
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Trainee para Engenheiras

A ENGIE Brasil Energia concluiu, em 2023, o seu
primeiro Programa de Trainee para Mulheres
Engenheiras. Com duracao de 12 meses, as
trainees passaram por capacitacoes técnicas

e de habilidades comportamentais, além de
participarem de experiéncias em diferentes
areas — Operacao, Manutencao, Meio Ambiente,
Saude e Seguranca do Trabalho e Administracao.
Selecionadas em 2022, elas ficaram alocadas nas
usinas e projetos em implantacao durante a fase
de desenvolvimento.

Para marcar a conclusao do curso, foi realizada
uma cerimonia de formatura na sede da
Companhia, em Florianépolis, Santa Catarina. As
13 profissionais participantes foram efetivadas
e receberam a formalizacao de seu novo cargo:
Engenheira l. Ainda durante a celebracao, as
formandas apresentaram cases de conclusao,
com temas como Procedimento para Entrada
em Operacao Comercial de Unidades Geradoras,
Gestao do Conhecimento para Projetos em
Implantacao, Controle e Manutencao de
Aerogeradores, entre outros.
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— DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

[Meta da Agenda 2030: 4.3]

Fomentar a aprendizagem ao longo da vida,
fazendo do conhecimento uma plataforma
de desenvolvimento pessoal e profissional, é
um compromisso firmado pela ENGIE Brasil
Energia com cada colaborador. Por isso, a
Companhia mantém um time exclusivamente
dedicado ao tema na area de Gestao de
Pessoas e Cultura (GPC), que compartilha
com os gestores das areas a responsabilidade
por identificar demandas por treinamentos
técnicos e de soft skills.

Em 2023, a Companhia investiu

R$ 6,9 milhdes em acdes de treinamento

e capacitacao, um incremento de 21% em
relacao ao ano anterior. Ao todo, foram cerca
de 79,6 mil horas dedicadas a aprendizagem,
aumento de 13% quando comparado a 2022.
A elevacao, tanto do investimento quanto

da carga horaria, se deve ao incremento de
programas estruturados de desenvolvimento,
qgue foram construidos ao longo de anos
anteriores e executados de forma integral em
2023. [GRI 404-1]
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mTotal de horas de treinamento

2021

m Numero médio de horas de
treinamento por colaborador

2021

2022

2022

2023

2023

Entre os principais, destacam-se: [GRI 404-2]

® Programa Novos Lideres: criado em 2023,
o programa tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento de profissionais recém-
movimentados ou contratados para cargos
de gestao na Companhia, considerando
conteudos estratégicos da empresa em
termos de soft skills e de conhecimentos do
negocio e processos internos.

® Programa de Educacao Corporativa:
a partir da analise de demandas de
formacao identificadas nos Planos
de Desenvolvimento Individuais dos
colaboradores, a Companhia disponibiliza
treinamentos on-line e presenciais,
que visam atender as competéncias
estratégicas para o negocio.

® Desenvolvimento da Alta Lideranca: voltado
para gerentes em posicao estratégica, teve
como destaque do ano o desdobramento
do “EWOL - ENGIE Ways of Leading”, que
sa0 as novas competéncias de lideranca

[<J ()

da Companhia. Em 2023, a Alta Lideranca
foi capacitada no tema por meio de
treinamentos, encontro imersivo e jogos
educativos realizados na Companhia e
disponibilizados para as equipes para
constante atualizacao e reflexao sobre o
tema.

® Programa de Formacao Escolar: oferecido
como beneficio e incentivo a formacao
académica e desenvolvimento profissional,
abrange o apoio financeiro da ENGIE
Brasil Energia para a conclusao de cursos
de graduacao e po6s-graduacao dos
colaboradores. Em 2023, o programa
seguiu ativo e ofereceu reembolso nas
mensalidades de suas formacoes.

® Idiomas: focado na aceleracao e no
desenvolvimento nos idiomas inglés,
francés ou espanhol. Ao todo, em 2023,
139 colaboradores (12,6%) tiveram 70% do
valor de seus cursos e/ou aulas particulares
pagos pela Companhia.
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® Viva Aposentadoria: voltado a transicao de
profissionais que aderiram ao Programa de Demissao
Voluntaria (PDV), visando uma preparacado para a nova
etapa de vida. Aborda temas como saude, maturidade,
equilibrio pessoal, relacionamento com o trabalho,
relacdes familiares, sociais, novos negocios, lazer,
esportes, questdes financeiras e legais. Em 2023, 17
colaboradores participaram das atividades.

Ao final de cada ciclo de treinamentos, os participantes
sao convidados a avaliar as acoes desenvolvidas no
periodo, tanto em termos de qualidade e assertividade
gquanto em relacao aos impactos e pertinéncia de
aplicacdo. A partir dessas avaliacoes, os cursos
disponibilizados podem ser adaptados e melhorados para
o atendimento das necessidades de desenvolvimento da
Companhia, além de apoiar na clareza de que temas e
programas sao prioritarios para os ciclos seguintes.

A gestdao acompanha as metas de desenvolvimento,
incluindo o percentual de participacoes, ao longo do
ano, acesso aos programas do Grupo ENGIE, horas

de desenvolvimento para diferentes niveis e cargos

e temas desdobrados em acoes efetivas. Além dos
programas desenvolvidos localmente pela ENGIE Brasil
Energia, a empresa também disponibiliza o acesso a
programas livres do Grupo, dentro do ambiente da
ENGIE University.

Mais detalhes sobre Desenvolvimento Profissional estdo
disponiveis no Caderno Complementar.
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Geracao.E

[GRI 404-2]

A ENGIE Brasil Energia se empenha em garantir
que a Companhia tenha profissionais preparados
e diversos para assumir posicoes-chave de gestao.
Para isso, realiza o mapeamento dos potenciais
sucessores e os desenvolve, mitigando riscos
relacionados a manutencao de talentos em seu
quadro funcional.

Para fazer frente a esses desafios, criou o Programa
Geracao.E, que prevé a aceleracao de carreira dos
potenciais sucessores. A iniciativa inclui incentivos
financeiros e de capacitacao, além de oportunidades
de networking e engajamento.

As atividades desenvolvidas no Programa abrangem
o mapeamento de potenciais sucessores, assessment
e revisao e acompanhamento do desenvolvimento.

Os principais indicadores de desempenho do
processo de gestao de sucessao sao:

® Mapeamento de 100% das posicoes de
gestao da Companhia: garante que todas as
posicoes estratégicas tenham pelo menos um
sucessor mapeado.

[<J ()

® Acompanhamento de posicoes sem sucessor
a curto prazo: identifica as posicoes que
precisam de atencao especial para identificar
e desenvolver um sucessor.

® Aceleracao de profissionais mapeados:
assegura que os sucessores mapeados
tenham oportunidade de desenvolver as
competéncias e experiéncias necessarias para
assumir as posicoes.

® Percentual de potenciais com assessment
e PDI validos: garante que os potenciais
sucessores tenham um diagnodstico de suas
competéncias e um plano de desenvolvimento
personalizado.

® Percentual de potenciais com iniciativas de
desenvolvimento realizadas ao longo do
ano: assegura que os potenciais sucessores
estejam desenvolvendo as competéncias
e experiéncias necessarias para assumir as
posicoes.

Ao final de 2023, 259 colaboradores estavam
participando do Programa.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para oportunizar o desenvolvimento
profissional de cada colaborador, a
Companhia realiza ciclos anuais de avaliacao
de desempenho dos colaboradores. Essa
avaliacao considera habilidades técnicas e
comportamentais, analisadas pelo préprio
colaborador, pelo seu gestor direto e, em
alguns casos, por colegas de equipe. O
resultado do processo indica oportunidades
de melhoria no desempenho na funcao atual
e aponta caminhos de desenvolvimento para
progressao de carreira. [GRI 404-3]

O processo é conduzido com base no “Jeito
ENGIE de Liderar — Ways of Leading”, o qual
aborda cinco principios e valores que devem
pautar as acoes de todos os colaboradores:

® Seguranca e Integridade: alto padrao de
desempenho em saude e seguranca das
pessoas, mantendo a seguranca dos ativos,
de modo a proteger a (ciber)seguranca, a
integridade e a reputacao da Companhia,
além de incorporar a cultura de “tolerancia
zero” a comportamentos inadequados, em
desacordo ao Cédigo de Etica.

60 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

® ONE ENGIE: implementacao e
cumprimento da estratégia, por meio
dos valores culturais corporativos,
impulsionados pela criacao de valor para
a ENGIE Brasil Energia e seus clientes,
aproveitando a diversidade das pessoas.

® Responsabilidade (accountability): foco
e clareza sobre objetivos corporativos
e responsabilidades as equipes e partes
interessadas, empoderando pessoas
e times para o sucesso e conduzindo
conversas francas e engajadoras.

® Confianca: cumprimento de acordos,
liderando e inspirando pelo exemplo as
equipes, partes interessadas e clientes,
comunicando e agindo com transparéncia.

® Cuidado (care): Promocao do interesse
mutuo, respeito e cuidado dentro das
equipes, fortalecendo o bem-estar no
local de trabalho e praticando a cultura de
feedback construtivo e desenvolvimento.

Ao final do ciclo de avaliacao, o colaborador
registra seu Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), que é validado pelo gestor
e, posteriormente, avaliado pela area de
Gestao de Pessoas e Cultura. Sempre que
identificadas necessidades recorrentes de
formacao em diversos PDIs, sao propostas
iniciativas coletivas de formacao.

[<J ()

Percentual de analises de desempenho,
por categoria funcional — 2023*

[GRI 404-3]

Diretores 100%
Gerentes 100%
Analistas, engenheiros e especialistas 99%
Operadores e técnicos 98%

* Ndo participaram do ciclo apenas os empregados admitidos
apos 03/12/23, empregados cedidos e aprendizes.
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CLIMA ORGANIZACIONAL

A Companhia avalia a efetividade dos
programas de Gestao de Pessoas por

meio de pesquisas de clima organizacional
realizadas regularmente. Em 2023, 95% dos
colaboradores participaram da ENGIE&ME,
consulta que abrange aspectos como
confianca nos objetivos corporativos e
crenca nos compromissos da Companhia em
relacao a sustentabilidade.

Resultados ENGIE&ME - ENGIE BRASIL ENERGIA

Questao 2022 2023

Acredito plenamente nas metas e objetivos da ENGIE . 96% 97%
Eu recomendaria a ENGIE como um bom lugar para se trabalhar .  95% .  93%
Tenho orgulho de ser associado a ENGIE s  97% e  98%
Acredito firmemente na capacidade da ENGIE de avancar rumo a uma economia neutra em carbono e  97% e  97%
A ENGIE é uma empresa socialmente responsavel I  97% e  98%
Compreendo como meu trabalho contribui para os objetivos de negdcio da minha empresa .  96% .  97%
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I MEIO AMBIENTE& CLIMA

=== ESTRATEGIA DE CONSERVACAO

[Metas da agenda 2030: 12.2; 13.2; 15.1]

Assegurar a conformidade com a

legislacao, evitar, mitigar e gerenciar riscos,
compensar impactos das operacoes sobre
os ecossistemas e engajar stakeholders na
preservacao e conservacao dos recursos
naturais e do clima. Essas sao as premissas
da estratégia de conservacao ambiental
executada pela ENGIE Brasil Energia, a fim
de potencializar o impacto positivo de sua
atuacao sobre o planeta e as pessoas. A
partir dessa estratégia, diretrizes corporativas
e compromissos voluntarios orientam
programas, projetos e iniciativas dedicados a
melhoria continua do desempenho ambiental
da Companbhia. [GRI 2-25; 3-3]
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Gestao de riscos

Conformidade
legal

Climae
carbono

Biodiversidade

EIXOS DE
ATUAGAO

Educacao

Inovacao :
ambiental

e P&D

Economia circular/ Florestas

Residuos

Performance e Qé%

desempenho ambiental

Gestao com
stakeholders
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Direcionadores
ambientais
estrategicos
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Promover iniciativas pela conservacao da biodiversidade.

Incentivar o florestamento e a regeneracao dos ecossistemas.

Respeitar a cultura das comunidades tradicionais.

Assegurar conformidade legal dos ativos e projetos.

Engajar stakeholders para conservacao dos recursos naturais.

Valorizar os servicos ecossistémicos e incentivar solucoes baseadas na
natureza.

Evitar, reduzir e compensar impactos ambientais, mitigando riscos
socioambientais.

Potencializar o impacto positivo nos territérios onde a Companhia opera.

Acelerar a jornada pelo clima, assegurando mitigacao, adaptacao e
resiliéncia climatica.

Controlar e monitorar condicoes ambientais nos ativos.

Desenvolver parcerias e contribuir com as politicas publicas do setor.

Gerar valor a partir de iniciativas ambientais.

Tanto a estratégia quanto seus
direcionadores contribuem para o alcance
dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e convergem com

os principios universais definidos pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) nas
areas de Meio Ambiente, Direitos Humanos,
Trabalho e Anticorrupcao. Atendendo a um
chamado de urgéncia para reconhecimento
e engajamento da iniciativa privada na
promocao de acoes efetivas e concretas
para o atingimento das metas da Agenda
2030, a ENGIE Brasil Energia aderiu, em
2023, ao Pacto Global — Rede Brasil da
ONU, passando a compor a plataforma de

acoes da organizacao. [GRI 2-4; 2-28]

Em outra frente, passou a integrar também
o Conselho Empresarial Brasileiro de
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)

e a Coalizao Brasil Clima, Florestas e
Agricultura. Nesses foruns, participa das
discussoes e grupos de trabalho que
promovem a pesquisa, o compartilhamento
de informacodes e conhecimentos e o apoio
as articulacoes institucionais nas diversas
frentes relacionadas a clima, biodiversidade,
impacto social, recursos hidricos, sistemas
agroalimentares, assuntos relacionados a
Amazonia e advocacy em geral. [GRI 2-4; 2-28]
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o GOVERNANGA AMBIENTAL

A ENGIE Brasil Energia mantém diretrizes
corporativas estratégicas — bem como
metas e compromissos publicos globais —
relacionadas a biodiversidade, florestas,
agua, economia circular e clima. Alinhada a
Politica Ambiental do Grupo ENGIE, a gestao
desses temas é conduzida pela Diretoria
de Pessoas, Processos e Sustentabilidade,
abrangendo tanto ativos operacionais
guanto projetos em desenvolvimento e
implantacao. Riscos, oportunidades e
demais pautas estratégicas relacionadas

a questoes ambientais sao reportadas ao
Conselho de Administracao, refletindo

o comprometimento da Alta Gestao em
assegurar o cumprimento de politicas e a
consequente execucao de boas praticas.
[GRI 3-3; 2-16]

A estrutura da Companhia voltada a
gestao socioambiental inclui equipes
multidisciplinares ambientais alocadas

nos ativos, formadas por profissionais
especializados, as quais atuam em sinergia

com a equipe da Geréncia de Meio Ambiente
e Clima, alinhando politicas e praticas
corporativas a realidade de cada territorio.
[GRI 3-3]

Orientado pelas normas NBR ISO 14001 —
Gestao Ambiental; NBR ISO 9001 — Gestao
de Qualidade; e ISO 45001 — Gestao de
Saude e Seguranca do Trabalho, o Sistema
Integrado de Gestao (SIG) estabelece
procedimentos e permite monitorar
indicadores de desempenho em cada

ativo. Em 2023, assegurou a continuidade

da certificacdo, sem ocorréncia de nao
conformidades, em 11 dos seus ativos, além
da sede da Companhia, — o que corresponde
a 80,9% da capacidade instalada operada

no segmento de geracao, e 87,2% dos
colaboradores. Os ativos ainda nao
certificados seguem os mesmos requisitos de
gestao e desempenho. [GRI 3-3]

Para assegurar a melhoria continua do
desempenho em meio ambiente, a Companhia

?Sao consideradas sancdes monetarias significativas, para a Companhia, aquelas com valores superiores a U$S 10 mil.
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estabelece metas anuais que consideram
aspectos e impactos mais relevantes a cada
ativo e territdrio. As metas e indicadores
aplicaveis a 2023 serao citadas no decorrer
deste capitulo, como parte da abordagem dos
temas ambientais materiais — biodiversidade,
agua, residuos, energia e emissoes (reportadas
no topico Clima).

Conformidade

A conformidade legal das atividades

da Companhia é atestada pelos 6rgaos
ambientais competentes, responsaveis por
expedir e monitorar as 117 licencas de
operacao e 14 novas licencas de instalacao
gerenciadas pela ENGIE Brasil Energia

ao final de 2023 — juntas, essas licencas
somam mais de 2,9 mil condicionantes

de monitoramento e controle ambientais.
Durante o ano, foram 11 Licencas de
Operacao (LOs) obtidas e sete renovadas,
resultando na conformidade de 100% das

[<J ()

operacoes da Companhia. [GRI 2-27]

Como resultado do esforco empreendido
pela ENGIE Brasil Energia para assegurar

a conformidade de suas operacoes, em
2023, assim como nos quatros anos

fiscais anteriores, a Companhia, nao foi
condenada ao pagamento de sancoes
monetdrias significativas’, decorrentes do
descumprimento de requisitos legais ou
relacionados a impactos ambientais. [GRI 2-27]

Em 2023, a Companhia investiu cerca de

R$ 27 milhées nos ativos em operacio e

R$ 14,8 milhdes na execucio dos programas
ambientais previstos nos Projetos Basicos
Ambientais dos ativos em implantacao. Tais
investimentos visam manter suas acoes em
consonancia com os padroes socioambientais
determinados nas politicas e procedimentos
corporativos, bem como atender a legislacao
vigente e as condicionantes estabelecidas
nas Licencas Ambientais.

VI“


https://www.engie.com.br/uploads/2022/12/20221031-ENGIE-Environmental-policy-Pt_BR.pdf

Gestao ambiental
em obras

Nos ativos em implantacao, o processo
de licenciamento direciona os programas
ambientais conduzidos pela Companhia,
a fim de mitigar riscos e impactos

das obras ao meio ambiente e as
comunidades locais. Considerados os
qguatro projetos em implantacao em
2023, foram executados 119 programas
ambientais — sendo 19 no Conjunto
Fotovoltaico Assu Sol, 74 no Conjunto
Edlico Serra do Assurua, 18 no Conjunto
Edlico Santo Agostinho e oito no Sistema
de Transmissao Gaviao Real.

Além dessas iniciativas, a ENGIE

Brasil Energia realiza uma série de

acoes socioambientais voluntarias,
desvinculadas dos processos de
licenciamento. Em 2023, foi investido
mais de R$ 1,1 milhdo em socioambientais
dessa natureza, que beneficiam as
comunidades e regidoes onde os projetos
em implantacao estao inseridos.
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RISCOS AMBIENTAIS

A ENGIE Brasil Energia mantém processos estruturados de
identificacdo e monitoramento de riscos socioambientais, os
qguais se desdobram em planos de prevencao e mitigacao que
preveem acoes de curto, médio e longo prazos. Compartilhada
entre diferentes niveis gerenciais da Companhia, a Matriz

de Riscos Ambientais tem como base o Enterprise Risk
Management (ERM), metodologia adotada para avaliar

a probabilidade e o impacto dos riscos aplicaveis a cada
negocio. [GRI 3-3]

Todo o processo de gestao, do mapeamento a execucao dos
planos, tem carater multidisciplinar, envolvendo equipes de
diversas areas, tais como Meio Ambiente, Juridico, Operacao
e Manutencao.

Em 2023, considerando oito categorias de risco relacionadas
a conformidade legal, bem como as acdes de mitigacao

ja implementadas, os principais riscos socioambientais
continuaram em pauta para identificacao no ambito de

cada ativo em operacao. As categorias de risco elencadas
nesse processo seguiram distribuidas entre impactos na
biodiversidade e interrelacio com comunidades tradicionais
e proprietarios das areas de influéncia dos ativos, conforme
apresenta o quadro ao lado. [GRI 3-3]
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Principais riscos socioambientais

Categoria de Risco

Descricao

— Licenciamento Eventos ou situacoes que possam impactar o processo de licenciamento, como divergéncias no
= ambiental contexto ou escopo de condicionantes, e grandes alteracdes de condicionantes no processo de
renovacao da licenca.
A Compensacao Situacoes decorrentes do processo de compensacao ambiental atrelados ao Sistema Nacional de
@ ambiental Unidades de Conservacao (SNUC).
Ictiofauna Situacoes adversas vinculadas as condicdes operacionais, ambientais e/ou climaticas
DiO potencialmente prejudiciais a fauna aquatica na regiao das hidrelétricas.
Avifauna Situacoes adversas vinculadas as condicoes operacionais, ambientais e/ou climaticas
ﬁ potencialmente prejudiciais as aves na regiao das usinas edlicas e linhas de transmissao em
operacao.
Comunidades Situacoes atreladas aos processos de licenciamento e no relacionamento com comunidades
@ tradicionais tradicionais e povos originarios que tém influéncia na regiao, como indigenas, ribeirinhos e

quilombolas.

@ Arqueologia

Eventos ou situacdes que possam impactar o processo de licenciamento arqueolégico ou ameacar
patrimonio historico e/ou arqueoldgico.

F% Areas de Protecio
Ambiental

Situacoes de impacto em areas de conservacao, como as areas de preservacao permanente, areas
publicas, areas tombadas e/ou protegidas legalmente.

o Uso do entorno
= dos reservatorios

Situacoes vinculadas a gestao e uso das areas de entorno dos reservatorios das usinas
hidrelétricas operadas pela Companhia e seus usos multiplos, geridas por meio dos respectivos
Planos Ambientais de Conservacado e Uso do Entorno do Reservatorio (Pacuera).

Soma-se aos riscos socioambientais elencados o risco climdtico, o qual apresenta metodologia especifica de avaliacdo e gestdo, descrita a

partir da pdgina 89.
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Biodiversidade

[Metas da Agenda 2030: 2.5, 6.6; 15.1; 15.5, 15.8]

A atencao a biodiversidade constitui um
fundamento da estratégia de conservacao
ambiental da ENGIE Brasil Energia, que
historicamente desenvolve programas e iniciativas
voltados para a mitigacao de impactos negativos
de suas atividades a integridade dos ecossistemas,
bem como para a potencializacao de efeitos
positivos a natureza por sua atuacao. Entre os
alicerces dessa estratégia estao as diretrizes
corporativas relacionadas ao tema, as quais
derivam da Politica de Gestao Sustentavel,
validada pelo Conselho de Administracao.

Por isso, a Companhia acompanha com satisfacao
a crescente relevancia que o tema vem ganhando
em ambito global, especialmente a partir do
Marco Global de Biodiversidade de Kunming-
Montreal, acordo firmado na Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre Biodiversidade (COP15)

— realizada em Kunming, China, em 2022. Com

a proposta de deter e reverter a perda acelerada
da biodiversidade no planeta até 2030, o

acordo endereca planos de governo e iniciativas
empresariais — como as empreendidas pela
ENGIE Brasil Energia — para proteger, restaurar
e promover o uso sustentavel dos ecossistemas,
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evitando a perda de espécies e aumentando os
beneficios da biodiversidade para a sociedade.

Refletindo esse movimento, aliado aos
compromissos assumidos pelo Grupo ENGIE

em relacao ao tema, a Companhia deu inicio,

em 2023, a reestruturacao do Programa Matriz
Biodiversidade, visando potencializar as acoes
focadas em impacto positivo a natureza. Com
horizonte temporal de curto, médio e longo prazos,
essa iniciativa busca identificar dependéncias e
impactos de suas operacoes, além de oportunidades
de contribuir com a recuperacao dos biomas onde
esta inserida. [GRI 3-3]

Para tanto, a ENGIE Brasil Energia passara a
incorporar as suas iniciativas de biodiversidade as
categorias previstas nos cinco dominios definidos
pela Taskforce on Nature-related Financial
Disclosure (TNFD), tendo como base os desafios
materiais de conservacao que se apresentam em
cada bioma brasileiro, sob perspectiva territorial,
de modo a atuar continuamente para potencializar
meios para impacto positivo na natureza. O
infografico a seguir apresenta os dominios e bases
do Programa. [GRI 3-3]

[<J ()

Bases da estratégia
para biodiversidade

SOCIEDADE

Caatinga
Amazonia 4
Pantanal

Mata Atlantica

Meios de implementacao:

®
~

Valorizacao econémica
da biodiversidade local

N

Gestao de riscos e
oportunidades relativos a
biodiversidade dos territorios

Mensuracao de impacto/
pressao a biodiversidade nos
ecossistemas/territérios

Fomento a conservacao Parcerias pela conservacao Pesquisa,
da biodiversidade dos biomas Desenvolvimento
na cadeia de valor & Inovacao
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https://www.engie.com.br/uploads/2022/08/Politica-Gestao-Sustentavel-1.pdf
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Impactos e dependéncia identificados nas operagoes
[GRI 304-2]

Geracao de energia Transmissao de energia

Dependéncia Fontes renovaveis — vento, Uso do solo
agua, sol, biomassa.

QQ Uso do solo

A identificacao de impactos a biodiversidade,
consideradas as relacoes de dependéncia, é
realizada com rigor em todas as atividades

e fases dos ativos da Companhia, a fim de
assegurar o desenvolvimento de acoes de
mitigacao, orientadas pela seguinte hierarquia
de acao: evitar, reduzir, compensar. Assim,
busca antecipar e prevenir impactos na
biodiversidade e nos servicos ecossistémicos
naturais e, somente quando isso nao for
possivel, limita-los ao menor impacto possivel,
reabilitando ou restaurando os ecossistemas
impactados e, em ultima instancia, compensando
efeitos residuais significativos. [GRI 3-3]

As analises de risco a biodiversidade sao
conduzidas desde a fase de desenvolvimento
de novos negdcios, com avaliacdo prévia de
informacdes geoespaciais e mapeamento de

69 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

restricdes socioambietais. Essas analises indicam
a proximidade do projeto com areas protegidas

e outros aspectos relevantes do ecossistema
local, bem como permitem ajustes técnicos aos
projetos para minimizacao parcial ou total desses
impactos. Ja na implantacao, avaliacoes dessa
natureza sao conduzidas no ambito dos processos
de licenciamento ambiental, antecipando medidas
mitigatorias e compensatorias. [GRI 3-3]

No contexto de atuacao da ENGIE Brasil
Energia, a interface com servicos ecossistémicos
ocorre em diversos niveis de dependéncia e
impacto, a depender das caracteristicas da
operacao e dos territorios onde estao inseridas.
O infografico a seguir resume essa analise,

que esta sendo aprofundada pela Companhia

no ambito da reestruturacdo de seu programa

de biodiversidade.

Manutencao de ciclo
hidrolégico

Impactos

(-) Desvio de rios, formacao de
lago do reservatoério, alteracao
de caracteristicas do ambiente
aquatico, supressao vegetal,
fragmentacao de habitats,
mudanca de paisagem,
emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

(+) Uso multiplo (regrado)
do reservatorio, prevencao
de queimadas, reciclagem
de residuos, conservacao
de espécies-alvo da fauna
brasileira, combate a caca
ilegal, Educacao Ambiental,
monitoramento e controle
de espécies invasoras e

de processos erosivos,
geracao de emprego e
renda, desenvolvimento
socioecondmico, geracao de
energia renovavel.

(-) Supressao vegetal,
fragmentacao de habitats,
mudanca de paisagem,
emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

(+) Prevencao de queimadas,
monitoramento e conservacao
de espécies nativas, Educacao
Ambiental, monitoramento

e controle de espécies
invasoras e de processos
erosivos, geracao de emprego
e renda, desenvolvimento
socioecondmico, expansao

da rede de transmissao para
escoamento de energia
renovavel.
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MATRIZ BIODIVERSIDADE

Em carater complementar aos projetos

e iniciativas de conservacao executados

no ambito do licenciamento ambiental

dos ativos, a ENGIE Brasil Energia
desenvolve, desde 2016, o Programa Matriz
Biodiversidade. Ao final de 2023, esse
Programa refletia a evolucao da Companhia
no gerenciamento eficiente de riscos e
oportunidades relacionados ao tema.

A primeira etapa do Matriz objetivou

um aprofundamento sobre o status

de biodiversidade em todos os
empreendimentos do parque gerador da
ENGIE Brasil Energia e de suas areas de
influéncia, possibilitando uma analise mais
acurada de impactos. Além disso, propiciou
o direcionamento de acoes prioritarias,
focadas nos ambientes ou espécies de
maior interesse para a conservacao de
determinado territorio.

A partir dessa compreensao, a metodologia
evoluiu constantemente, incorporando

a analise de inumeras bases de dados,
nacionais e internacionais, assim como
dados primarios coletados pelos programas
ambientais de monitoramento e controle.

As inovacoes metodoldégicas consolidaram
uma ferramenta de anadlise de dados para
gestao de riscos, impactos e oportunidades
de conservacao de alvos, areas e servicos
ecossistémicos prioritarios para a
biodiversidade brasileira, aplicados a
tomada de decisao e ao compartilhamento
de responsabilidades entre os agentes do
setor elétrico e orgaos reguladores.

Em 2023, a ENGIE Brasil Energia concluiu
a implementacao do Programa na Usina
Hidrelétrica Miranda, em Minas Gerais,
tendo como destaque o desenvolvimento
de um plano de acao 100% integrado a
gestao do ativo, de modo a incorporar

as ferramentas nas rotinas gerenciais e
operacionais das equipes.

As iniciativas previstas passaram a integrar o
planejamento bianual da Reserva Particular
de Patrimonio Natural (RPPN) Jacob, unidade
de conservacao gerida pela Companhia

e situada em importante area do bioma
Cerrado — saiba mais na pagina 71. A
Reserva tornou-se um importante hub de
relacionamento com diversos stakeholders
da regiao e, em 2023, foram retomadas as

atividades de visitacao publica a unidade,
bem como o fomento ao programa de apoio
a pesquisa, por meio de parcerias firmadas
com instituicoes regionais e internacionais.

Ja no Conjunto Edélico Campo Largo, iniciou-
se no final de 2023 a avaliacao estratégica

e atualizacao do plano de acao do projeto.
Entre os destaques da revisao esta a
inclusao da metodologia da IUCN — Uniao
Internacional para Conservacao da Natureza
— para a definicao de espécies ameacadas

e planejamento de um gerenciamento
ecoldgico focado na aplicacao de Solucoes
Baseadas na Natureza (SBN).

A fim de adequar-se as novas diretrizes
globais sobre o tema, o Programa vem sendo
reestruturado e ampliado, visando ampliar a
robustez da governanca, bem como permitir
uma analise mais efetiva da materialidade

de impacto, para qualificar e quantificar a
pegada de biodiversidade da Companhia e
potencializar iniciativas de impacto positivo
em diferentes biomas brasileiros.

(<] (3]

Gestado de dreas

As areas sob responsabilidade da Companhia
incluem as oriundas dos contratos de
concessao de energia, além das areas
proprias, arrendadas de terceiros e/ou em
regime de servidao administrativa. Ao final
de 2023, somavam a 212.908 hectares,

nas quais sao realizadas acoes voltadas

a fiscalizar, recompor e disciplinar o

uso e ocupacao.®

As Areas de Preservacdo Permanente
(APPs) do entorno dos reservatérios das
hidrelétricas, que totalizam 28.731,2
hectares, tém seu uso regido pelos Planos
Ambientais de Conservacao e Uso do
Entorno do Reservatério (Pacueras), os
quais indicam as regras legais e técnicas de
utilizacao que assegurem o uso multiplo e
sustentavel. Os Planos sao elaborados em
conformidade com a legislacio ambiental
e em ampla discussao com os stakeholders
envolvidos, tais como comunidades
ribeirinhas, prefeituras, associacoes e
proprietarios que residem no entorno.
ApOs as consultas publicas e discussoes
em comités técnicos, os documentos

0S50 utilizados instrumentos de gestao de permissao de uso, processos de respeitabilidade de limites, regularizacido fundiaria dos imoéveis da Companhia bem como a alienacdo de imdveis que sdo inserviveis para a operacdo dos empreendimentos.
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sao aprovados pelo 6rgao licenciador e
passam a orientar as rotinas de fiscalizacao
sociopatrimonial. Sempre que necessario,
tais Planos sao atualizados, visando a maxima
convergéncia as realidades locais.

Nas areas de propriedade de terceiros geridas
pela Companhia — como faixas de servidao
administrativas das linhas de transmissao e
areas arrendadas para operacao dos ativos

de geracao edlica e solar — os regramentos
minimos de uso estao previstos nos
respectivos planos de gestio socioambiental.

Além dessas, a ENGIE Brasil Energia dispoe
de areas proprias onde sao realizadas
atividades de conservacao e recomposicao
ambiental. Um exemplo é a area de 358
hectares da Reserva Particular do Patriménio
Natural (RPPN) Jacob, em Nova Ponte,

no estado de Minas Gerais, contigua ao
reservatorio da UHE Miranda. A Companhia
recebeu a Reserva em 2017, quando assumiu
a concessao do ativo.

Outra area, composta por 750 hectares,

esta localizada no bioma Mata Atlantica, no
municipio de Castro, no estado do Parana.
Nela sido realizadas atividades de restauracao,

em carater de compensacao ambiental,
associada a implantacao a implantacao do
Sistema de Transmissao Gralha Azul. Espécies
como Araucaria, Cedro Rosa, Pau Marfim,
Imbuia e Canela sao cultivadas, atendendo
as exigéncias de reposicao florestal deste
ativo, e tem colaborado para a conservacao
dessas espécies protegidas e ameacadas.

A fase de plantio foi finalizada em 2022 e
em 2023 foram realizadas as campanhas de
manutencao, monitoramento e replantio,
visando o alcance de 95% de efetividade?!.
Até o final do periodo foram plantadas
aproximadamente 136 mil mudas (entre
plantio e replantio).

1 Devido ao estagio inicial do plantio, em implantacao, ao final de 2023 ainda ndo era possivel mensurar sua efetividade para a

regeneracao da area.
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Geoprocessamento

Diante da extensao dos ativos e da
complexidade do meio em que se inserem,
a Companhia desenvolveu a plataforma
de geoprocessamento ENGIS, que
permite criar, armazenar, compartilhar

e consultar informacoes geoespaciais

a partir de fontes publicas e da base de
dados interna, proveniente de integracao
com outros sistemas corporativos. Assim,
possibilita diversas aplicacoes uteis as
diferentes areas e linhas de negdcio,

tais como analises espaciais, alertas

de queimadas, acompanhamento de
programas ambientais e inspecoes de
campo, entre outras. Entre os beneficios
da ferramenta se destacam, ainda, a
padronizacao de normas, procedimentos
e métodos, a otimizacao de custos,

a seguranca e a transparéncia das
informacoes.

Em 2023, considerando todos os
avancos da iniciativa, o Nucleo de
Geoprocessamento da Companhia, com
apoio de outras areas, realizou o evento
denominado "ENGIS DAY". Esse evento
contou com a participacao de dezenas de
colaboradores diretamente envolvidos
com a plataforma e teve como objetivo o
compartilhamento de informacodes sobre
o Sistema de Informacao Geografica e
suas aplicacoes no contexto corporativo.

V“‘
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CONSERVAGAO DA FLORA

A ENGIE Brasil Energia mantém em seus
ativos oito viveiros florestais, em sete
estados brasileiros, que contribuem para a
conservacao dos biomas locais por meio da
producao de mudas de espécies nativas de
vegetacado. A capacidade de producao anual
total desses viveiros é de aproximadamente
444 mil mudas.

Capacidade de producao anual dos viveiros,
por bioma

Mata Atlantica
185.000 (42%)

N

Cerrado
159.000 (36%)

Caatinga
100.000 (23%)

-~

Os viveiros florestais fornecem mudas de
espécies nativas de trés dos seis biomas
brasileiros, para plantio tanto em areas da
Companhia quanto de terceiros, por meio de
doacao as escolas e comunidades locais. Nas
regides onde nao ha viveiros proprios, mudas
sao fornecidas através de parceiros locais.
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As doacoes geralmente sao realizadas em
atividades de carater educativo, como
eventos promovidos em escolas ou espacos
comunitarios. As mudas também sao
utilizadas para a protecao de nascentes de
agua, assim como na recuperacao de APPs

e Unidades de Conservacao das regioes
proximas aos ativos.

Mudas doadas e/ou plantadas no ano de 2023,

por bioma
Amazonia Caatinga
50 25.224

4

Cerrado

104.203

Mata Atlantica
Pampa Iv 103.509
40

Iniciativas em destaque — 2023

® Conservacao da Araucaria: Com o objetivo
de aliar a conservacao de espécies nativas
a geracao de renda para produtores rurais,
a Companhia desenvolve, em parceria
com a Embrapa Florestas, o projeto
ConservAcao Araucaria. A iniciativa
abrange 12 municipios por onde passa o
Sistema de Transmissao Gralha Azul, no
estado do Parana, e propoe modelos de
recuperacao ambiental, com producao
orientada. Desde 2021 cerca de 60
pessoas, entre produtores rurais e técnicos
extensionistas, foram capacitados para
conservacao da Araucaria e 25,4 mil
mudas da espécie foram plantadas. Em
complemento, foram distribuidas aos
produtores caixas de abelhas nativas sem
ferrao, como mais uma opcao de geracao
de renda. Até o final de 2023 haviam sido
implantadas 16 Unidades de Referéncia
Tecnoldgica (URT) de recuperacao de areas
degradadas no Parana. Pelos resultados
obtidos, o projeto foi destaque em duas
premiacoes: no One ENGIE Awards, voltado
a iniciativas inovadoras desenvolvidas por
colaboradores do Grupo ENGIE no mundo,
e entre os finalistas do Prémio SESI ODS
2023, promovido no Estado do Parana.
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® Regenera+ : Realizado em parceria com
o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), na regiao
da Usina Hidrelétrica Passo Fundo,
o projeto busca disseminar praticas
de agricultura regenerativa entre os
produtores da regido do Alto Uruguai
no Rio Grande do Sul. Inclui assisténcia
técnica para o uso sustentavel das
areas agricolas, abrangendo o controle
bioldgico de pragas e doencas, com foco
em aumentar a resiliéncia, a eficiéncia
e a sustentabilidade da producao
de alimentos. No primeiro ano de
intervencao, 2022, o Regenera+ permitiu
uma diminuicao real de 32,06% nos custos
de producao de graos, contemplando
uma area agricola de 533,64 hectares. As
propriedades apresentaram um balanco
de emissoes e remocoes de carbono
de — 1.004,53 toneladas de CO2e. Em
2023, foi registrada melhoria de 50%, em
média, dos indicadores socioambientais
avaliados e 30% das propriedades haviam
investido no aprimoramento dos cultivos
regenerativos — como resultado cada
R$ 1,0 investido no projeto gerou uma
economia de R$ 1,78.
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® Reposicao Florestal: No projeto em
implantacao do Conjunto Solar Assu Sol,
a Companhia estabeleceu parceria com
o Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agraria (Incra) para execucao
de iniciativas de reposicao florestal nas
areas de Reserva Legal degradadas em
assentamento rurais da regiao de Assu
(RN). Ao todo, 260 hectares compoem
as areas-alvo, distribuidas em quatro
assentamentos, onde sera executado o
plantio de cerca de 645 mil mudas de
espécies nativas. Em 2023, os projetos
foram elaborados e apresentados aos
moradores dos assentamentos. [GRI 304-3]

CONSERVAGAO DA FAUNA

Assim como a vegetacao nativa, a fauna
local também esta no foco da gestao
ambiental realizada pela Companhia nos
diferentes territdrios, a fim de promover
sua conservacao e assegurar o papel que
exercem no equilibrio dos biomas locais.
Para tanto, programas especificos de
monitoramento sao desenvolvidos, tanto
para cumprimento a condicionantes de
licenciamento quanto para engajamento em
iniciativas voluntarias. [GRI 3-3]
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Tais programas sao intensificados em relacao

a espécies mais potencialmente afetadas

pelas operacdes. E o caso da ictiofauna. Com
quase 80% de sua capacidade de geracao de
energia proveniente de usinas hidrelétricas, as
espécies aquaticas sao objeto de programas
permanentes de monitoramento e conservacao,
desenvolvidos em diferentes bacias
hidrograficas do pais, nas quais estao inseridos
0s reservatorios das usinas. [GRI 304-2]

Equipes ambientais formadas por
profissionais especializados conduzem esses
programas, muitas vezes desenvolvidos

em parceria com instituicdoes de ensino

e pesquisa, como universidades locais, o
gue assegura rigor cientifico na adocao

de metodologias e na busca por solucoes
inovadoras. Nas usinas hidrelétricas situadas
nos Rios Uruguai e Iguacu, na Regiao Sul,
por exemplo, a Companhia desenvolve um
conjunto de acoes focadas na conservacao
de espécies endémicas, com a formacao

e manutencao de banco genético (in

vivo e in vitro).

Na Usina Hidrelétrica Sao Salvador, no

estado do Tocantins, desde 2020 vem

sendo desenvolvido o projeto de pesquisa
“e-DNA”, com o objetivo de elaborar
ferramentas genéticas e moleculares, a serem
empregadas no monitoramento ambiental e
na analise da estrutura genética da ictiofauna
presente no reservatoério da Usina. Até o

final de 2023, nas trés campanhas amostrais
realizadas, foram identificadas 27 familias e
98 espécies de peixes, incluindo variantes,
linhagens ou populacoes distintas, assim
como espécies ainda nao identificadas, mas
gue pertencem a um mesmo género. Embora
ainda parciais, esses resultados representam
um avanco significativo no monitoramento da
biodiversidade aquatica da regiao.

No Pantanal Matogrossense, a Companhia
apoiou uma iniciativa liderada pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) para controle de
peixes exoticos. O objetivo é fortalecer a cultura
da nao soltura/devolucao de espécies nao
nativas quando capturados por meio da pratica
da pesca esportiva ou amadora nos rios locais, a
fim de reduzir a incidéncia dessas populacoes e
favorecer a reproducao das nativas.
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No caso da avifauna, o monitoramento

é realizado nos ativos em operacao para
geracao de energia edlica e para transmissao
de energia elétrica. Conduzidas por equipes
técnicas especializadas, sao realizadas
campanhas para identificacao das espécies,
por meio de métodos cientificamente
embasados. [GRI 304-2]

Entre os fatores sistematicamente avaliados
estao os pontos de possiveis ocorréncias de
colisbes ou do encontro de carcacas proximo
as estruturas. Nos sistemas de transmissao
de energia, com a identificacdo de espécies
em pontos amostrais, avaliacao de rotas
migratdrias e mapeamento sistematico de
riscos ou ocorréncias de colisbes — em

2023 foram registrados cerca de 44 mil
avistamentos de individuos. [GRI 304-3]

Cabe destacar que todos os dados
registrados nos processos de monitoramento
retroalimentam o Programa Matriz
Biodiversidade, ampliando a base de
informacoes sobre o ecossistema dos
territérios onde a Companhia esta inserida,
de modo a orientar a melhoria continua do
desempenho em relacao ao tema.
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Iniciativas de reducao de consumo e conservacao de agua

Melipolinicultura

Desenvolvido no entorno do Sistema de
Transmissao Gralha Azul, um projeto especial
tem por objetivo divulgar o conhecimento
sobre a diversidade, ecologia e importancia da
conservacao das abelhas nativas sem ferrao e
incentivar a meliponicultora. Iniciado em 2021,
destaca a criacao das espécies ameacadas de
extincao, realizando atividades de Educacao
Ambiental em instituicdes de ensino locais. Em
2023, o projeto foi implementado em quatro ” ) Recuperacio
escolas, que aceitaram o desafio de se tornar Ag“a Recuperacao de Nascentes
guardias das abelhas nativas, juntando-se a [Metas da Agenda 2030: 6.3; 6.4; 12.2]
outras duas que ja integravam a iniciativa.

As colbnias de abelhas nativas utilizadas

Monitoramento da
qualidade da agua

Conservacao

Plano Ambiental de Conservacao
e Uso do Entorno de
Reservatorios Artificiais

A gestao da agua constitui um dos eixos de atuacao

: : Captacao de

pelo Projeto Melipomar foram resgatadas . . . .
.. . da Politica Ambiental da ENGIE Brasil Energia, dada a 4
durante as atividades de supressao vegetal, no — . & N Sl G el
ambito do Programa de Resgate de Fauna do essencialidade do recurso nao apenas para suas operacoes,
empreendimento. mas para toda a sociedade. Conforme preveem os Objetivos
Nao Financeiros do Grupo ENGIE, a Companhia busca .
; ; i @ Reaproveitamento SR

Em Minas Gerais, a melipolinicultura também ser cada vez mais eficiente no uso de recursos hidricos e P agua de percolacio
vem engajando a comunidade local em atua para a reduzir o consumo de agua doce pela energia
iniciativas de conservacio, na regido da produzida em cerca de 70%, tendo como base de referéncia
Usina Hidrelétrica Miranda. Com o apoio da o ano de 2019, chegando a 0,1 m3/kwh até 2030. [GRrI 3-3] o q
Companhia, vem sendo desenvolvido um eﬁazcr)\tei
projeto que envolve manejo e gestao de Além de identificar potenciais contribuicdes a conservacao

colmeias, que inclui a capacitacao de apicultores
locais. Somente em 2023, 50 quilogramas de
mel foram retirados das 17 colmeias ativas.

da agua, com qualidade e disponibilidade, a Companhia
desenvolve iniciativas de reducao do consumo, buscando
reduzir a pegada hidrica de suas atividades. O infografico a Reducio

B seguir categoriza essas iniciativas. [GRI 3-3]

Dispositivos
eficientes
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A demanda por agua nas operacdes da Companhia
esta predominantemente concentrada nas usinas
hidrelétricas, nas quais todo o volume captado para
fins de geracao é devolvido ao corpo hidrico, em
condicoes iguais ou melhores as apresentadas no
momento da captacao?®?. [GRI 3-3; 303-1]

Em 2023, o volume total de agua retirada das
fontes de captacao foi de 3,7 mil megalitros, o que
representa uma reducao de 38,6% em comparacao
ao ano anterior — devido, especialmente, a saida da
Usina Termelétrica Pampa Sul do portfélio de ativos,
qgue utilizava agua em sua torre de resfriamento. Se
comparado a 2021, o volume de reducao € ainda
maior, resultado da estratégia de descarbonizacao
do portfélio da Companhia. Considerando o
indicador e a meta estabelecida pelo Grupo para

a aplicacao na ENGIE Brasil Energia, a taxa de
consumo de dgua doce passou de 0,19m°*/MWh em
2019 para 0,046m*/MWh em 2023, cerca de 76%
de reducio. [GRI 2-4; 303-3; SASBIF-EU-140a.1]

No que tange o descarte de agua, a Companhia
define padrées que consideram as caracteristicas do
corpo hidrico receptor e os limites mais rigorosos
previstos na legislacao vigente. Todos os efluentes
gerados nas operacoes, bem como nas atividades
de implantacao, sio tratados antes de sua
disposicao final ou lancamento. [GRI 303-2]

12 A excecao da temperatura, que se eleva no processo de refrigeracao,
mas se mantém dentro dos padroes estabelecidos pela legislacao.
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mu Retirada total de agua (em ML)

488.499,3

2021

mu Descarte total de 4gua (em ML)

481.265,6

2021

m Consumo total de agua (em ML)

1.233,6

2021

2022

1.620,9

2022

4.381,3

2022

O

é

2023

1.696,0

2023

1.992,6

2023
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Principais riscos relacionados a gestao da agua

[GRI 3-3; 303-1; SASB IF-EU-140a.3]

Risco Potencial

Estratégias e praticas para mitigacao

Risco de vazamentos
emergenciais de éleo

nas usinas de geracao

de energia, em especial

as hidrelétricas, com
potencial de contaminacao
da agua.

Sistema de Gestao Ambiental certificado
conforme a NBR ISO 14001, com
procedimentos de manutencao preventiva,
testes e inspecdes da operacao, sistemas
anti-incéndio, bacias de contencao, sistemas
separadores agua-dleo e, em caso de acidente,
o Plano de Resposta a Emergéncias.

Monitoramento da qualidade de agua
superficial.

Poluicao das aguas dos
reservatorios das usinas
hidrelétricas por uso

e ocupacao ilegal das

margens dos reservatorios.

Atuacao das Equipes de Vigilancia Ambiental

e Sociopatrimonial nos reservatérios e seu
entorno, Plano Ambiental de Conservacao e
Uso de Reservatérios Artificiais (Pacuera), além
do monitoramento periddico de qualidade de
agua superficial.

Lancamento de efluentes
fora dos padroes
estabelecidos pela
legislacao vigente.

Monitoramento de efluentes e qualidade da
agua superficial.

Uso da dgua em areas
de estresse hidrico

Otimizacao de consumo da agua, prospeccao
de solucdes inovadoras para limpeza de
painéis fotovoltaicos, incentivo a praticas de
conservacao de agua nas regioes de atuacao.
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ESTRESSE HIDRICO

A ENGIE Brasil Energia mapeia a
vulnerabilidade de seus ativos ao risco de
estresse hidrico por meio das definicoes do
Aqueduct Water Risk Atlas — ferramenta
produzida pelo World Resources Institute
(WRI) e adotada globalmente para avaliacao
de estresse hidrico, riscos de seca e
enchentes em 189 paises. Conforme a
classificacao indicada na ferramenta, o
Unico ativo da Companhia presente em
area de alto estresse hidrico é Conjunto
Fotovoltaico Floresta, localizado no estado
do Rio Grande do Norte (que corresponde a
3,7% do total de ativos de geracao, ou 1,0%
da capacidade instalada prépria). [GRI 303-3;
IF-EU-140a.1]

Adquirido em 2022, esse ativo de geracao
solar nao utiliza agua diretamente em seu
processo produtivo, apenas para limpeza

e manutencao anual de seus painéis
fotovoltaicos. Apesar de situado em uma
area de estresse hidrico, o risco é classificado
e gerido considerando, além da localizacao,

o consumo anual do ativo, que nao deve ser
superior a meta global — 0,10m3/MWh. Em
2023, o consumo do Conjunto foi de 0,2 ML,
98% abaixo da meta.
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Todos os demais ativos da Companhia estao
em regides classificadas na faixa que vai de
muito baixo a médio risco a estresse hidrico.

CONTROLE DE QUALIDADE

Para assegurar padrao superior aos
parametros exigidos pela legislacao

na conservacao de recursos hidricos,

a Companhia executa, com o apoio de
empresas especializadas e independentes,
programas de monitoramento da qualidade
da agua superficial nos reservatorios

gue gerencia. Em 2023, os resultados
consolidados do monitoramento
classificaram a qualidade da agua dos
reservatérios como “Otima” ou “Boa”,

de forma geral, conforme metodologia
estabelecida pela Companhia Ambiental do
Estado de Sio Paulo (Cetesb) para o indice
de Qualidade das Aguas. [GRI 303-1]

Para além dos reservatodrios artificiais, a
Companhia monitora a qualidade da agua
superficial e subterranea a depender da
localizacao e necessidades de cada ativo.

ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

Somam-se aos programas de monitoramento
da qualidade os Planos de Atendimento

a Emergéncias de cada ativo, os quais
consideram riscos de acidentes ou incidentes
com potencial impacto sobre recursos
hidricos. Adaptados a realidade de cada

local, os Planos incluem toda a preparacao

e atendimento as situacoes emergenciais,

tais como treinamentos as equipes locais

e materiais para uso emergencial, como
contencoes de vazamentos e caixas
separadoras de agua e dleo, por exemplo.

4 N

Mais detalhes sobre preparacdo a emergéncias
estdo disponiveis no Capitulo 7 “Desempenho
Operacional e Financeiro”, item “Seguranca
operacional nas dreas de influéncia de

hidrelétricas”.[GRI 303-1]

- /

ENGAJAMENTO

Engajada na conservacao dos recursos
hidricos, a ENGIE Brasil Energia participa
nos Comités de Bacias Hidrograficas do Rio
Grande, do Rio Iguacu, do Rio Uruguai e do
Rio Tocantins, assim como dos Conselhos
Estaduais de Recursos Hidricos dos estados
de Santa Catarina e do Parana, com intuito
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de contribuir ativamente com as politicas
publicas de uso dos recursos hidricos e com
a gestao dos usos multiplos dos reservatorios
gue estao sob sua concessao. [GRI 2-28; 303-1]

PROTEGAO DE NASCENTES

Fomentar a cultura de conservacao dos
recursos hidricos, ancorada na sensibilizacao
e engajamento da comunidade local em
relacdo ao tema. Esse € o principal objetivo
do Programa de Protecao e Conservacao de
Nascentes, desenvolvido de forma voluntaria
pela Companhia desde 2010, em diferentes
regides do pais. Por meio de parcerias
firmadas com organizacdes governamentais
e do Terceiro Setor, promove a conservacao
dos mananciais, a0 mesmo tempo em que
contribui para a melhoria da qualidade da
agua consumida pela populacao local.

Desde que o Programa foi iniciado,

cerca de 2,5 mil nascentes foram
protegidas, na area de influéncia de 14
ativos. De forma geral, as atividades
envolvem a identificacao das nascentes

e a avaliacao das condicoes ambientais
locais (incluindo riscos de contaminacao), a
construcao de infraestrutura de protecao
e a recomposicao florestal dos entornos.
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Todo o processo é acompanhado pela
comunidade local, integrando atividades de
Educacao Ambiental.

Dado o contexto hidrico da Caatinga, a
conservacao de nascentes guarda relevancia
ainda maior na Regiao Nordeste. Com foco
na comunidade do Brejo da Brasida, inserida
no Parque Nacional do Boqueirao da Onca,
no entorno do Conjunto Eélico Campo
Largo, no estado da Bahia, as iniciativas
integram o Programa Aguas Brasileiras,

do Ministério do Desenvolvimento
Regional, desde 2021 — ano em que foi
celebrado um convénio entre a Companhia
e a Associacao dos Moradores do Brejo

da Brasida (AMBB) para a realizacao das
atividades, que incluiram o plantio de mudas
de espécies nativas e a formacao de jovens
multiplicadores de Educacao Ambiental,
como pagamento por servicos ambientais

e ecoturismo. O sucesso do Programa

na regiao foi reconhecido ao final do ano
como finalista do Selo Bahia Sustentavel,
concedido pelo Governo do Estado da Bahia.

Maiores detalhes e indicadores relacionados a
dgua estao disponiveis no Caderno Complementar.
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Residuos

[Metas da Agenda 2030: 11.6; 12.5]

Orientado pela Politica de Gestao
Sustentavel da Companhia — e em
conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Soélidos (Lei n° 12.305/2010) —
o gerenciamento de residuos da ENGIE
Brasil Energia obedece a critérios e
diretrizes rigorosos, aplicaveis a todas as
suas unidades, que visam, principalmente,
eliminar ou reduzir ao maximo a sua
geracao. Quando isso nao é possivel, a
prioridade passa a ser a reutilizacao, a
reciclagem, o tratamento e a disposicao final
adequada (nessa ordem).

Assim, todas as unidades de negdcio possuem
um Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) préprio, compativel com suas
atividades, devidamente atualizado e em
conformidade com a legislacao vigente. Os
residuos sob responsabilidade da Companhia
sao armazenados em locais apropriados,
segregados conforme seu estado fisico,

nivel de periculosidade e incompatibilidade
quimica, de modo a garantir o completo
atendimento a legislacao e as boas praticas
ambientais. [GRI 3-3; 306-1]

O controle e rastreabilidade dos processos
se da de forma digitalizada, por meio

de um software especifico, que confere
conformidade e padronizacao. Nesse
software também sao realizados os controles
de documentacao de fornecedores, para
homologacao, de modo que o transporte e a
destinacao de residuos sejam realizados por
empresas aptas a atividade. [GRI 3-3; 306-1]

Ao longo do ano de 2023, a tematica
"Economia Circular e Gestao de Residuos"
foi abordada de modo sistematico, em
reunioes mensais de um Grupo de Trabalho
interno, responsavel por avaliar meios de
mitigar riscos e capturar oportunidades

de melhoria, de forma colaborativa,
considerando as realidades de cada ativo
da Companhia. De forma estruturada, sao
propostas sensibilizacdes para minimizacao
da geracao e potencializando o correto
descarte, visando a busca por alternativas
de destinacao e disposicao final. Os
treinamentos ocorrem no formato on-line,
por meio de um programa de formacao
oferecido todos os colaboradores pela
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ENGIE University. A tematica também é
reforcada durante a execucao do PGRS e o
Programa de Educacao Ambiental em todos
os ativos, anualmente. Adicionalmente,
também sao realizadas orientacoes

sobre residuos na integracao de novos
colaboradores e terceiros, atingindo mais de
250 pessoas em 2023.

Indicadores de desempenho relacionados a
residuos sdo acompanhados regularmente,
a partir de relatérios mensais, a fim de
avaliar parametros de geracao, destinacao
e recuperacao de materiais. Em 2023 foi
definida a meta de recuperacao média de
72% dos residuos. O resultado, ao final
do periodo, foi de 80%, 8 p.p superior ao
estabelecido. Para residuos perigosos, a
meta de recuperacao média era de 57%

e foi atingido 60%, 3 p.p. superior ao
estabelecido. [GRI 3-3; 306-1]
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m Volume e percentual de residuos gerados, por tipo (em toneladas)

[GRI 306-3]
Cinzas @ —® Gesso™
(ndo perigosos)** 6617,7
3,8%

165.833,6

95,1%
—@ Nao perigosos (outros)
1.604,7
Total 0’9%
174-349,6* Perigosos
100%* 293.6

0,2

* Do total reportado, 177,7 toneladas se encontravam armazenadas, ainda ndo destinadas pela Companhia.
**100% desses residuos foram recuperados

mm Volume total de residuos gerados mm Volume total de residuos

(em toneladas)* (cri 306-3 perigosos destinados
(em toneladas) cri 306-3

2.532.670 8641

556,5

2713,5

927.140**

174.349,6

2021 2022 2023 2021 2022 2023

* Considera o residuo destinado e também o armazenado no local.
** Em 2022, foi registrada reducao de 63,4% no volume total de residuos destinados, em razdo da exclusdo dos residuos de cinzas geradas no Complexo Termelétrico Jorge Lacerda, ativo vendido em 2021.
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Recuperacao média
tde 80% dos residuos,

resultado superior

a meta estabelecida.

m Volume total de residuos
nao perigosos destinados
(em toneladas) icri 306-31

2.531.768,2

926.538,4

2021 2022

173.898,2

2023
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CIRGULARIDADE

[GRI 306-2]

A ENGIE considera a integracao de suas
atividades em uma economia mais circular
como um fator essencial de seu desempenho
econdmico e ambiental, bem como a reducao
da pressao sobre os recursos naturais. Assim,
desenvolve acoes relacionadas ao tema em
trés frentes: reuso de residuos organicos,
gestao de materiais ao fim de sua vida

util e uso sustentavel de recursos. O foco
esta em aumentar a taxa de reciclagem de
residuos gerados por atividades industriais

e identificar meios de reciclagem para
materiais utilizados na geracao solar e edlica.

Nesse sentido, as seguintes iniciativas foram
destaque em 2023:

® Reciclagem de painéis fotovoltaicos:
Apesar de apresentarem longa vida
util, os painéis fotovoltaicos podem
necessitar substituicao antecipada devido
a fissuras e rachaduras nas células (que
comprometem sua eficiéncia), um impacto
gue tem sido identificado em escala global.
Destinadas para reciclagem, as pecas
substituidas, compostas por materiais de
alto valor agregado, sao transformadas

em componentes para novos ou
destinadas a utilizacao em outros setores
da industria. Desde 2022, em parceria
com uma startup brasileira pioneira na
Ameérica Latina na reciclagem completa
de painéis fotovoltaicos, a Companhia ja
reciclou mais de 300 toneladas de placas,
atingindo um percentual de eficacia de
99% de reaproveitamento desse material,
evitando assim a disposicao final em
aterros industriais.

® Logistica reversa de baterias
estacionarias: As baterias estacionarias
utilizadas nos rastreadores solares das
usinas fotovoltaicas e nos geradores
em geral, quando inserviveis, sao 100%
recicladas, por meio de um processo de
logistica reversa. Ao retornarem a origem,
0s materiais sdo separados e triturados,
para posterior reutilizacdo no processo
fabril do fornecedor de baterias. Em 2023,
mais de 12 toneladas de baterias foram
enviadas a reciclagem.

® Reuso de eletroeletronicos: Desde 2020,
a Companhia atua na inclusao digital
de comunidades, a partir da doacao de

notebooks e computadores que foram
substituidos nas instalacoes da ENGIE
Brasil Energia. Esses eletroeletrénicos,
antes descartados, passam por
manutencao e, usados pelas comunidades,
tém sua vida util prolongada. Em 2023,
foram doados 115 notebooks a instituicoes
de Santa Catarina, Minas Gerais e Bahia.

® Uso de cinzas das termelétricas na
agricultura e na industria cimenteira: Como
parte dos compromissos assumidos na
Politica Ambiental, a ENGIE Brasil Energia
destinou as cinzas pesadas provenientes do
processo de geracao da Usina Termelétrica
Pampa Sul*® ao aproveitamento como base
para recuperacao de areas degradadas —
visto que o material tem capacidade de
neutralizar a acidez do solo na cava da
mina. As cinzas leves, por sua vez, foram
destinadas a fabricacao de cimento,
reduzindo emissoes de CO, pela substituicao
do calcario na industria cimenteira. Ja as
cinzas leves das usinas a biomassa sao
destinadas a agricultura, em substituicao a
insumos agricolas convencionais.

® Parcerias para reaproveitamento

3 A destinacao se deu entre janeiro e maio de 2023, periodo pelo qual a Companhia ainda era responsavel pela gestdo ambiental do ativo, que teve a venda concluida em 2023.
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de materiais: Em 2023, no Conjunto
Fotovoltaico Paracatu foram utilizados
pallets de madeira que seriam descartados
por um complexo voltaico vizinho,
operado por outra empresa, para o
acondicionamento adequado de moédulos
solares e outros equipamentos — o que
prolongou a vida util de mais de mil
unidades desse material.

® Do lixo a energia — transformando
residuos organicos em biogas: A Fundacao
ENGIE, em parceria com a ABiogas
(Associacdo Brasileira do Biogas), doou
biodigestores para escolas e comunidades
no entorno dos ativos, transformando
assim residuos organicos em biogas. O
biogas gerado é utilizado como substituto
ao gas de cozinha, ajudando a reduzir o
consumo de gas tradicional, a reaproveitar
os residuos gerados e a reduzir as
emissoes de GEE.

O projeto também promove a Educacao
Ambiental, reforcando a importancia
das praticas ecoldgicas e da tomada de
decisdes mais responsaveis.

VI“
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® Centro de Triagem de
Residuos: a Companhia
implantou um Centro de Triagem de
Residuos no municipio de Trairi, no Cear3,
onde opera um Conjunto Edlico.
A iniciativa, desenvolvida em parceria
com a Prefeitura Municipal, visa
viabilizar um espaco mais seguro e
adequado ao trabalho de pessoas que
coletavam residuos depositados a céu
aberto na regiao. O espaco construido
contém, além de instalacoes fisicas
adequadas, maquinario e equipamentos
que auxiliam o devido manuseio e
tratamento dos residuos durante a
triagem. Em complemento, para assegurar
sustentabilidade ao projeto, a Companhia
apoiou a formacao da Associacao Sol
Nascente, que de forma cooperativa opera
o Centro e impulsiona a geracao de renda
das familias engajadas.

Mais detalhes e indicadores relacionados
a residuos estdo disponiveis no Caderno
Complementar.
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Outros controles

Em 2023, ap6s a venda da Usina
Termelétrica Pampa Sul, as emissoes
atmosféricas resultantes das operacoes

da Companhia passaram a se concentrar
nas trés usinas movidas a biomassa (cana
de acticar e madeira), as quais possuem
sistemas eficientes de controle da poluicao.
Limites legais e/ou estabelecidos nas
condicionantes das licencas de operacao
foram fixados como parametro para definicao
de limites e metas de emissao.

Nos ativos em implantacao, programas
ambientais especificos sao desenvolvidos
para controle de emissoes atmosféricas e
material particulado. Nos projetos Assurua

e Gaviao Real, por exemplo, as atividades
vinculadas a esses programas incluem acoes
de controle e prevencao, umidificacao de
vias de acesso e areas comuns, manutencao
e revisao de equipamentos, cobertura

das cacambas dos veiculos, sinalizacao e
controle da velocidade nas vias de acesso.
Em Assurua é feito o controle de emissoes
nas Centrais de Concreto e o monitoramento
da emissao de fumaca preta. J4 em Gaviao
Real, onde ndo ha Central de Concreto, a
demanda é suprida por caminhoes betoneira.

Usina Termelétrica Ferrari (biomassa)

A poluicao atmosférica dos caminhoes é
mensalmente monitorada, pelo método da
Escala de Ringelmann.

Os dados referentes a outras emissoes
atmosféricas significativas (NOx, SOx,
Material Particulado e SDO) decorrentes das
operacoes de biomassa e térmica a carvao
sao apresentados na pagina a seguir.

[<J ()
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Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas (t)

[GRI 305-7; SASB IF-EU-120a.1]

Porcentagem
de emissao em

Intensidade de emissdes de NOX, SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas (K/MWh)

[<J ()

[GRI 305-7; SASB IF-EU-120a.1]

Variacao area densamente
2023/22 povoada
2021 2022 2023 2023 2023
NOX 17.795,3 3.023,8 2.709,79 -10,4% 3%
SOX 97.215,8 1.617,7 24479 -84,9% 0%
Poluentes organicos Nao Nao Nao Nao -
persistentes (POP) Mensurado Mensurado Mensurado Mensurado
Compostos organicos Nao Nao Nao Nao -
volateis (COV) Mensurado Mensurado Mensurado Mensurado
Poluentes atmosféricos Nao Nao Nao Nao -
perigosos (HAP, na sigla Mensurado  Mensurado  Mensurado  Mensurado
em inglés)
Material particulado (MP) 4.530,4 2.322,7 1.769,02 -23,8% 1%
Chumbo (Pb) Nao Nao Nao Nao -
Mensurado Mensurado Mensurado Mensurado
Mercurio (Hg) 0,133 0,030 0,002 -94.3% -

As emissoes relativas aos Gases de Efeito Estufa sdo detalhadas no tépico Clima, nas pdginas 95 e 96.
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Porcentagem
de emissao em

Variacao area densamente
2023/22 povoada
2021 2022 2023 2023 2023
NOX 0,49 0,09 0,06 -30,3% 3%
SOX 2,67 0,05 0,01 -88,7% 0%
Poluentes organicos Nao Nao Nao Nao ]
persistentes (POP) Mensurado Mensurado Mensurado Mensurado
Compostos organicos Nao Nao Nao Nao )
volateis (COV) Mensurado Mensurado Mensurado Mensurado
T Mo W W M
P g R ’ & Mensurado Mensurado Mensurado Mensurado
em inglés)
Material particulado (MP) 0,12 0,07 0,04 -41,5% 1%
Chumbo (Pb) Nao Nao Nao Nao )
Mensurado  Mensurado  Mensurado  Mensurado
Mercurio (Hg) 0,00 0,00 0,00 0,0% -
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=== ENGAJAMENTO COMUNITARIO

O engajamento das comunidades locais
integra a estratégia de conservacao
ambiental adotada pela ENGIE Brasil
Energia. Por isso, a Companhia realiza uma
série de atividades dedicadas a promover o
desenvolvimento sustentavel, com foco em
Educacao Ambiental.

Nos projetos em implantacao, essas
atividades sao desenvolvidas no ambito
do licenciamento e envolvem a orientacao
tanto de colaboradores das obras quanto
de membros da comunidade, por meio

de palestras e materiais educativos. Ja
nos ativos operacionais, as atividades

de Educacao Ambiental integram o
Programa Conexao, focado em um publico
diversificado, como comunidades locais,
rede escolar publica e privada, poderes
publicos e comunidade académica e
cientifica em geral, que também oferece
rotinas estruturadas de visitacao publica
as usinas e outras instalacoes do parque
gerador da Companhia. [GRI 2-29]
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Desenvolvido em diferentes regides do
pais, o Programa permite aos participantes
compreenderem o funcionamento dos
ativos, o processo de geracao de energia

e suas interfaces com meio ambiente

e com a sociedade, bem como abordar
temas socioambientais relevantes e
importantes do contexto regional, nacional
e até mesmo planetario, como as questoes
relativas as mudancas climaticas e suas
consequéncias. [GRI 2-29]

Ao longo do ano, mais de 122 mil pessoas
participaram do Programa Conexao.

conexco

PROGRAMA DE EDUCACAD AMBIENTAL ENGIE

e 122

pessoas participaram do Programa Conexao

[<J ()
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Comunidades guilombolas e indigenas

O respeito as comunidades tradicionais —
povos indigenas, ribeirinhos e quilombolas,
entre outros — que habitam regides préximas
aos ativos em operacao e/ou implantacao
integra o compromisso fundamental

da ENGIE com as pessoas e o planeta.
Orientada pelas diretrizes da Convencao 169
da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), a interacdo com essas comunidades
tem como premissa a consulta prévia,
publica e informada, sobre questoes de seu
interesse e o apoio a seu desenvolvimento
socioecondmico, de forma compativel com
sua cultura, garantindo a plena preservacao
de seus direitos.

Em 2023, foram destaque as iniciativas
realizadas junto a Comunidade
Remanescente Quilombola Bela Vista do
Piatd, na zona rural de Assu (RN), préximo
ao local de implantacao do Conjunto
Fotovoltaico Assu Sol e da area de influéncia
do Conjunto Fotovoltaico Assu V. Ao longo
do ano foram realizadas reuniées com
membros da comunidade para apresentar
a concepcao do novo projeto, esclarecer
duvidas, ouvir suas opinides e estabelecer
um canal de comunicacao direta com
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a Companhia. Apd6s essas reunioes foi
elaborado um Diagnodstico Participativo,
com o objetivo de identificar o perfil
socioecondmico da comunidade e demandas
relacionadas ao seu desenvolvimento
sustentavel. Como resultado, foram previstas
uma série de acdes socioambientais

a serem realizadas na regiao partir de

2024. Tais acoes foram apresentadas e
validadas pela comunidade e pelo 6rgao
licenciador, o Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande
do Norte (Idema).

No estado da Bahia, as comunidades
tradicionais préximas ao local de implantacao
do Conjunto Eolico Serra do Assurua
também tiveram reunides com a ENGIE
Brasil Energia para conhecer melhor a
concepcao do projeto e manifestar suas
opinides. Nessa regiao, assim como realizado
na regiao do Conjunto Fotovoltaico Assu Sal,
foram elaborados diagnodsticos participativos
e previstas acoes socioambientais com

foco em quatro comunidades tradicionais,
denominadas Fundo e Fecho de Pasto,

e duas comunidades Quilombolas. Os
moradores das comunidades participaram

ativamente do processo, por meio de
entrevistas, respostas a questionarios,
acolhimento para visitas as comunidades
e acompanhamento da atividade de
cartografia social.

Na Regiao Centro-Oeste foi dada continuidade
a execucao do Plano de Trabalho com foco

na Terra Indigena Ava-Canoeiro, na area de
influéncia da Usina Hidrelétrica Cana Brava.
Validado pela Fundacao Nacional dos Povos
Indigenas (Funai), esse Plano tem por objetivo
complementar os estudos de impacto na

(<] 3

comunidade indigena e inclui a realizacao

de campanhas em campo, para coletas de
dados socioeconomicos e ambientais. Os
resultados dessas campanhas, aliados a
diagnosticos realizados por antropologos
especializados na etnia junto a comunidade,
indicarao, nas proximas etapas, eventuais
acoes e medidas que ainda demandem
mitigacao e compensacao. O Plano de Trabalho
visa, especialmente, resgatar e fortalecer a
identidade étnica e cultural Ava-Canoeiro
considerado um povo originario da regiao da
Bacia dos Rios Araguaia e Tocantins.
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Contexto e estratégia

[Metas da Agenda 2030:7.2; 9.4; 13.1; 13.2; 13.3]

O ano de 2023, foi marcado, globalmente,
pela consolidacao do consenso,

liderado pela comunidade cientifica,

em relacao a emergéncia climatica.

Mais frequentes e intensos, fenbmenos
climaticos extremos assolaram diversas
regides do mundo, incluindo o Brasil,

e confirmaram a urgéncia de medidas
efetivas para conter o aquecimento global
e 0s impactos econdmicos, sociais €
ambientais decorrentes.

A 28? Conferéncia do Clima (COP 28),
promovida no més de novembro pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) em
Dubai, nos Emirados Arabes, fortaleceu a
proposta de acelerar a transicao energética,
a partir da reducao gradual do uso de
combustiveis fosseis. Outro avanco relevante
das discussdes em ambito internacional

foi a aprovacao de mecanismos voltados a
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adaptacao as alteracdes climaticas, incluindo
a provisao de recursos para apoiar os paises
em desenvolvimento nesse processo.

A demanda global por acao climatica reflete
o movimento empreendido pela ENGIE de
“agir para acelerar a transicao a economia
neutra em carbono”. Base do proposito
empresarial, a proatividade no combate

as mudancas do clima se desdobra em
compromissos publicos globais, com foco
em atingir status "Net Zero" em 2045,

a partir da descarbonizacao das proéprias
operacoes, bem como as da cadeia de valor,
reduzindo drasticamente suas emissoes e
compensando as emissoes residuais. Ao
gerar energia 100% proveniente de fontes
renovaveis, a ENGIE contribui ainda com a
descarbonizacao de clientes.

Ciente da importancia de garantir
conhecimento qualificado e acessivel ao
publico sobre temas relacionados a transicao
energética para uma economia de baixo
carbono e com crescimento sustentavel,

a ENGIE Brasil Energia integra o Comité
Editorial da plataforma Além da Energia.
Em 2023, o projeto atingiu a marca de
quatro milhdes de usuarios, que acessaram
conteudos sobre energias renovaveis,
Mercado Livre de Energia e cidades
sustentaveis, além de transicao energética.

[<J ()

JORNADA
PELO CLIMA

Com papel fundamental no alcance dos
compromissos assumidos pelo Grupo, a
Companhia fortaleceu em 2023, sua Jornada
pelo Clima — plataforma de governanca
climatica desenhada pela para consolidar
estratégia, gestao de riscos, métricas e metas
relacionadas ao tema. Ao enderecar os
planos de mitigacao e adaptacao que estao
sendo executados pela ENGIE Brasil Energia
e que continuarao nos proximos anos, a
Jornada representa o novo ciclo de uma
trajetoria bem-sucedida de descarbonizacao
das operacoes, que culminou na geracao de
energia exclusivamente a partir de fontes
renovaveis — marco atingido em 2023, com
a venda da ultima termelétrica a carvao que
integrava o parque gerador da Companhia.
[GRI 3-3]
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Posicionamento ENGIE frente as mudancas climaticas

A ENGIE Brasil Energia acredita e reconhece que:

® As mudancas climaticas ja sao uma ameaca
latente e estdo impactando de maneira
tangivel o planeta;

® O ecossistema global esta enfrentando
perdas irreversiveis de biodiversidade
devido as mudancas climaticas, com
impactos significativos em cadeias
alimentares e na sustentabilidade dos
recursos naturais;

® Mitigar as mudancas climaticas € uma
necessidade urgente para preservar a
saude do nosso planeta e as condicoes de
vida para as geracoes futuras;

® Unir forcas, em parcerias estratégicas,
possibilita as empresas nao apenas
cumprirem seu dever moral, mas também
assumem um papel proativo na construcao
de um futuro mais resiliente, equitativo e
sustentavel para todos.

85 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

Assim, a ENGIE Brasil Energia ira:

® Investir na expansao da geracao de energia
renovavel, apoiando a descarbonizacao de
diferentes empresas, setores e do pais;

® Investir em projetos que apoiem a
viabilizacdo do hidrogénio verde,
considerado um dos principais vetores
energéticos na transicao para uma
economia de baixo carbono;

® Investir em projetos que irdao reduzir as
emissoes de GEE da Companhia e engajar
a sua cadeia a fazer o mesmo, a partir de
parcerias estratégicas;

® Divulgar anualmente as emissoes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) e desempenho nas
metas de descarbonizacao estabelecidas; e

® Implementar o roadmap previsto na
Jornada pelo Clima, que esta alinhada a
ciéncia e aos objetivos desenvolvidos no
ambito do Grupo ENGIE, contribuindo com
os esforcos de reducao necessarios para
cumprir os objetivos do Acordo de Paris.

Jornada pelo Clima

Descarhonizacgao do
portfolio de Seracdo de
energia

)

—|

Expansio em energias
renovaveis

0000

o}
\Z

Reduco pegada de
carbono

Compensacao das emissdes
residuais

JORNADA

PELO CLIMA

Descarhonizacao de
clientes

Acoes de conservacao
ambiental

=i

Engajamento dos
fornecedores
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Jornada pelo Clima
2010 2011 2018 2019 2022 2023
Primeiro Primeiro CDM/ Fechamento Estratégia Descomissio- Entrada Primeira Venda da Usina Alcance de Acordo Conclusao da venda
Inventario UNFCCC da Usina global de namento no segmento venda de Termelétrica 1,2 GW de Venda da Usina Termelétrica
de Emissoes Projeto de Termelétrica saida do da Usina de transmissao  ENGIE-REC  Willian Arjona capacidade da Usina Pampa Sul, atingindo
' Crédito de Alegrete carvao Termelétrica de energia (Certificado (gas) instalada em Termelétrica o status de parque
Carbono (6leo ; Charqueadas ; de Energia edlicas Pampa Sul (a gerador 100%
! ’ 5 combustivel) (carvao) Renovavel) Entrada no ser finalizado) renovavel
6.4 MtCO ’ : : segmento de Venda da Usina .
L 2 i Sy |
transporte ; Termelétrica g Lancamento da

de gas, via Jorge Lacerda Jornada pelo

0,24 tC(;)zeIMWh participacao : Clima, com metas
societaria (TAG) € Compromissos
préprios ENGIE
4,4 MtCO,e Brasil Energia

0,18 MLCO,e/MWh 0,67 MtCO,e

0,03 MtCO,e/MWh
100%
: | 26% 96%
89% 89% s s
Renoviveis 82% 83% 83% 83% 84% 84% 85% 8% 8%
| 6.392 6.392 6.392 6.392 6.392 6.392 6.404 6.415
5124 5560 5.560 5.560 5.560 5.560 | = = = = = =
Hidrelétricas (MW) -
1.185 1.185 1.185 1.185 1.119 1.119 1.047 , A 1.704 1.909
| | | 857 857 1202 1202 |
Termelétricas (MW) i i i ’ i | = = - = =
. 163 165 220 g8 - 40 e 251 1.117 1.117 > o 4
Complementares (MW)  ; : : , . . 1 B w——
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A Jornada pelo Clima foi estruturada em trés
pilares (vide infografico ao lado) a partir de
um diagndéstico aprofundando, que considera
todas as emissdes diretas e indiretas da
Companhia, bem como uma analise de
materialidade de seu Escopo 3 — com vistas
a cobertura total das emissdes da sua cadeia
de valor. Com base nesse diagndstico e nos
diferentes cenarios projetados, a ENGIE %
Brasil Energia passou a avaliar iniciativas e
de reducao, eliminacao e compensacao

de emissoes, a fim de orientar ambicoes e

iniciativas alinhadas a Ciéncia — com base

nos parametros estabelecidos pelo Science

Based Targets initiative (SBTi). [GRI 3-3]

Foco

Principais
atividades

A Jornada pelo Clima
0s planos de mitigacao

e adaptacao.
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Pilares da Jornada pelo Clima

Gestao

Inventariar, engajar
e conscientizar.

Inventario de GEE;
Capacitacao e treinamentos;

Reportes internos externos:
CDP, DJSI, GRI;

Engajamento de clientes e fornecedores;
Compromissos e adesoes publicos;
Acompanhamento regulatorio,
especialmente mercado

regulado de carbono; e

Comunicacoes internas e externas.

Mitigacao

Reduzir, eliminar,
compensar e inovar.

Definicao e acompanhamento

de compromissos e metas;

Identificacao das oportunidades

de reducao das emissoes;

Compensacao das emissoesresiduais de GEE;

Ampliacao da oferta no portifélio

de Créditos de Carbono;

Monitoramento, transicao e gestao dos

projetos nos mecanismos da UNFCCC; e

Fomentar acoes de conservacao

de areas e da biodiversidade.

Adaptacao

Mapear e enderecar os riscos
e oportunidades.

Identificacao, quantificacao, valoracao e

gerenciamento dos riscos e oportunidades;

Planos de adaptacao as

vulnerabilidades identificadas;

Fomento a implementacao de

Solucdes Baseadas na Natureza;

Andlise dos requisitos climaticos

nos projetos de novos negocios;

Monitoramento dos eventos climaticos

e modelagens de projecoesfuturas; e

Alinhamento ao TCDF e ao FRS-S2, dentre

outros frameworks sobre o tema.



Governanca climatica

Diretamente conectado ao propdsito e

ao modelo de negdcios da Companhia, o
combate as mudancas climaticas representa
um tema corporativo estratégico e,
portanto, presente nos processos de analise
e tomada de decisao da Alta Gestao. Ao
presidente do Conselho de Administracao é
atribuida a funcao de orientar, no Brasil, o
desdobramento dos compromissos globais
assumidos pelo Grupo ENGIE, alinhando
politicas e praticas, e orientar a Diretoria
Executiva quanto a investimentos'4e
iniciativas que contribuam para a acao
climatica da Controladora.

Compete a Diretoria Executiva aprovar a
Matriz de Riscos Empresariais, que contempla
o risco climatico — e inclui analise de impactos
financeiros em caso de materializacao dos
riscos, bem como planos de acao de mitigacao,
adaptacao e monitoramento desses riscos. Em
2023, além de tomar conhecimento da Matriz
de Riscos, o Conselho de Administracao

da ENGIE Brasil Energia aprovou metas e
compromissos, divulgados publicamente,
relacionados ao Programa Jornada pelo
Clima.

14Todas as transacdes acima de R$ 50 milhdes passam pelo processo decisorio do Conselho de Administracdo, tendo como base a Nota de
Responsabilidade Ambiental e Social (Nota ESR), documento que sintetiza as questdes socioambientais e os impactos do empreendimento
analisado por meio de 12 critérios, incluindo mitigacao e adaptacao climatica.
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A Diretoria Executiva, por sua vez, é
responsavel por monitorar o risco climatico
e seus impactos operacionais, financeiros e
socioambientais, além de validar e acompanhar -
planos de mitigacao e adaptacao. No ambito
da adaptacao as mudancas climaticas, os
diretores também coordenam a contratacao
de seguros de riscos operacionais.

Anualmente, tanto conselheiros quanto
diretores aprovam o Relatorio de
Sustentabilidade divulgado pela Companhia,
gue apresenta informacoes publicas sobre a
evolucao da ENGIE Brasil Energia em relacao
ao tema, com base em indicadores globais de
desempenho e na perspectiva de progresso
em relacao aos Objetivos Nao Financeiros
do Grupo ENGIE e demais compromissos
voluntarios assumidos.

&3 T (PN |
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Reforcando os mecanismos de governanca,
o Comité de Sustentabilidade, de carater
transversal e multidisciplinar, assessora

a Alta Gestao na avaliacao de questdes
climaticas, acompanhando sistematicamente
o desenvolvimento da Jornada pelo Clima e
seus resultados.

£
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Remuneracao vinculada

A fim de evidenciar o compromisso dos
gestores com o tema, a Companhia
incluiu requisitos vinculados a acao
climatica em seu Programa de
Remuneracao Variavel, aplicavel a
todos os diretores e cargos gerenciais.
Assim, objetivos e metas relacionados
se distribuem entre as equipes, que
concentram esforcos nas seguintes
frentes:

Descarbonizacao do portfdlio;
Crescimento sustentavel,

Consumo de combustiveis de fontes
renovaveis;

Recuperacao dos residuos gerados;

Producao e plantio de mudas de
espécies nativas de vegetacao; e

Reconhecimento da Companhia na
tematica ESG no Brasil, compondo
indices de Sustentabilidade e
aprimorando os scores de risco da
ENGIE Brasil Energia.
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Gestao deriscos e oportunidades

Classificado entre os 10 principais grupos de riscos a
serem geridos pela ENGIE Brasil Energia, o risco climatico
exige metodologia de avaliacao abrangente e transversal.
Assim, o processo de gestao esta alinhado as diretrizes do
Grupo ENGIE — com base no Enterprise Risk Management
(ERM) e na ISO 31000 — e envolve, além da Alta Gestao,

o Comité de Auditoria, o Forum Corporativo de Gestao

de Riscos, a Geréncia de Governanca, Riscos e Controles
Internos, a Geréncia de Meio Ambiente e Clima e Geréncia
de Relacoes com Investidores, entre outras areas.

A andlise de risco climatico considera também as diferentes
formas pelas quais cadeias de abastecimento, infraestruturas
e atividades da Companhia poderao ser afetadas pela

maior incidéncia de fendbmenos climaticos extremos, tais
como secas, incéndios, tempestades, chuvas excessivas

e enchentes. No ambito de novos investimentos, para
assegurar a sustentabilidade desses projetos, uma andlise
matricial de aspectos ESG é performada, e incluem critérios
de mitigacao e adaptacao, abrangendo objetivos de curto,
médio e longo prazo fixados pelo Grupo ENGIE. Somam-

se a essa avaliacao os riscos conectados a alteracoes nas
estruturas tecnoldgicas e sociais demandadas pela transicao
energética, que podem ampliar a resiliéncia do modelo de
negocios, bem como a capacidade de inovacao.

A avaliacao e gestao dos riscos climaticos segue as
recomendacoes da Task-Force Climate Financial Disclosure
(TCFD) e envolve diferentes area da Companhia, reunidas
em um grupo técnico multidisciplinar de riscos climaticos e
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anualmente sao divulgados em relatério enviado ao Carbon
Disclosure Project (CDP). O processo prevé a avaliacao

dos riscos fisicos e de transicao dos ativos pertencentes

a ENGIE Brasil Energia, bem como eventuais impactos

no negodcio ou no entorno, avaliando a vulnerabilidade,
exposicao e resiliéncia dos ativos frente aos principais
eventos climaticos extremos.

A partir dos riscos identificados, foram elaborados

Planos de Adaptacao as Mudancas do Clima, prevendo
um conjunto de estratégias e acoes desenvolvidas para
gerenciar impactos e riscos associados as mudancas
climaticas, considerando projecoes e multiplos futuros
possiveis. Assim, apoiam a preparacao da Companhia para
responder de forma eficaz as alteracoes das condicoes
ambientais causadas pelas mudancas climaticas.

Em 2023, a ENGIE Brasil Energia deu inicio a elaboracao
dos planos de adaptacao para cada ativo, considerando
riscos, causas, consequéncias e impactos financeiros

dos efeitos da mudanca do clima, entre outros aspectos.
Ao longo de 2024, novos riscos e oportunidades serao
avaliados, incluindo o impacto monetario dos considerados
criticos para a Companhia. Com base nessa analise e na
proposicao dos planos por ativo, a Alta Gestao podera
direcionar os recursos necessarios para a mitigacao e
adaptacao as mudancas climaticas. O infografico da
proxima pagina apresenta os principais eventos extremos
por tipo de ativo, considerando a taxonomia da TCFD, e
exemplos de acdes consideradas nos planos de adaptacao.

[<J ()

Avaliacao dos riscos climaticos

Para aprofundar a analise dos impactos das mudancas climaticas
nos ativos da ENGIE Brasil Energia, sao realizados estudos em
escala local e regional. Com base na metodologia de analise e
identificacao de riscos climaticos desenvolvida pela Controladora,
os indicadores foram adaptados para representar de forma mais
precisa a realidade climatica do Brasil.

Ondas de calor, ventos extremos, inundacoes, deslizamentos e
estresse hidrico sao os principais eventos climaticos extremos
avaliados na analise de risco. Para cada um dos indicadores
utilizados na caracterizacao desses eventos, foram elaboradas
adaptacoes para o contexto regional, utilizando séries histoéricas
de dados registrados por estacées meteorolégicas do Instituto
Nacional de Meteorologia (INMET).

Os estudos também incluem bases de dados oficiais de 6rgaos
brasileiros como Agéncia Nacional de Aguas (ANA), Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) e AdaptaBrasil — Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI). O objetivo é garantir

a resiliéncia das atividades ao longo do tempo, a integridade das
instalacdes fisicas, o apoio as regides de entorno e a saude e
seguranca dos trabalhadores.

Apos identificar o nivel exposicao local, investiga-se a sensibilidade
do ativo frente aos eventos climaticos extremos. O cruzamento
entre exposicao e sensibilidade avaliadas determina as acbes a
serem incorporadas no plano de adaptacao do ativo.
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Relacao de riscos e oportunidades por fonte e respectivos planos de a¢ao icri 20121

Eventos Climaticos Fonte Hidrica Fonte Eélica Fonte Solar Fonte Biomassa Transmissao Plano de Adaptacio macro
Ondas de Calor X X X X Monitoramento metereoldgico e Planos de Climatizacao.
»n Enchentes X Monitoramento hidrolégicos e Programa de Seguranca de Barragem.
g Ventos extremos X X X Plano de reposicao de pecas e componentes sobrasalentes.
"E Estresse hidrico Participacao no Comité de Bacias nas regioes de atuacao
8 X X X Gestao hidrica dos ativos.
Y Deslizamentos X X Revisao de Planos de Atendimento a Emergéncias.
= Incendio X X Revisao de Planos de Atendimento a Emergéncias.

Brigadas de Emergéncia preparadas.

Eventos Climaticos Plano de acao macro

Legal e politico Por meio da area de Assuntos Regulatério e de Mercado, a ENGIE Brasil Energia mantém a sua
participacao ativa nos debates sobre as mudancas de regulamentacao do setor, por meio de entidades
representativas, aliada a um processo estratégico que permita a Companhia se antecipar a eventuais
alteracoes.

o

RISCOS TRANSICAO

Tecnologico A partir da Area de Gestao de Performance e Inovacao, a Companhia fomenta a cultura de inovacao por
X X X X X meio de iniciativas, politicas e ferramentas que estimulam a participacao criativa dos colaboradores na
busca por solucdes para questdoes econdmicas, operacionais, administrativas e socioambientais

Reputacao No que tange a Gestao da Reputacao, ha formas de medicdo e acompanhamento com as diferentes
partes interessadas, que incluem: Pesquisa de Engajamento de Colaboradores; Pesquisas de Satisfacao
X X X X X de Clientes e Investidores; Pesquisas de Auditoria de Imagem; Dialogo com Stakeholders, além do
acompanhamento constante do indice de risco reputacional da Companhia por meio da plataforma
global RepRisk.

Mercado Atua na aplicacao de estratégia comercial proativa e gestao inteligente do portfélio de energia,
minimizando riscos e potencializando ganhos.

Tipos de oportunidades Plano de acido macro

0 Aumento da capacidade X X X X Investir na expansao e diversificacao do negocio, dinamismo comercial, gestao do portifolio, Inovacao e
<Qt instalada em renovaveis transicao para uma economia neutra em carbono.

Q Investimentos em X Ampliar e diversificar a atuacao no segmento de transmissao, contribuindo para a transicao energética
% transmissao de energia com o escoamento eficiente de energia renovavel.

'n_: Desenvolvimento de Apoio a outras empresas a descarbonizarem suas operacoes, através do portifolio de contratos com

g produtos verdes X X X X garantia de origem, certificados de energia renovavel e créditos de carbono.
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Metas e métricas

A Jornada pelo Clima da ENGIE Brasil
Energia inclui compromissos e metas de
curto, médio e longo prazo relacionadas aos
trés pilares fundamentais: gestao, mitigacao
e adaptacao. A evolucao em direcao as
metas € mensurada por métricas especificas,
baseadas na Ciéncia, conforme demonstra o
qguadro da proxima pagina.

INCDP

DISCLOSER

2023

A ENGIE Brasil Energia
conquistou conceito

"A-"do CDP Climate

91 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

Reconhecimento internacional

Em 2023, a ENGIE Brasil Energia conquistou o conceito
"A-" do CDP Climate na avaliacao de sua governanca
climatica, um avanco significativo em relacao a
avaliacao anterior. A evolucao possibilitou a Companhia
o ingresso no A List do CDP, que reline as empresas que
lideram a transicao energética. O progresso da nota em
relacao ao ano anterior demonstra que a ENGIE Brasil
Energia esta investindo continuamente na adocao das
melhores praticas identificadas no mercado, sendo
reconhecida como uma empresa lider na tematica de
mudancas climaticas.

A avaliacado da Companhia foi bastante superior a média
da América do Sul, que obteve nota B, e maior do que a
alcancada pelo setor de geracao de energia renovavel,
também com B. A ENGIE esta entre 33% das empresas
no CDP que alcancaram nivel de lideranca em seu
grupo de atividade, pela implementacao das melhores
praticas reconhecidas por organizacées como a TCFD e
a Accountability Framework.

No ano, a Companhia também obteve nota A — no
quesito Supplier Engagement Rating, que avalia o
desempenho em governanca, metas, emissoes do
Escopo 3 e engajamento da cadeia de valor no cenario
de mudancas climaticas.
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Jornada pelo Clima: Metas e compromissos

E Metas

~ I P d
@ Compromissos

Gestao

Engajar 100% dos principais fornecedores ofensores!> do Escopo 3 a
definirem metas alinhadas a Ciéncia até 2030.

Realizacdo de dois treinamentos anuais (aplicaveis a colaboradores,
Diretoria e Conselho de Administracao) sobre mudancas climaticas.

Realizar o controle e registro de emissoes de GEE, em toda a cadeia de
valor, por meio de inventario de GEE auditado e certificado por terceira
parte, bem como sua divulgacao a sociedade.

Oferecer aos seus clientes produtos que auxiliem na reducao de sua
pegada de carbono.

Incentivar projeto de P&D e inovacao que visem a eficiéncia energética,
a mitigacao e a adaptacao climatica.

Selecionar e avaliar fornecedores com base em critérios de
sustentabilidade.

Contribuir para a transicao energética, guiando-se por uma transicao
energética justa.

15 Principais fornecedores ofensores correspondem a 70% das emissdes de Escopo 3 (Categorias 1 e 2).
16 Targets considerando ano-base 2021, excluindo da base de calculo os dados do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda e da Usina Termelétrica Pampa Sul.
7 Novos ativos serdo elegiveis dois anos apds entrada em operacio/aquisicao.

Mitigacao

Reduzir a intensidade emissoes de GEE (escopo
1,2 e 3) em 30% até 2025 e 56% até 2030,

Ampliar a geracao de energia renovavel em
3,8GW até 2030.

Fomentar oportunidades em hidrogénio verde.

Buscar solucdes de absorcao, captura e remocao
de CO.,,

Manter o estoque de carbono por meio

da preservacao das areas naturais que se
encontram sob posse, propriedade e concessao
a Companhia.

[<J )

Adaptacao

Ter 100% dos ativos!” cobertos por planos de
adaptacao climatica até 2030.

Gerir continuamente riscos e oportunidades
climaticas, preparando ativos para enfrentamento
das mudancas climaticas, avaliando vulnerabilidade
e desenvolvendo planos de adaptacao.

Desenvolver projetos de solucdes baseadas na
natureza que apoiam a mitigacao climaticae a
conservacao da biodiversidade.

Apoiar solucdes de impacto climatico positivo nas
comunidades.
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Iniciativas de reducao

Para alcancar as metas de mitigacao, além
dos planos de adaptacao, a Companhia
desenvolve planos de acao focados na
reducao das emissoes de GEE, que passam
por substituicao da frota, priorizando
veiculos que utilizem etanol ou eletricidade,
substituicao de gases refrigerantes em
condicionadores de ar e de gases isolantes
(SF6) utilizados em subestacdes e consumo
de energia 100% renovavel, entre outras
acoes que vém contribuindo para reducao

gradual das emissdes em ambito corporativo.

Reconhecendo a importancia de abordar
toda a cadeia de valor na transicao para uma
economia de baixo carbono, a ENGIE Brasil
Energia tem aprimorado consistentemente
as métricas da sua Jornada pelo Clima.
Assim, apos o diagnodstico de materialidade
do Escopo 3 avancou na definicado de meta
de engajamento e na criacao do Programa
de Descarbonizaciao de Fornecedores, que
tem como principal objetivo oferecer apoio
e direcionamento aos fornecedores no
estabelecimento de sua prépria trajetoria de
neutralidade em carbono — mais detalhes
no capitulo “Relacoes de Valor”, item
Fornecedores.
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Selo GClima Parana

Em 2023, trés ativos da ENGIE Brasil
Energia foram reconhecidos com o Selo
Clima Paran3, iniciativa que destaca
empresas do estado do Parana alinhadas
as melhores praticas ambientais, sociais
e de governanca.

As Usinas Hidrelétricas Salto Santiago e
Salto Osorio, que operam no Rio Iguacu,
se mantiveram no ranking pelo sexto ano
consecutivo, com o conceito maximo
"A". J4 a Transmissora de Energia Gralha
Azul estreou na certificacao em 2023,
obtendo conceito "C".

Usina Hidrelétrica Salto Santiago

Energia

[Metas da Agenda 2030: 7.3; 8.4; 12.2]

Até maio de 2023, a maior parcela do
consumo de energia (direta e indireta) da
Companhia estava relacionada a operacao
da Usina Termelétrica Pampa Sul, a carvao.
Com a saida dessa usina do portfélio de
ativos, foi registrada reducao de 46% no
consumo total de energia, se comparado
ao ano anterior. Assim, apds a venda, o
maior consumo passou a estar vinculado as
operacoes de usinas termelétricas movidas a
biomassa. [GRI 2-4]

Ao estabelecer uma meta de ampliacao
da capacidade de geracao de energia
renovavel, a ENGIE Brasil Energia diminui
consequentemente o consumo de fontes
de energia ndo renovaveis. Em 2022,
mantinha 95,9% da energia provenientes
de fontes renovaveis, e em maio de 2023
alcancou o patamar de 100%, diminuindo
significativamente o consumo energético
necessario para a operacao dos ativos.

m Consumo total de energia
(em GJ) 1302-11

64.791.271

20.726.651

2021 2022

m Consumo total de energia
(em MWh)

17.997.577

3.757.403

2021 2022

m Intensidade energética
(em GJ) iGri 302-3]

0,49
I .

2021 2022

(<] (3]

It

11.188.675

2023

3.107.966

2023

0,07

2023
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

A ENGIE Brasil Energia realiza o controle rigoroso das
emissoes das suas operacoes desde 2010, avaliando

a intensidade de emissoes de suas atividades e
implementando acoées para reduzi-la. O Inventario
Corporativo de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
é elaborado a partir dos conceitos, principios e diretrizes
estabelecidos pela metodologia GHG Protocol, divulgados
pelo Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP),
utilizando as suas especificacdes para contabilizacao,
quantificacao e publicacao de Inventarios Corporativos de
Emissoes de Gases de Efeito Estufa. Também sao utilizadas
equacoes fornecidas pelo Painel Intergovernamental de
Mudancas do Clima (IPCC) para calculo das emissoes de
determinadas fontes e sumidouros.

A estrutura do relatério segue as especificacées da norma
ISO 14.064:2022— Sistema de Gestao de Gases do Efeito
Estufa — Organizacao Internacional de Normatizacao. As
emissoes totais de GEE do grupo empresarial da ENGIE
Brasil Energia foram calculadas e classificadas em Escopo
1 (emissoes diretas), Escopo 2 (emissoes indiretas por
energia adquirida e perdas dos sistemas) e Escopo 3 (outras
emissoes indiretas) e o Inventario é verificado e acreditado
por parte externa independente, consolidando dados

a partir das duas abordagens utilizadas pelo Programa:
controle operacional e participacao societaria. [GRI 3-3]

Com a saida das térmicas de seu portfdlio, a ENGIE Brasil

94 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

Energia, redefiniu o seu ano base para 2021, quando
ocorreu a venda do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda.
Adicionalmente, realizou o recalculo de suas emissoes
(disponiveis na integra no Inventario de GEE), considerando
os desinvestimentos dos ultimos trés anos e incorporando
as demais categorias do Escopo 3, que se tornaram
materiais para a mensuracao e gestao da Companhia.

Clique aqui e acesse o Inventdrio de Emissoes de Gases de Efeito

Estufa 2023, assegurado por terceira parte indepentente.
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Desempenho

A Companhia emitiu 671.723 tCO e em 2023 na
abordagem por controle operacional, e 671.774
tCO,e na abordagem por participacao societaria —
reducao de 39% em relacao ao ano anterior, nas duas
abordagens.

A diminuicao se deu, majoritariamente, pela venda do
Usina Termelétrica Pampa Sul, que teve seus dados
contabilizados somente até a data da alienacao, maio
de 2023. Ademais, ocorreu uma reducao das emissoes
associadas ao consumo de energia elétrica (Escopo

2) visto que a origem da eletricidade foi advinda,
comprovativamente, de fontes renovaveis.

Em uma avaliacdo em que se desconsidera os Escopos
2 e 3, observa-se uma reducao de mais de 80% das
emissoes em relacdo ao ano anterior o que comprova a
reducao abrupta das suas emissoes diretas de GEE ao
descarbonizar o seu portfélio de geracao.
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Emissoes totais dos escopos1,2e 3
(milhares de tCO,e)

[GRI 305-1; 305-2; 305-3; 308-2; SASB IF-EU-110A.1; SASB IF-EU-110a.3]

Controle operacional

5.430 12 16

1.094 6 6

2022 H 1.108

212 0 460

2023 ?. 672

B Escopo1 [ Escopo2 [ Escopo 3

m Escopo 1
(milhares de tCO,e)

5.430 5.430

1.094 1.093
212 211
I I

Controle Operacional Participacao societaria
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Participagao societaria

5.430 12

1.093 8 6
2022 i 1107
21 0 461

2023 ?. 672

mEscopo 2
(milhares de tCO,e)

12 12

8 8

Controle Operacional Participacao societaria

I 2021

[<J ()

. EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1)

As emissoes diretas da Companhia em 2023 totalizaram
211.947 tCO,e na abordagem por controle operacional e
210.846 tCO,e na abordagem por participacao societaria
— reducao de 81%, se comparado ao ano anterior.

Como ressaltado anteriormente, a diminuicao se deu,
majoritariamente, pela venda da Usina Termelétrica Pampa
Sul, que utilizava carvao para a geracao de energia elétrica.
As emissoes desse ativo foram contabilizadas até a data da
alienacao, maio de 2023. [GRI 305-1; SASB IF-EU-110A.1]

mEscopo 3 mintensidade de emissoes
(milhares de tCO,e) (tCO,e/MWh)
460 461 0,226 0,183
0,044
16 6 16 6 0,030 0,033 0,020
] — I I

Controle Operacional Participacao societaria Controle Operacional Participacao societaria
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EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2)

As emissoes indiretas em 2023 foram
realizadas na abordagem escolha de compra,
sendo as emissoes do Escopo 2 zeradas
através da emissao de certificados de origem
(I-RECs) atestando que o consumo de
energia da Companhia foi 100% oriunda de
fontes renovaveis no ano. Um importante
avanco para atendimentos as metas da
Jornada pelo Clima e reducao da sua
intensidade de carbono.

As emissodes de Escopo 2 consideram o
consumo de eletricidade da rede pelos
ativos e as perdas na transmissao, que

foram correspondentes a 0,63% na linha de
transmissao Gralha Sul e 1,9% na linha de
transmissao Novo Estado em 2023. [GRI 305-2;
SASB IF-EU-110A.1]
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EMISSOES DE OUTRAS FONTES (ESCOPO 3)

O Escopo 3 representa um desafio global
para a elaboracao do Inventario de Gases
de Efeito Estufa, uma vez que abrange
emissoes indiretas da cadeia de valor, sobre
as quais as empresas nao possuem gestao e
controle direto.

Ainda assim, ciente de que a transicao para
uma economia de baixo carbono, quando
baseada na Ciéncia, necessariamente deve
abranger toda a cadeia de valor, a ENGIE
Brasil Energia, em sua Jornada pelo Clima,
vem aprimorando de forma consistente

Categorias do Escopo 3

suas métricas relacionadas a esse publico.
Dessa forma, baseados em um diagnodstico
de materialidade do Escopo 3, buscou
entender como a descarbonizacao de seus
ativos de geracao redefiniu a composicao
de suas emissoes.

Nesse sentido, o resultado apresentado
para o Escopo 3 contempla as categorias
indicadas na tabela a seguir, , que sofreram
alteracoes apos o recalculo e a inclusao
das categorias indicadas para assegurar
cobertura completa da cadeia de valor.

[<J ()

O total de emissoes do Escopo 3 da Companhia
em 2023 totalizou 459.776 tCO e na abordagem
por controle operacional e 460.629 tCO.e na
abordagem por participacao societaria. O aumento
significativo foi decorrente da inclusao, em 2023,
das categorias 1 (bens e servicos comprados), 2
(bens de capital), 3 (atividades relacionadas com
combustivel e energia nao inclusas nos Escopos

1 e 2) e 15 (investimentos) como um processo
continuo de monitoramento de emissoes indiretas
da Companhi. O grafico que compara as emissdes
do Escopo 3 ao longo dos ultimos esta na pagina
95. [GRI 305-3; SASB IF-EU-110A.1]

Inventario 2023

Upstream 1 Bens e servicos comprados Contabilizada
2 Bens de capital Contabilizada
3 Atividades relacionadas com combustivel e energia nao inclusas nos Escopos 1 e 2 Contabilizada
4 Transporte e distribuicao Contabilizada
5 Residuos gerados nas operacoes Contabilizada
6 Viagens a negocios Contabilizada
7 Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho) Contabilizada
8 Bens arrendados (a organizacdo como arrendataria) Nao aplicavel
Downstream 9 Transporte e distribuicao Contabilizada
10 Processamento de produtos vendidos Nao aplicavel
11 Uso de bens e servicos vendidos Nao aplicavel
12 Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos Nao aplicavel
13 Bens arrendados (a organizacdo como arrendadora) Nao aplicavel
14 Franquias Nao aplicavel
15 Investimentos Contabilizada

VI“



MEIO AMBIENTE& CLIMA

INTENSIDADE DE EMISSOES

Em 2023, o indicador de emissoes por
geracao — quantidade de gas carbonico
emitido para a geracao de 1 MWh — atingiu
0,030 tCO,e/MWh no controle operacional,
e 0,020 tCO_e/MWh na abordagem de
participacao societéaria, uma reducao/
aumento em relacao a 2022 de 43% e 42%,
respectivamente. O grafico que compara a
intensidade de emissdes ao longo dos ultimos
anos esta na pagina 95. [GRI 305-4]

Divulgacao TCFD

[<J (3
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Tema Recomendacoes Paginas ou referéncia externa

Governanca (a) Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados as mudancas 88
climaticas.

Governanca (a) Descreva o papel do Conselho na avaliacao e gestao de riscos e oportunidades relacionados as 88
mudancas climaticas.

Estratégia (a) Descreva os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas que a organizacao 89, 90
identificou.

Estratégia (b) Descreva os impactos dos riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas sobre 89, 90
0S negocios, a estratégia e o planejamento financeiro.

Estratégia (c) Descreva a resiliéncia da estratégia da organizacao, considerando diferentes cenarios de 87
mudancas climaticas.

Gestao de Riscos (a) Descreva os processos utilizados pela organizacao para identificar e avaliar os riscos 89, 90
relacionados as mudancas climaticas.

Gestao de Riscos (b) Descreva os processos utilizados pela organizacao para gerenciar os riscos relacionados as 89, 90
mudancas climaticas.

Gestao de Riscos (c) Descreva como os processos utilizados pela organizacao para identificar, avaliar e gerenciar 87,89, 90
os riscos relacionados as mudancas climaticas sao integrados a gestao geral de riscos da
organizacao.

Métricas e metas (a) Informe as métricas utilizadas pela organizacao para avaliar os riscos e oportunidades 91a96
relacionados as mudancas climaticas.

Meétricas e metas (b) Informe as emissoes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso, Escopo 95, 96
3, e os riscos relacionados a elas.

Métricas e metas (c) Descreva as metas utilizadas pela organizacao para gerenciar os riscos e oportunidades 92

relacionados as mudancas climaticas, e o desempenho com relacdo as metas.

E Esta tabela indica as pdginas deste Relatorio que apresentam as informacées recomendadas pela TCFD. }







IS RELAGOES DE VALOR
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o CLIENTES

A gestao dos clientes na ENGIE Brasil
Energia assume dois papéis estratégicos:
reter clientes ja conquistados, a partir de
uma jornada comercial satisfatdria, e manter
a competitividade da Companhia, para atrair
outros em potencial. A relevancia desse
trabalho aumentou com as expectativas
relacionadas a abertura do Ambiente de
Contratacao Livre (ACL) para todos os
consumidores de alta tensdao — abrindo
oportunidade para adiciao de mais de 100 mil
novos potenciais clientes. [GRI 3-3]

Em 2023, a Companhia registrou acréscimo
significativo no nimero de clientes no ACL,
gue passou de 982 para 1.408, um incremento
de 43% em relacao ao ano anterior, reflexo
da abertura gradual de mercado ocorrida

nos ultimos anos, somados aos esforcos

para capturar e expandir o market share. A
diminuicao no volume de energia registrado
no mesmo periodo se deve, principalmente,
pelo menor volume de compras de energia, e
consequentemente, menor volume disponivel
para venda. [GRI 2-6; G4-EU3; SASB IF-EU-000.A]
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Entre as estratégias adotadas pela ENGIE
Brasil Energia esta a aceleracao da jornada
de migracao das empresas para o ACL por
meio de solucoes digitais que facilitam

a interacao dos agentes e automatizam

a contratacao da energia. O E-conomiza,
por exemplo, € uma linha de produtos para
os consumidores que buscam reducao

de custos e, por meio dele, o processo

de migracao para o ACL foi simplificado,
especialmente para pequenas e médias
empresas. Outra vantagem € o aumento
da autonomia desses consumidores,
permitindo que facam a autogestao da
energia nos seus negocios. [GRI 3-3]

Destaca-se também a Energy Place,
plataforma digital criada pela ENGIE
Brasil Energia para funcionar como um
e-commerce de energia, para todos os
agentes do ACL. Nela, pode-se cotar e
comprar energia de curto e longo prazo
e gerenciar contratos e estratégias de
sazonalizacao, de forma pratica, agil e
100% digital.

Outra iniciativa voltada a uma gestao

mais efetiva desse publico foi a ampliacao
dos canais de atendimento, de modo a
estreitar a relacao com o cliente final. Além
de atendimento via chat e aplicativos de
mensagens, a ENGIE Brasil Energia agregou
novos parceiros a cadeia de representantes
que mantém distribuidos no pais para a
geracao de negdcios no Mercado Livre de
Energia. O objetivo é aumentar a capilaridade
de vendas e a proximidade do atendimento.
[GRI 2-29; 3-3]

A Companhia também implementou um
projeto de Customer Success, que entre

outras medidas prevé uma pesquisa mensal
com amostras de clientes para identificar
oportunidades de melhoria e apoiar o
planejamento de novas acoes. Cada cliente
responde a pesquisa uma vez ao ano. O indice
de satisfacao levantado em 2023 foi de
93,5%, 2,5 p.p acima do observado em 2022.

Além de facilitar a aquisicao de energia no
ACL, a ENGIE Brasil Energia se posiciona

[<J ()
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m Numero de clientes e volume
de energia comercializado

A

2.388
o 2.329

2.159

@ Volume contratado para
consumidores livres (MWm)

@ Nimero de consumidores livres

2021 2022 2023



como parceira e apoiadora de empresas
que buscam a descarbonizacao de suas
operacoes. Nesse sentido, disponibiliza
solucdes para compensar emissoes

Créditos de carbono: permitem compensar
as emissoes diretas e indiretas de GEE dos
Escopos 1, 2 e 3, inclusive de periodos
anteriores ao do ano vigente do inventario

Destaques 2023

identificadas nos Inventarios Emissoes de
GEE, nos trés escopos: emissoes diretas
(Escopo 1), emissoes indiretas provenientes
da aquisicao de energia (Escopo 2) e
emissoes indiretas relativas a fontes sobre as

quais a empresa nao tem controle (Escopo 3).

As principais solucoes disponiveis para
descarbonizacao de clientes sao:

I-RECs (Certificados de Energia
Renovavel): atesta que o consumo

de energia elétrica é feito a partir de
fontes renovaveis, sem emissoes de

GEE. O certificado é reconhecido
internacionalmente e pode ser utilizado
para neutralizar as emissoes de Escopo 2.

ENGIE-REC (Contratos de Energia
Renovavel): permite aos consumidores livres,
principalmente grandes empresas industriais
ou comerciais, firmarem um contrato com a
ENGIE para garantir que a energia consumida
em suas operacoes esta sendo gerada por
uma fonte renovavel, livre de emissoes de
gases de efeito estufa (GEE). Com isso, a
empresa consumidora pode zerar as emissoes
de Escopo 2 em seu Inventario.
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de GEE. Em 2023, foram emitidos
1.238.487 créditos de carbono junto a
UNFCCC, vinculados ao projeto Edlico
Trairi, que podem ser comercializados
futuramente pela Companhia.

Para potencializar o acesso de pequenas

e médias empresas aos créditos, a
Companhia assinou no ano o primeiro
contrato de investimento (venture capital)
em uma startup focada nessa solucao.
Trata-se da Descarbonize, plataforma
focada em servicos para neutralizacao de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE),
por meio da compensacao das emissoes
com créditos de carbono certificados

pela ONU. A plataforma é integrada para
automatizar, simplificar o calculo e a gestao
das emissdes anuais das pequenas e médias
empresas, com solucoes também para
neutralizacao de eventos.

i 3112 (+16%)

Unidades Consumidoras atendidas
ao fim de 2023

8,6% (-1,1 p.p.)

Market share do ACL

31%

Participacao de clientes livres
na receita operacional liquida
do segmento de Geracao

11%

Participacao de clientes livres no
total das vendas fisicas em 2023

104,7 mil tCO,

RCEs vendidas em 2023
(Reducao Certificada de Emissoes)

3,7 mil GWh

CERs comercializados em 2023
(Certificados de Energia Renovavel)

93,5%

O indice de satisfacao de
clientes em 2023

Edificio Sede



https://www.descarbonize.com/
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o FORNECEDORES

[Metas da Agenda 2030: 8.7, 8.8]

Ciente da relevancia que os fornecedores

de bens e servicos tém para a mitigacao

de impactos e riscos, bem como para o
atendimento dos compromissos assumidos
em relacao a ética e a responsabilidade
social, a ENGIE busca o aprimoramento
continuo do relacionamento com esse grupo
de stakeholders, de modo a fortalecer suas
praticas de sustentabilidade ao longo da
cadeia de valor.

Em 2023, uma das principais iniciativas
nesse sentido foi a aplicacao de uma
pesquisa junto aos fornecedores, para
ampliar a compreensao de suas politicas
e praticas ESG. A partir de questionarios
respondidos por meio de uma plataforma
digital, e amparados pelo fornecimento de
evidéncias, foram identificados desafios
relacionados a meio ambiente, saude e
seguranca, direitos humanos e ética, entre

[<J ()

Engajamento pelo Clima e aprofundamento de requisitos ESG

A gestao dos fornecedores tem grande
relevancia para o alcance das metas
estabelecidas pela ENGIE Brasil Energia em
sua Jornada Pelo Clima. Nesse contexto, foi
estabelecido o Programa de Descarbonizacao
de Fornecedores, voltado a reducao na emissao
de Gases de Efeito Estufa e que pretende
engajar 100% dos principais fornecedores da
Companhia — que correspondam a 80% das
emissoes de Escopo 3 — para que definam
metas de descarbonizacao e mitigacao até

2030. [GRI 308-2]

1=
O O

Fornecedores
Targets

. .

Cobrir ao menos

Etapas do

programa

Objetivo

Diagnostico de
maturidade

Diagnosticar 70%

Em 2023, foram realizados webinars com a
participacao defornecedores que somaram
aproximadamente 60% do spend da companhia
do ano de 2022, para ampliar a sensibilizacao

e 0 engajamento dos fornecedores na agenda
ESG. Além de abordar a questao climatica,

os eventos trataram de biodiversidade,
responsabilidade social, governanca, ética,
compras sustentaveis e Direitos Humanos.
Nos ativos operados pela Companhia também
sao realizadas reunioes trimestrais com
fornecedores locais, para engajamento.

@ O &

Adesao ao Inventario
Programa de GEE

. .

Ter adesao de 40% Realizar

A ENGIE Brasil Energia deu inicio ao
aprofundamento de um programa de
gerenciamento de aspectos ESG na sua cadeia
de fornecedores, a fim de potencializar acoes
em andamento, acompanhadas pelo Comité
de Sustentabilidade. O objetivo é estimular

o amadurecimento dos parceiros comerciais

e, assim, contribuir com a descarbonizacao

da cadeia e a promocao impacto positivo na

sociedade. [GRI 308-2; 414-2]

[]
O
llll -
Plano de Acao Alinhamento
de Reducao com a Ciéncia

. .

Acao prevista Acao prevista

V“‘

em 2024 dos fornecedores Inventario de para 2025 para 2025

targets GEE

80% das emissdes dos fornecedores

outros aspectos. [GRI 2-29; 3-3]
do Escopo 3 targets

Obs: Os Fornecedores-target sdao os correspondentes a 80% das emissoes de GEE em dez/2023.
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As informacodes levantadas na pesquisa,

além de apoiarem o mapeamento de riscos,
resultam em uma pontuacao que qualifica

os fornecedores de acordo com o grau

de alinhamento que apresentam com os
valores e os compromissos da Companhia. A
pontuacao obtida no desempenho em Saude
e Seguranca no Trabalho também é utilizada
para fins de qualificacio em processos de
cotacao, exigindo-se uma pontuacao minima
para a participacdo em concorréncias
servicos executados nas instalacoes da
ENGIE Brasil Energia. [GRI 3-3]

A pontuacao em saude e seguranca recebe,
ainda, um peso minimo nesses processos
seletivos, de modo a garantir que aqueles com
melhor performance nesse ambito tenham
preferéncia na premiacao. Os dados ajudam,
também, a perceber o grau de maturidade de
cada fornecedor em relacao a agenda ESG e
subsidiam o planejamento de acoes voltadas ao
desenvolvimento continuo desses parceiros.

Auditorias externas das certificacoes

ISO (9001, 14001, 45001) abrangem

tanto o processo de compras e gestao

de fornecedores, quanto as atividades
executadas por prestadores de servicos no
contexto dos processos e ativos certificados
(ver escopo das certificacoes na pagina 33).
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Além da nova dindmica de pesquisa iniciada
em 2023, a ENGIE Brasil Energia ja mantinha
mecanismos de avaliacao e gestao dos
fornecedores, calcados na sua Politica de
Due Diligence, que reflete as praticas do
Grupo ENGIE, com medidas que buscam
mitigar riscos de corrupcao e de outras
transgressoes as politicas ambientais e de
Direitos Humanos da Companhia. Em resumo,
essa dindmica prevé: [GRI 308-1; 414-1]

® Analise ética prévia na entrada de
qualquer novo fornecedor, realizada por
meio de uma plataforma automatizada,
com recursos de big data, e que cobre,
entre outros itens, aspectos ambientais,
sociais e de ética (incluindo medidas de
embargo a paises considerados de risco,
nos termos da Politica de Embargo da
Companhia e do Grupo ENGIE). A andlise
ética prévia é reaplicada a toda a base de
fornecedores anualmente.

® Avaliacao trimestral dos fornecedores
de longo prazo ou fornecedores criticos,
gquando prestam servico dentro das
instalacdes da ENGIE Brasil Energia,
contemplando quatro abordagens:
comercial, social, ambiental e saude
e seguranca. A avaliacao é conduzida
por equipes da Companhia, que

acompanham diretamente a execucao das
atividades. Havendo baixo desempenho,
sao previstos planos de acao para
tratamento dos pontos de correcao e
melhoria identificados, com apoio e
acompanhamento da Companhia.

® Avaliacao conduzida por empresa
externa independente e com critérios
mais aprofundados para os “top 50"
fornecedores, que recebem volumes
maiores de recursos no ano, observando-
se critérios como: condenacoes por
atos de improbidade, associacao a
trabalho escravo, registro em cadastros
de empresas inidoneas ou punidas e
processos ligados a violacdes ambientais,
entre outros; e

® Monitoramento de reputacao, por meio
da ferramenta “RepRisk”, para dois perfis
de fornecedores: os de longo prazo e os
gue recebem volumes de recursos mais
expressivos.

Resultados insatisfatérios em alguma das
etapas de analise acima mencionadas
desqualificam o fornecedor a ingressar ou
permanecer na lista de parceiros comerciais
da Companhia.
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Combate ao trahalho
infantil, forcado e

compulsorio

Comprometida com a promocao dos
Direitos Humanos, a ENGIE Brasil
Energia nao admite, em hipotese
alguma, a exploracao do trabalho
infantil, forcado ou compulsoério.

Assim, recusa relacdes comerciais com
organizacoes envolvidas com essas
praticas e tem por orientacao denunciar
aos 0rgaos competentes os casos que

venha a ter conhecimento. [GRI 414-2]

A conduta esperada de colaboradores,
fornecedores e parceiros em relacao ao
tema esta descrita na Politica de Direitos
Humanos e no Cadigo de Etica da ENGIE
Brasil Energia, amplamente divulgados a
todos os publicos e acessiveis no website
da Companhia.
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https://www.engie.com.br/uploads/2019/07/Politica-Direitos-Humanos-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2019/07/Politica-Direitos-Humanos-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2021/03/01-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-BU-Brasil-Port.pdf
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Avaliacao e desenvolvimento
de fornecedores

[GRI 308-1; 414-1]

As iniciativas voltadas a gestao de
fornecedores sao apoiadas pela estrutura de
governanca, politicas e diretrizes da ENGIE
Brasil Energia. Em 2023, a Companhia
publicou o Codigo de Conduta em Relacoes
com Fornecedores, documento que
internaliza, com algumas adaptacoes, as
diretrizes ja adotadas pelo Grupo ENGIE, de
modo a orientar padrdes éticos, assegurando
a conformidade dessas relacoes. Outros
compromissos e expectativas relacionados
aos fornecedores estao indicados na Politica
de Suprimentos. [GRI 2-24; 3-3]

Os procedimentos de gestao de
fornecedores sao continuamente revisados
para garantir o alinhamento com o Codigo
de Conduta em Relacdes com Fornecedores
e para evitar conflitos com requisitos ESG.
Além disso, os compradores da Companhia
e demais colaboradores diretamente
envolvidos no relacionamento com os
fornecedores recebem treinamentos
regulares sobre o seu papel frente a esses
requisitos.

As diretrizes esclarecem que fornecedores
em potencial devem estar alinhados com

os principios de ética e compliance da
Companhia e, mais do que isso, assegurar

o respeito a esses compromissos dentro

de suas cadeias de suprimentos, buscando
meios de garantir que seus proprios
fornecedores estejam em conformidade com
os requisitos estabelecidos. Adicionalmente,
os contratos firmados pela Companhia
preveem clausulas de ética, meio ambiente e
responsabilidade social, as quais formalizam
o alinhamento exigido das contratadas com
os valores e compromissos assumidos pela
CompanhiaENGIE Brasil Energia em seu
Codigo de Etica, em sua Politica de Gestao
Sustentavel e nas demais diretrizes aplicaveis.

Ao longo de 2023, a Companhia manteve
relacoes comerciais com 3.993 fornecedores.
Além disso, foram cadastrados 2.081 novos
parceiros para participacoes em cotacoes

— 100% deles passaram pela analise ética
prévia, na qual sao verificados aspectos
sociais e éticos, e 90 (4%) por uma avaliacao
mais detalhada, contemplando riscos
ambientais, de corrupcao, direitos humanos,
corrupcao e de Direitos Humanos, entre
outros. Essa andlise resultou na inatividade de

225 fornecedores, os quais infringiram alguma
regra prevista em procedimentos internos

da Companhia. Entre os principais produtos
fornecidos a ENGIE Brasil Energia no ano
estavam geradores, turbinas e reguladores

de velocidade, para usinas hidrelétricas, além
de servicos de operacao e manutencao de
parques eodlicos e linhas de transmissao e
licencas de software. [GRI 2-6; 205-1; 308-1; 414-1]

Resultados da avaliacao dos fornecedores 2023

[<J ()

No periodo, cerca de R$ 2,7 bilhées foram
pagos a fornecedores. Desse total, 99,3%
foram para empresas com base no Brasil, de
modo que a Companhia prioriza, sempre que
possivel, a aquisicao dos insumos de empresas
localizadas nos estados dos ativos, buscando
fomentar a economia da regido. [GRI 204-1]

Numero total de fornecedores avaliados por meio de analises

. L 2.358
documentais/avaliacées no local
% de fornecedores significativos avaliados 45,5%
Numero de fornecedores avaliados com impactos negativos reais/ 132
potenciais substanciais
% de fornecedores com impactos negativos reais/potenciais 0.8%
substanciais com acao corretiva/plano de melhoria acordado o
Numero de fornecedores com impactos negativos reais/potenciais 0
substanciais que foram rescindidos
Numero total de fornecedores apoiados na implementacao do plano de 31
acoes corretivas
% de fornecedores avaliados com impactos negativos substanciais reais/ 23.5%
potenciais apoiados na implementacao do plano de acao corretiva o
Numero total de fornecedores em programas de capacitacao 94
% de fornecedores significativos em programas de capacitacao 27,8%

Mais informacées e indicadores relacionados a cadeia de fornecedores estdo disponiveis no Caderno Complementar.
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https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Codigo-de-Conduta-em-Relacoes-com-Fornecedores-PT.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/07/Codigo-de-Conduta-em-Relacoes-com-Fornecedores-PT.pdf
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o COMUNIDADES

[Metas da Agenda 2030: 4.7; 8.3; 10.2; 11.3; 11.A; 12.8; 17.17]

Estratégia de investimento social

A responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel alicercam

a atuacao da ENGIE Brasil Energia e sua
forma de se relacionar, especialmente nas
comunidades das quais faz parte, proximas
aos ativos que implanta e opera. Nesse
sentido, a Companhia busca se posicionar
como uma agente de transformacao social,
impulsionando acoes e projetos que tragam
qgualidade de vida e progresso a esses
territodrios. Esse € um dos compromissos
assumidos pela Companhia em sua Politica
de Gestao Sustentavel.

Além de projetos estruturantes, de
abrangéncia nacional, o direcionamento
de recursos também leva em conta
demandas previamente mapeadas junto as

104 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

comunidades locais, a partir da escuta ativa
desse publico (veja mais sobre engajamento
de stakeholders na pagina 148 Dessa forma,
o planejamento de programas e apoio
financeiro tem viés participativo, baseado
em principios como transparéncia, ética e
cooperagao. [GRI 3-3; 413-1]

Em 2023, cerca de R$ 18,6 milhées foram
aportados em projetos socioambientais,
incluindo investimentos voluntarios,
desvinculados do processo de
licenciamento, nas regioes dos projetos
em implantacao. As acoes envolvem
recursos proprios e também decorrentes de
mecanismos de incentivo fiscal, conforme
demonstra o quadro a seguir.

[<J ()

Investimentos em responsabilidade social (em R$ mil)

Fonte de Recurso 2021 2022 2023 Variagao

2023 x 2022
Investimentos nao incentivados relacionados a ativos 7.078 3.449 3.944 12,7%
operacionais ou programas corporativos
Investimentos nao incentivados e voluntarios relacionados a 4.601 1.389 4.394 216,3%
projetos em implantacao
Investimentos com recursos incentivados* [GRI 201-4] 11.105 16.487 10.339 -37,3%
TOTAL 22.784 21.375 18.677 -12,6%

* Fundo da Infancia e Adolescéncia, Lei de Incentivo a Cultura (Rouanet e do Audiovisual), Lei de incentivo ao Esporte, Fundo Municipal
do Idoso, Pronon e Pronas/PcD.

s 18,0 munes

aportados em projetos socioambientais
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A Norma de Investimento Social Privado
veda doacdes ou engajamento em iniciativas
de cunho politico-partidario, iniciativas de

natureza sectaria, religiosa, sexista, racista ou bod

A W 4 BN ~
xenofoba, que violam o respeito aos Direitos S Acesso a educacao,

[ ] -
Humanos. Da mesma forma, veda projetos a cultura e ao esporte;

que nao atendam ao Cédigo de Etica e ao

Guia de Praticas Eticas e outras Politicas de

Compliance do Grupo, notadamente a politica \B Protecao da infancia
de Due Diligence Etica. e da juventude;

Ao conduzir suas iniciativas de

responsabilidade social, a ENGIE Brasil Geracao de renda.
Energia também fomenta o associativismo

e o cooperativismo, de modo a construir

acoes com bases duradouras e sustentaveis A seguir sdo apresentadas as principais
e melhorar as condicdes socioecondmicas de iniciativas apoiadas e desenvolvidas em
grupos sociais mais vulneraveis. 2023, tanto no escopo de programas

estruturantes, quanto acdes pontuais que
com foco em impacto social.
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Mulheres do Nosso Bairro

Criado em 2020, como mecanismo de
enfrentamento aos efeitos socioeconomicos
da pandemia de Covid-19, o Mulheres do
Nosso Bairro se tornou um dos programas
permanentes da ENGIE Brasil Energia. O
objetivo é promover a equidade de género

a partir de quatro eixos fundamentais:
educacao, saude, geracao de renda e
combate a violéncia doméstica.

A cada edicao, a Companhia faz repasses
financeiros para apoiar negocios liderados
por mulheres (cisgéneros e transgéneros) e
oferece capacitacao gratuita em educacao
empreendedora e gestao de negodcios. O
Programa inclui ainda orientacao sobre redes
de apoio, suporte a saude fisica e mental e
acoes de sensibilizacdo e conscientizacao
para combater a violéncia doméstica.

Em 2023, a ENGIE lancou o 4° edital

do Mulheres do Nosso Bairro, o maior
desde entao. Ao todo, 93 projetos foram
selecionados para receber um incentivo
financeiro de R$ 10 mil cada. Além de
apoiar um numero significativamente
maior de projetos (em 2022, foram

36 iniciativas contempladas), o novo
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edital trouxe como diferencial o foco no
empoderamento de mulheres pretas, ao
priorizar negdcios liderados por candidatas
autodeclaradas negras.

A abrangéncia do Programa foi outro
destaque da 4? edicao: 23 estados brasileiros
tiveram iniciativas contempladas. Uma das
razoes de tamanho alcance é que o Mulheres
do Nosso Bairro é impulsionado pelo
Parcerias do Bem, outro programa da ENGIE
Brasil Energia, criado para ampliar o publico
impactado por suas acoes sociais (mais
informacdes na pagina 111).

Os parceiros do 4° Edital do Programa foram:
WEG, Goedert Group, Fort Atacadista,
Portonave, Instituto Consulado da Mulher,
Whirlpool Corporation, Voltalia, Jirau
Energia, TAG — Transportadora Associada de
Gas, Sebrae, Irani, Delas e Oiapoque Energia.
Para conduzir as acées do Programa, a
Companhia conta também com a parceria do
Instituto Maria da Penha e com a plataforma
de educacao EduK.

LN

“ Mulheres
do nosso bairra

93 PROJETOS

de 23 estados, contemplados com incentivo financeiro
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Mulheres do Nosso Bairro
Edital 2023 em niimeros:

620 projetos inscritos
93 contemplados

Rs 930 mil investidos

A selecao de projetos do Mulheres do Nosso
Bairro leva em conta, entre outros critérios,
a viabilidade econdmica dos negdcios e sua
continuidade apds o aporte. Também foi
considerado o alinhamento aos Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel e o
potencial de contribuicao para a melhoria
das condicdes do meio ambiente e para o
desenvolvimento da comunidade local.

A sustentabilidade dos projetos é apoiada
pelas acoes de acompanhamento e de
capacitacao previstas. Em 2023, 33 lideres
de pequenos empreendimentos femininos
foram qualificadas pelo Instituto Consulado
da Mulher no método de gestao para
empreendedoras, e trés lideres de projetos
de inovacao social foram formadas pelo
Instituto Social Good Brasil nos cursos de
Cidadao de Dados, Mentoria de Negdcios e
Laboratorio de Dados.
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Os indices levantados no acompanhamento
dos projetos ja incentivados em edicoes
anteriores demonstram a relevancia do
Programa:

® 80% dos empreendimentos declaram
ter aumento de faturamento apods a
participacao nos editais;

® O indice de felicidade das mulheres com
seus empreendimentos é de 92%;

® 100% das empreendedoras sentem-
se mais confiantes e preparadas para a
conducao dos negécios;

® 100% dos negdcios apoiados estao
alcancando as metas e objetivos
propostos;

® Em 40% dos casos, o empreendimento ja é
a principal fonte de renda familiar.

AR

do nosso harre
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Combate a violéncia
contra a mulher

Em 2023, a uniao de esforcos do Mulheres do
Nosso Bairro e do Parcerias do Bem resultou
em uma campanha intensa pelo fim da violéncia
contra a mulher. O Agosto Lilas promoveu
palestras na sede da ENGIE Brasil Energia, em
Floriandpolis (SC), e em mais quatro municipios
de Santa Catarina, com engajamento de 15
empresas parceiras.

Conceicao de Maria, cofundadora do Instituto
Maria da Penha, sensibilizou um publico de
aproximadamente mil pessoas, entre mulheres
e homens, expondo dados e relatos sobre a
violéncia contra a mulher. Também orientou
sobre mecanismos de apoio e de protecao
disponiveis em cada localidade.

O Agosto Lilas contemplou ainda acoes
direcionadas a colaboradores e fornecedores
locais de empreendimentos da ENGIE Brasil
Energia. Houve distribuicao de material educativo
e didlogos de conscientizacao nas Usinas
Hidrelétricas Ita, Passo Fundo e Machadinho e no
Conjunto Edlico de Umburanas.
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Apoio a educacao

Motivada pelo poder de transformacao
social da educacao, a ENGIE Brasil Energia
apoia acoes que promovam inclusao social
e melhoria das condicoes de aprendizado
de criancas e adolescentes. Em 2023, a
Companhia lancou o 3° Edital de Educacao,
por meio do qual reconhece e premia
experiéncias educativas inovadoras e
inclusivas que beneficiam estudantes do
Ensino Fundamental e Médio.

Somadas as trés edicoes ja lancadas —
2021, 2022 e 2023 —, estima-se que

mais de 15 mil criancas e adolescentes
sejam impactados em municipios em que

a Companhia atua. Ao todo, a 3% edicao
selecionou 35 projetos, de 24 municipios,
localizados em 13 estados. Essa edicao
contou com a parceria das empresas Voltalia
e Oiapoque Energia, apoiando quatro dos 35
projetos selecionados.

Uma novidade trazida pelo edital 2023 foi
a abordagem em dois eixos — educacao
curricular e educacao para o futuro. Assim,
os candidatos puderam se inscrever em
duas categorias:
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® Projetos que contribuam para a saude
mental e para a inteligéncia emocional de
estudantes; e

® Projetos que contribuam para a formacao
e insercao profissional de jovens.

A aderéncia aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
também foi um critério de selecao. Cada
vencedor receberd um incentivo de R$ 10 mil
para investir em seu projeto. As experiéncias
reconhecidas serao acompanhadas durante
12 meses.

3° Edital de Educacéo

229 inscritos
35 contemplados

Rs 350 mil investidos

Xadrez parainclusao
social

Um dos projetos apoiados pela ENGIE
Brasil Energia no programa de apoio

a educacao viabilizou a criacao de um
Clube de Xadrez no municipio de Sonora
(MS), na regiao da Usina Hidrelétrica
Ponte de Pedra. Além do Clube, que
funciona como opcao de esporte e

lazer para toda a comunidade, o projeto
contempla aulas de xadrez nas escolas do
municipio, no contraturno escolar.

Os professores foram capacitados para

a inclusao do esporte em sala de aula. O
repasse da Companhia para o projeto foi
de R$ 32 mil, viabilizados pelo Fundo da
Infancia e da Adolescéncia do municipio.

[<J ()

Outra iniciativa de apoio a educacao foi

o Profissdes do Futuro. Em uma parceria
com a edtech Cubos Academy, a ENGIE
Brasil Energia ofereceu cinco mil bolsas
integrais em cursos de tecnologia, a

serem preenchidas até junho de 2024. Os
beneficiados sdo estudantes de comunidades
das quais a Companhia faz parte, em mais de
dez estados no Brasil. O Unico requisito era
qgue os interessados tivessem Ensino Médio
completo. Além da formacao técnica, os
cursos abordam preparacao para entrevistas
de emprego, habilidades comportamentais e
técnicas para destacar o perfil no LinkedIn.

A acao foi planejada a partir de demandas
identificadas em dialogos com stakeholders,
nos quais se verificou que o desemprego
juvenil € uma das preocupacoes nessas
comunidades. Assim, seu objetivo

é contribuir com a formacao e a
empregabilidade dos jovens, aumentando
suas oportunidades de colocacao
profissional. Os alunos que concluirem
pelo menos um curso introdutério do
Programa concorrerao a 100 bolsas para se
aprofundarem na area desejada.
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Dialogos com
a Juventude

O ano de 2023 foi marcado, ainda,
pelo Dialogos com a Juventude, uma
nova iniciativa que busca ampliar a
escuta ativa das comunidades locais,
a partir do engajamento de jovens e
adolescentes. A ENGIE Brasil Energia
realizou um piloto do projeto no
entorno de empreendimentos operados
pela Companhia no Rio Uruguai, entre
os estados de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul.

- .

Participaram instituicbes de ensino locais, e S—— . ' e v 7 5 ! ' : ; v DR

em dinamicas nas quais alunos do 9°

ano do Ensino Fundamental ao 3° ano Junto a essa reflex3o, especialistas em O piloto contemplou trés municipios — Diémgos com a Juventude — projeto p||0t0
do Ensino Médio foram estimulados a sustentabilidade contratados pela ENGIE Machadinho, Entre Rios do Sul e Ita - e

desenhar o mundo em que gostariam de Brasil Energia apresentaram os desafios envolveu cerca de 290 jovens, com idades

viver. Apds visualizarem suas projecoes, globais do desenvolvimento sustentavel, com entre 13 e 19 anos. Os resultados obtidos 286 jovens engajados
dialogaram sobre os desafios que devem base na Agenda 2030 da ONU, e propuseram, servirao de apoio a definicao de acoes

ser enfrentados, global e localmente, para como exercicio final, que os jovens indicassem socioambientais para as regiodes das Usinas 5 escolas participantes

que o futuro sustentavel idealizado se torne caminhos para que a sociedade avance no e orientarao novas abordagens para inclusao

uma realidade. Também puderam trocar alcance das metas estabelecidas. de jovens no engajamento de stakeholders. 3 municipios

impressoes sobre as dificuldades sentidas

por pessoas da sua geracao na superacao 13 e 19 anﬂs
desses desafios. faixa etaria dos participantes
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Gentros de Gultura e Sustentahilidade

Implantados e apoiados com patrocinio

da ENGIE Brasil Energia, em diferentes
regides que sediam ativos da Companhia,
os Centros de Cultura e Sustentabilidade
oferecem atividades culturais, educativas

e recreativas para comunidades locais.

Com isso, a Companhia atua de forma
efetiva na democratizacao da cultura,
tornando musica, teatro, cinema e outras
manifestacoes mais acessiveis a populacao.

A implantacao dos Centros teve inicio em
2011 e contou, em sua maior parte, com
recursos incentivados. Os espacos dispdem
de anfiteatro, museu, biblioteca e ambientes
para oficinas e exposicoes. A gestao é feita
pelas proprias comunidades, por meio de
associacoes locais, de forma autbnoma e
independente do poder publico e da ENGIE
Brasil Energia.

Ao final de 2023, cinco centros estavam em
operacao (veja mapa) e trés se encontravam
em construcao: Trairi (CE), com inauguracao
prevista para o fim do primeiro semestre

de 2024, Saudade do Iguacu (PR) e Ita (SC).
A estimativa é que mais de meio milhao

de pessoas ja tenham visitado e mais de

4 mil jovens tenham sido atendidos pelos
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Centros em pleno funcionamento. Para
2024 também ha perspectiva de apoiar
duas associacoes (Umburanas, na Bahia, e
Estreito, no Maranhao) para que readequem
seus espacos e se transformem em Centros
de Cultura, ampliando o beneficio social as
comunidades locais.

Além de democratizar o acesso a cultura,
os Centros promovem a valorizacao de
costumes e tradicoes locais e a inclusao
social e digital. Consequentemente,
contribuem para a geracao de emprego e
renda e para a reducao do éxodo urbano

e rural, principalmente entre os jovens.

Ao todo, mais de R$ 22 milhdes ja foram
investidos pela ENGIE Brasil Energia na
construcao e na operacao desses espacos.

Apoio em 2023
RS 1,3 milhdo

investidos na construcéo de novos Centros

RS 769 mil

investidos nos Centros em operacao

@ Minacu (GO)

@ Saudades do Iguacu (P
@ Quedas do Iguacu

@ Concordia (
@ © AltoBela Vi
Entre Rios do §

It4 (SC)

@ Centros implantados
@ Centros em construcéo

[<J ()

Semeando sonhos

Criancas e adolescentes de Entre
Rios do Sul, no Rio Grande do
Sul, puderam participar, em 2023,
de oficinas gratuitas de balé,
capoeira, grafite, inglés, caraté,
percussao, street dance e violao.
A acao foi viabilizada pelo projeto
social “Semeando Sonhos” e

pelo Centro de Cultura Entre
Rios. Cerca de 350 alunos foram
atendidos semanalmente.

Inaugurado em 2011, o Centro

ja proporcionou mais de 11 mil
horas de atividades para criancas,
jovens e adultos. O municipio

de Entre Rios do Sul é sede da
Usina Hidrelétrica Passo Fundo,
operada pela ENGIE Brasil
Energia.
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Somando esforcos e recursos de clientes

e parceiros da ENGIE Brasil Energia, de
diferentes portes e segmentos, o Parcerias
do Bem ja viabilizou o investimento de

R$ 8,3 milhdes em programas de geracio
de renda, educacao e cultura. Mais de 150
parcerias foram concretizadas desde 2021,
guando o programa foi lancado para ampliar
o alcance das iniciativas de responsabilidade
social da Companhia.

Ao convidar clientes e parceiros a se
engajarem em acoes e projetos com impacto
social, a ENGIE Brasil Energia se alinha

ao 17° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Agenda 2030 da
ONU, que prevé “fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel”. A
estimativa é que as parcerias ja firmadas
tenham impactado milhares de pessoas em
todo o pais.

Em 2023, o Parcerias do Bem possibilitou
a realizacao de diversos projetos, com
resultados significativos.
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parcerias estabelecidas.

investidos
em programas de geracao de renda
(Mulheres do Nosso Bairro).

investidos
em projetos de educacao.

investidos em projetos de cultura
integralmente por parceiros ou com
contrapartida da ENGIE Brasil Energia.

@

®

Parcerias
do Bem

Uma das iniciativas realizadas possibilitou a
capacitacao de cerca de cem profissionais de
diversas unidades basicas de saude da regiao
da Usina Hidrelétrica Estreito, no Maranhao.
A capacitacao, voltada ao diagndstico precoce
do cancer infanto-juvenil, foi oferecida por
meio de uma parceria da ENGIE Brasil Energia
com o Instituto McDonalds. O objetivo foi
sensibilizar e preparar os profissionais para a
identificacdo dos primeiros sinais e sintomas
da doenca, aumentando as chances de cura
de criancas e adolescentes.

Destacou-se também uma acao voltada a
saude ocular da populacao de Umburanas
(BA), que sedia a fase | do Conjunto Edlico
Umburanas. A parceria foi firmada com

a EssilorLuxottica, lider global em lentes
oftalmoldgicas, e proporcionou exames
oculares para mais de 400 servidores

da educacao no municipio. Apos esse
atendimento, foram doados 371 éculos as
pessoas que precisavam de lentes corretivas.
Essa foi a segunda edicao da iniciativa, que
em 2022 ja tinha promovido a doacao de 674
oculos a alunos da rede publica de ensino de
Umburanas e a moradores da comunidade de
Campo Largo (BA).




Outro caminho encontrado pela

ENGIE Brasil Energia para aumentar as
oportunidades de apoio as comunidades é
o Capacitar. O programa, existente desde
2016, oferece capacitacao gratuita para
entidades publicas e privadas, organizacoes
do terceiro setor e liderancas comunitarias
dos municipios de abrangéncia dos ativos
da Companhia, para que esses stakeholders
entendam e saibam usar os mecanismos
de incentivo fiscal, como Lei Rouanet, Lei
de Incentivo ao Esporte, Fundo do Idoso e
Fundo da Infancia e da Adolescéncia.

Apesar de ter como diretriz priorizar essas
comunidades na destinacao de recursos,
muitas vezes a ENGIE Brasil Energia se depara
com a escassez de projetos aptos a captacao.
A partir do Capacitar, as comunidades

sao empoderadas para a formalizacao

e realizacao de ideias que beneficiem
diretamente seus habitantes, tornando-se
capazes de viabilizar os investimentos da
Companhia nessas localidades.

O Programa também conscientiza os
contribuintes de imposto de renda (pessoas
fisicas) sobre a possibilidade de aportar parte
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do imposto em causas sociais. Ao todo, o
Capacitar ja viabilizou 40 acdes formativas,
entre cursos e palestras on-line e presencial,
abrangendo mais de 10 mil participantes,
em 13 estados brasileiros. Cerca de 6 mil
cartilhas do Programa ja foram distribuidas.

Em 2023, foram realizadas quatro acoes

de capacitacao, envolvendo um publico

de cerca de 320 pessoas. Em Estreito, no
estado do Maranhao, e Maceio, em Alagoas,
os eventos de formacao foram presenciais,
reunindo cerca de 70 e 100 participantes,
respectivamente. Em Floriandpolis, Santa
Catarina, ocorreu uma edicao hibrida,
realizada presencialmente nas sedes de
ENGIE e Celesc, e transmitida em tempo real
para comunidade de Navegantes e Itapoa,
no mesmo estado, , além de Porto Velho, em
Rondonia. Essa edicao contou com diversos
parceiros na divulgacao e organizacao das
transmissoes — Algar, Ciser, Fort Atacadista,
Malwee, Jirau, Multilog, Porto Itapoa,
Grupo Portobello e Portonave. Ao final

do ano, o video do evento, disponivel no
Youtube, ja havia ultrapassado a marca de

2 mil visualizacbes — somando os canais

de ENGIE e Celesc.

com mais de 10 mil participantes, em 13 estados brasileiros



https://www.engie.com.br/parceriasdobem/capacitar/
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Programa de Voluntariado

Ciente de que o voluntariado, além de
transformar a realidade social, traz diversos
beneficios a quem o pratica, a ENGIE

Brasil Energia mantém acodes de incentivo
ao trabalho voluntario entre os seus
colaboradores. E de forma a coordenar de
maneira mais efetiva suas campanhas e
projetos e assim aumentar o engajamento
de suas equipes, lancou, ao final de 2023, o
Programa de Voluntariado.

Mesmo com pouco tempo apoés o
lancamento, o Programa ja contou com 68
colaboradores engajados, em 243 horas

de voluntariado. Em outra frente, foi

dada continuidade a campanha Energia
Voluntaria, que desde 2018 incentiva

os colaboradores a fazerem doacoes
dedutiveis do Imposto de Renda a projetos
ou entidades socioculturais, como creches,
orfanatos, hospitais e lares de idosos. Até
2023, mais de R$ 700 mil foram mobilizados
pela iniciativa.
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Acao social na implantacao

A implantacao de ativos gera impacto
significativo sobre as comunidades locais,
gue incluem a dinamizacao da economia
local, com geracao de emprego, impostos e
renda, ao mesmo tempo em que pode levar
a aumento populacional, trafego de veiculos
pesados, ruidos e sobrecarga temporaria
em servicos e equipamentos publicos, entre
outras consequéncias. Por isso, essa fase
dos projetos requer um olhar mais atento
para as demandas e oportunidades de
apoio mapeadas junto aos stakeholders
locais. Nesse sentido, algumas iniciativas

se destacaram em 2023, nos ativos em
implantacao pela ENGIE Brasil Energia:

[GRI 3-3; 413-1; 413-2]

Conjunto Edlico Serra do Assurud —
Gentio do Ouro (BA)

® Capacitacao de profissionais locais com
o objetivo de priorizar a contratacao de
moradores nas vagas geradas pelas obras:
Ao final de 2023, o projeto mantinha cerca
de 2 mil trabalhadores mobilizados, dos
qguais 200 eram locais. A acao contou com
o apoio do Sistema Nacional de Emprego
(Sine) da Bahia.

® Apoio a atividades produtivas, incluindo
capacitacao sobre controle de pragas em
13 comunidades: Mais de cem agricultores
e agricultoras foram capacitados.

® Doacao de cestas basicas na Comunidade
Remanescente de Quilombo, em funcao
do Dia da Consciéncia Negra, e também
nas festividades de Sao Joao.

® Instalacao de painéis solares e conjunto
motobomba para captacao de agua na
comunidade Pocoes, em situacao de
vulnerabilidade social.

Conjunto Edlico Santo Agostinho —
Lajes e Pedro Avelino (RN)

® Inicio das obras do Centro Multiuso de
Lajes (RN), em parceria com a Prefeitura
Municipal. No local, funcionarao centros de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e de
educacao especial.

® Construcao de sala de aula e reforma
de quadra esportiva na Escola Municipal
Conego Antonio Antas, em Pedro Avelino.

[<J ()

® Aquisicao de instrumentos musicais para o

municipio de Lajes.

® Aquisicao de painéis solares para trés sedes

comunitarias em Pedro Avelino e Lajes.

® Aquisicao de mdveis e equipamentos

eletrénicos para seis unidades de ensino da
zona rural de Pedro Avelino, beneficiando
230 alunos do infantil e fundamental.
Foram doados notebooks, impressoras,
televisores, armarios, quadros brancos,
bebedouros, entre outros itens.

® Construcao da sede comunitaria e reforma

de quadra na comunidade Rio do Feijao,
em Pedro Avelino.

® Reforma e mobilia da sede comunitaria da

PA 3 de Agosto, na zona rural de Lajes. O
prédio foi equipado com placas solares e
itens eletronicos. A comunidade também
recebeu um laboratério de informatica com
sete computadores.
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Outros destagues

[GRI 413-1]

Usina Fotovoltaica Assu V (RN)

Doacdo de melipolinarios (caixas com
colonias de abelhas sem ferrdo) para
moradores do entorno do ativo. O
objetivo é viabilizar polinizacao e cultivo
de mel diretamente nas residéncias dos
beneficiarios, contribuindo ao mesmo
tempo com a geracao de renda e com o
meio ambiente.

Conjunto Eélico Umburanas (BA)

Realizacao de curso de eletrotécnica para
capacitar mao de obra local para trabalhar
em parques edlicos. Oferecido em parceria
com a Vestas e o SENAI, o curso formara
25 profissionais, dos quais - saiba mais na
pagina 56.
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Usina Hidrelétrica Estreito (MA)

® Doacao de materiais ao Programa

Educacional de Resisténcia as Drogas e

a Violéncia — PROERD, realizado pela
Policia Militar, viabilizando a capacitacao
de criancas em escolas publicas e privadas
do municipio.

® Compra de um veiculo utilitario para o

Instituto Gotas de Esperanca, entidade
sem fins lucrativos que atende cerca de
300 criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social na cidade. O
veiculo sera usado no transporte de alunos
atendidos no contraturno escolar.

Usina Hidrelétrica Machadinho (RS)

® Doacao de kits pedagégicos para as aulas

de robaética da Escola Municipal Muriam
Piovezan de Lima, em Machadinho. A acao
se insere no Projeto Robdtica Educacional,
que prevé aulas no contraturno escolar para
alunos do 6° ao 2° ano. O projeto também
promove a capacitacao de professores.

® Inauguracao do Atelier de Arteterapia da

Rede Feminina de Combate ao Cancer

de Piratuba (SC). O espaco faz parte

do projeto Arte e Vida, desenvolvido

pela Rede em parceria com o Consoércio
Machadinho, Sicredi UniEstados e
Prefeitura Municipal, e vai oferecer oficinas
de artesanato as pacientes em tratamento.

Florianopolis (SC)

® Patrocinio ao Programa Nosso Bairro, que

fomenta projetos culturais no entorno
da sede da Companhia. O objetivo é
contribuir para acesso educacao, cultura
e demais necessidades de jovens e
criancas em situacao de vulnerabilidade
social. Em 2023 foram realizadas

[<J ()

oficinas de percussao, que contaram

com a participacao de 60 criancas. Os
instrumentos e toda a estrutura necessaria
para a realizacdo da iniciativa foram pela
Companhia e por outras empresas, via Lei
de Incentivo a Cultura.

Curitiba (PR)

® Apoio financeiro, no valor de R$ 100

mil, via Programa Nacional de Apoio

a Atencao Oncolégica (Pronon), a um
projeto do Hospital Pequeno Principe
denominado Medicina de Precisao

na Oncopediatria: Bidpsias Liquidas

em Tumores do Sistema Nervoso. O
projeto busca prever quais pacientes
nao responderao ao tratamento e
desenvolverao progressao ou recorréncia
de tumor no Sistema Nervoso Central.
Atualmente, a predicao da resposta ao
tratamento depende do tipo de tumor e
de fatores progndsticos convencionais,
como idade e estagio da doenca,
enguanto o monitoramento se baseia
em exames clinicos e de imagem, que
nem sempre sao precisos para avaliar o
comportamento e a evolucao do tumor e
a eficacia do tratamento.
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o INVESTIDORES

A relacdo da ENGIE Brasil Energia com

seus investidores baseia-se, sobretudo, na
transparéncia e na confianca. Ciente de sua
responsabilidade em conduzir os negocios
de modo sustentavel, ético e integro, a
Companhia reporta resultados de maneira
sistematica, prezando pela disponibilizacao
de informacoes relacionadas a todos os
aspectos de suas operacoes, sem limitar-se
aos resultados financeiros.

Algumas diretrizes para essa relacao sao
estabelecidas na Politica de Divulgacao de
Informacoes e de Negociacao de Valores
Mobiliarios. Todos os fatos relevantes,
anuncios de resultados, avisos aos acionistas
e demais comunicados ao mercado, além de

serem disponibilizados na area “Investidores”
do website da Companhia, sao divulgados nos

websites da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) e da B3.
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Ao final de 2023, a ENGIE Brasil Energia
superou a marca de 300 mil acionistas, um
incremento de 9,8% em relacao ao ano
anterior. Todos, sejam pessoas juridicas ou
fisicas, recebem tratamento isonémico no
gue se refere ao acesso de informacoes
sobre a estratégia, governanca, riscos e
desempenho dos negdcios, entre outros
assuntos de potencial interesse dos
acionistas e investidores.

E para estreitar essa relacao e torna-la
ainda mais transparente e participativa,
sao realizados encontros periédicos com
investidores e analistas de mercado, para
apresentacao e debate de resultados e
estratégias. A cada trés meses, ocorrem
videoconferéncias focadas nos resultados
trimestrais. Em complemento, anualmente
é realizado o “Por Dentro da ENGIE Brasil
Energia”, reunido publica para discussao sobre
os resultados, estratégias, oportunidades e
desafios da Companhia e do setor elétrico
brasileiro, transmitido ao vivo pelo canal da
Companhia no Youtube.

Interagdes com investidores 2023

1“-2 analistas e investidores institucionais
atendidos via conferéncias (presenciais e
video) e non-deal roadshows.

Cerca de

]
5,5 mll expectadores em

videoconferéncias de resultados trimestrais.
3 lives com foco em investidor pessoa fisica.

Cerca de

2 mll participantes no Por Dentro
da ENGIE (sendo 40 presenciais).

Mais de

||
55 mll acessos ao website

de investidores no ano.
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https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/240227-Politica-de-divulgacao-de-informacoes-e-negociacao-de-valores-mobiliarios-PORT-final.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/240227-Politica-de-divulgacao-de-informacoes-e-negociacao-de-valores-mobiliarios-PORT-final.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2023/12/240227-Politica-de-divulgacao-de-informacoes-e-negociacao-de-valores-mobiliarios-PORT-final.pdf
https://www.engie.com.br/investidores/
https://www.youtube.com/watch?v=uAcbuzFMRdg
https://www.youtube.com/watch?v=uAcbuzFMRdg

IS RELAGOES DE VALOR

=== GESTAO DE STAKEHOLDERS

Para a ENGIE Brasil Energia, a gestao efetiva
de stakeholders constitui uma ferramenta
essencial ao desenho e a execucao da
estratégia corporativa, ndo apenas porque
permite gerenciar uma série de riscos,

mas também por propiciar a captura de
oportunidades em diferentes frentes —

a partir das perspectivas diversas que

caracterizam o amplo espectro de publicos
com os quais a Companhia se relaciona. Ao
ser consultado e engajado, cada um desses
publicos contribui para a melhoria continua
de politicas e praticas.

Nesse sentido, a abertura ao dialogo
desempenha papel fundamental, refletida

Engajamento com Stakeholders na Engie Brasil Energia

tanto na oferta de informacoes de interesse
dos stakeholders quanto na escuta ativa de
suas percepcoes. Para isso, a ENGIE Brasil
Energia mantém praticas estruturadas de
comunicacao organizacional.

Diversas plataformas de comunicacao
buscam tanto manter os publicos

[<J ()

devidamente informados sobre as
atividades da Companhia quanto captar suas
demandas. Os colaboradores, por exemplo,
contam com conteudos disseminados via
portal na intranet, newsletter e redes sociais
internas, campanhas especiais, eventos e
uma série de materiais informativos. A escuta
desse publico se da também por meios

GOVERNANCA DO ENGAJAMENTO
COM STAKEHOLDERS

1.
2,
3.
4.

Governanca de gestao.
Identificacao de stakeholders.
Métricas e Boas Praticas ESG.

Priorizacao dincluir espaco e stakeholders deve
estar em italico.

N

Definicao de recursos, frequéncia dos dialogos
e comunicacao com stakeholders.
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O

ESTRATEGIA E GESTAO DO ENGAJAMENTO

COM STAKEHOLDER

1. Determinacao de interesse e influéncia.

2. Definicdo de iniciativas, meios e canais de
identificacao das percepcoes e expectativas.

3. Agrupamento e categorizacido dos temas de
impacto.

4. Diagnostico de materialidade.

N

. Priorizacao de acoes conforme tdpicos
materiais ESG.

6. Planejamento estratégico bianual de
engajamento com stakeholders.

GERENCIAMENTO PLANOS DE AGAO,
RISCOS E IMPACTOS

1. Execucdo, acompanhamento e revisdo dos
planos de acao.

2. Controles de risco ao relacionanento com
stakeholders.

W

. Controles de risco a reputacao da Companhia.

N

. Mensuracao das iniciativas com métricas de
desempenho e impacto.

14

INICIATIVAS
DE COMUNICACAO

1. Elaboracio de plano de comunicacdo com
definicao de territdrios com recortes tematicos
e geograficos.

2. Relacionamento proativo com imprensa local,
nacional e setorial.

3. Definicdo de meios e canais de divulgacio e
engajamento de carater préprio, espontaneo ou
publicitario.

4. Divulgacio de iniciativas, desempenho e

impacto aos stakeholders.
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diversos, tais como pesquisa frequente de
clima (ENGIE & ME — veja no Capitulo 4),
reunides com liderancas e grupos focais com
especialistas da area de Gestao de Pessoas e
Cultura. [GRI 2-29]

Como parte das comunidades locais,

os colaboradores integram os Painéis

de Sustentabilidade realizados para
engajamento da populacao das regides das
quais a Companhia faz parte. A ultima edicao
dos Painéis, realizada em 2022, abrangeu
nove municipios — oito na area de influéncia
de usinas hidrelétricas e um em Floriandépolis,
no estado de Santa Catarina, onde se localiza
a sede. Somados, esses eventos reuniram
cerca de 430 pessoas — das quais 30% eram
colaboradores, entre diretos e terceirizados.
Além do publico interno, lideres
comunitarios, educadores, fornecedores
locais e representantes de entidades de
terceiro setor e 6rgaos foram convidados

a indicar impactos positivos e negativos da
presenca da Companhia em cada territorio,
bem como seu potencial de contribuicao ao
desenvolvimento sustentavel. Em paralelo
aos Painéis, entrevistas individuais com
outros membros dessas comunidades — em
especial gestores publicos, foram realizadas
para ampliar a escuta. Saiba mais na pagina
148 — Sobre o Relatério. [GRI 2-25; 2-29]
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Os dialogos estruturados com comunidades,
geralmente realizados a cada dois anos, se
somam a outras plataformas continuas de
interacao, tanto em ativos operacionais
guanto nos projetos em implantacao.

Entre essas plataformas destacam-se
Ouvidorias — acessiveis por telefone,
e-mail ou aplicativos de mensagens —,
linhas telefonicas gratuitas e enderecos
eletronicos para contato e esclarecimento
de duvidas. Além disso, equipes de campo

e gestores locais se mantém atentos as
demandas da comunidade e a maior parte
dos ativos esta aberta a visitacao, por meio
do Programa Conexao — veja mais na pagina
82 [GRI 2-25; 2-29]

Nos ativos em implantacao, fase de maior
impacto das operacdes sobre a comunidade
local, a gestao de stakeholders vem sendo
continuamente aprimorada, a fim de
assegurar que as manifestacdes recebidas
pelos diferentes canais sejam devidamente
registradas, avaliadas e enderecadas.
Adicionalmente, o uso de tecnologia tem
impulsionado essa gestao, por meio de
ferramentas que permitem analisar dados
sobre organizacdées mapeadas e interacoes
com pessoas interessadas/impactadas pelo
projeto. A analise por individuo, com base
nos registros de cada interacao e varios

graficos visuais, facilitam a tomada de
decisao.

O sucesso desse modelo levou a adocao

nos projetos em implantacao, nos quais o
relacionamento com stakeholders comeca
ainda antes do inicio das obras, por meio de
audiéncias publicas dedicadas a apresentacao
do empreendimento a comunidade local.

Em outra frente, iniciativas de Educacao
Ambiental e projetos de responsabilidade
social figuram como importantes plataformas
de engajamento, possibilitando que o publico
externo conheca melhor as atividades da
Companhia e seus impactos. [GRI 2-25; 2-29]

Essas interacdes tornam mais

ricos e assertivos os planos de

acao, especialmente as iniciativas
socioambientais, tendo como base as
demandas apresentadas pelas pessoas mais
proximas as operacoes. A partir do dialogo,
a ENGIE Brasil Energia desenvolve planos
de acao que norteiam as iniciativas

de relacionamento e de apoio as
comunidades no entorno das atividades.
Entre os objetivos nao financeiros da
Companhia consta o compromisso de que
100% dos ativos e projetos contemplem
planos de acao social baseados em um
amplo didlogo com stakeholders segundo as
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metodologias do Grupo ENGIE. [GRI 2-25;
2-29]

Além dos publicos ja abordados neste
Relatorio — colaboradores, comunidades,
clientes e fornecedores —, a Companhia
busca engajar diversos outros grupos de
stakeholders. Entidades representativas

dos segmentos de atuacao, universidades,
representantes do poder publico em todas

as suas esferas, imprensa, organizacoes sem
fins lucrativos, entre outros, integram o mapa
de stakeholders da ENGIE Brasil Energia. Com
todos, o relacionamento é pautado por ética
e cooperacao.

A tabela das paginas a seguir resume os
principais meios de interacao e tépicos
abordados com os principais stakeholders.
[GRI 2-29]
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Grupo
de stakeholders

Topicos relevantes
para engajamento

Principais fontes de
comunicacao/engajamento

Clientes

e Qualidade do servico.
e Experiéncia e satisfacao do cliente.

e Gestao de reclamacoes e incidentes.

e Produtos/solucoes personalizados.
e Informacodes sobre produtos que

incluam requisitos socioambientais.

e Conversas para
desenvolvimento de solucoes/
negocios.

e Plataformas e processos de
compra.

e Interacoes do time comercial /
Eventos

e Aliancas e parcerias.

e Canais digitais (site, redes
sociais, aplicativo, blog).

e Canal nao presencial (telefone,
e-mail).

e Pesquisas de satisfacao.

e Canais de reclamacao.

e Projetos sociais cooperativos
(Programa Parcerias do Bem).

e Canal de Etica.

00e ) ) )
{m Profissionais

e Saude e seguranca do trabalho.

e Diversidade, equidade e inclusao.

e Captacao, desenvolvimento e
retencao de talentos.

e Cultura corporativa (propésito,
valores etc.).

e Plano de carreira e beneficios.

e Acoes de bem-estar.

e Interacdes diarias entre os
pares.

e Pesquisa de clima ENGIE&Me.

e Censo de Diversidade.

e Reunides com liderancas.

e Intranet, boletins e plataforma
para gestao.

e Canal de Etica.

Sindicatos —
Representantes dos
empregados.

e Saude e seguranca do trabalho.
e Plano de carreira e beneficios.
e Acoes de bem-estar.

e Contatos diretos com area
responsavel pela negociacao
dos acordos coletivos.

e Canal de Etica.
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Grupo
de stakeholders

Topicos relevantes
para engajamento
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Principais fontes de
comunicacao/engajamento

Investidores

e Desempenho econémico e
financeiro.

e Desempenho e classificacao ESG.

e Preco das acoes e dos dividendos.

e Investimentos e novos negdcios.

e Impactos das operacoes.

e Estratégias para demandas
relacionadas a ESG.

e Conduta ética do negdcio.

e Gestao de riscos.

e Investor Day / Por Dentro da
ENGIE

e Videoconferéncias de
resultados.

e Pesquisas com investidores.
e Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria de Acionistas.

e Site do Rl (canal exclusivo).

e Canais digitais (site, redes
sociais, aplicativo, blog).

e Canal ndo presencial (telefone,
e-mail).

e Conteudos publicados na
imprensa.

e Canal de Etica.

Comunidade

e Impacto no desenvolvimento
das comunidades (emprego,
investimentos, impostos, compras
locais etc.).

e Acoes de responsabilidade social.

e Acoes ambientais.

e Investimentos na infraestrutura da
regiao do empreendimento.

e Reunides comunitarias.

e Audiéncias publicas.

e Ouvidorias (em campo,
telefone, e-mail).

e Atendimento presencial pelos
times locais.

e Aliancas e parcerias com
entidades locais.

e Canais digitais (site, redes
sociais, aplicativo, blog).

e Conteudos publicados na
imprensa (nacional e local).
e Painéis de Sustentabilidade.

e Canal de Etica.
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Grupo
de stakeholders

Topicos relevantes
para engajamento

Principais fontes de
comunicacao/engajamento

Fornecedores

e Sustentabilidade na cadeia de
suprimentos.

e Formas de contratacao e
pagamentos.

e Novos projetos.

e Acoes de apoio a qualificacao de
fornecedores.

e Plataforma de cadastramento e
avaliacao de fornecedores.

e Pesquisa sobre praticas ESG.

e Portal de fornecedores.

e Gestores dos contratos.

e Canal de Etica.

Imprensa / Formadores
de opiniao

e Desempenho ESG, econémico,
operacional e financeiro.

e Impacto e contribuicao social.

e Novos projetos e operacoes.

e Site corporativo.

e Contato direto com os times
locais.

e Eventos.

e Publicacoes / Assessoria de
Imprensa.

e Canais digitais (site, redes
sociais, aplicativo, blog).

Poder publico —
Executivo

e Transicao para uma economia de
baixo carbono.

e Dados sobre a operacao dos
empreendimentos.

e Qualidade das operacoes.

e Ampliacao de investimentos.

e Desempenho econémico-financeiro

e Geracdo de emprego e renda /
Impostos.

e Reuniodes, oficios, audiéncias
publicas.

Poder publico —
Legislativo

e Questoes relacionadas aos

e Reuniodes, oficios, audiéncias e

segmentos de negdcios, conservacao consultas publicas.

ambiental e desenvolvimento
socieconémico.

Poder publico —
Judiciario

e Conformidade com regulamentos

ambientais.

e Cumprimento de condicionantes.

e Apoio a sociedade.
e Investimentos locais.

e Contato com os times locais.
e Notificacoes para
esclarecimentos.
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Grupo
de stakeholders

Topicos relevantes
para engajamento
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Principais fontes de
comunicacao/engajamento

Orgaos reguladores

e Conformidade com regulamentos
ambientais.

e Cumprimento de condicionantes.

e Apoio a sociedade.

e Investimentos locais.

e Contato com os times locais.
e Notificacoes para
esclarecimentos.

Orgaos fiscalizadores

e Conformidade com regulamentos
ambientais.

e Cumprimento de condicionantes.

e Apoio a sociedade.

e Investimentos locais.

e Contato com os times locais.
e Notificacoes para
esclarecimentos.

Foruns de
Desenvolvimento Local

e Desenvolvimento local sustentavel.

e Reunioes e eventos.

e Desempenho Econémico-Financeiro. e Canal de Etica.

Comités de Bacias
Hidrograficas

e Gestao e conservacao de recursos

hidricos.

e Reunioes e eventos.

Entidades
representativas

e Desempenho econémico e
financeiro.

e Desempenho e classificacao ESG.

e Investimentos e novos negodcios.

e Impactos das operacoes.

e Melhoria das condicdes de
infraestrutura e competitividade
empresarial.

e Reunioes e eventos.

Organizacoes
do terceiro setor

e Desempenho ESG, econbémico-
financeiro.

e Impacto e contribuicao
socioambiental.

e Novos projetos e operacoes.

e Reuniodes, eventos, patrocinios
e doacoes.
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O panorama macroecondmico global em 2023
pode ser sintetizado por dois efeitos. O primeiro
deles, positivo, é que as pressoes inflacionarias
mundiais, que assombravam os mercados nos
ultimos anos, arrefeceram, trazendo um pouco
mais de estabilidade aos precos. Isso permitiu
politicas econdbmico-monetarias menos restritivas
no médio prazo, que por sua vez trazem
crescimento econdmico. O segundo, negativo,
foram as questoes geopoliticas, ja complexas em
2022 por conta da guerra entre Russia e Ucrania,
as quais ganharam novos contornos com conflitos
em Israel e territérios vizinhos, gerando mais
instabilidades e possibilidades de novas escaladas
inflacionarias. Nesse contexto, o cenario global
foi marcado por crescimento econébmico bastante
modesto na maior parte dos paises.

A economia brasileira em 2023 apresentou
desempenho levemente superior ao projetado
pelos economistas e pelo mercado, com inflacao
mais controlada e corte nas taxas de juros.

O Produto Interno Bruto (PIB) cresceu 2,9%,
ajudado pelo bom desempenho do mercado

de trabalho formal e do agronegécio. O pais
colheu uma supersafra e se beneficiou de precos
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=== CONTEXTO MACROECONOMICO

ainda elevados das commodities no cenario
internacional. Se em 2022, a maior parte da
contribuicao para o PIB veio da industria e dos
servicos, em 2023 o impulso veio do agronegdcio
e das atividades de extracao. Os setores industrial
e de servicos continuaram sendo afetados pelos
juros em patamares ainda altos.

A inflacao baixou gradualmente e encerrou o ano
em 4,62%, portanto, dentro da meta estipulada
pelas autoridades (de até 4,75%). A valorizacao
do real e o choque de precos das commodities,
gue aumentaram cerca de 20% em 2022 e
cairam em 2023, puxaram o indice de precos
para baixo, assim como o aumento da oferta

de alimentos. O délar PTAX encerrou 0 ano em
R$ 4,84, 7,1% menor que a cotacdo ao final de
2022, que era R$ 5,21.

O alivio inflacionario permitiu que o Banco
Central iniciasse um ciclo de queda da taxa
Selic, com o primeiro corte anunciado em
agosto. Ainda que continue alta, a taxa basica
de juros da economia comecou 2023 em
13,75% e terminou o ano em 11,75%, com mais
sinalizacdes de cortes pela frente.

Ao final de 2023, o Produto Interno Bruto (PIB)
registrou crescimento de

2,9%

e a taxa basica da economia (SELIC) era de 11,75% a.a.

(<] (3]
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DESEMPENHO OPERACIONAL

CENARIO SETORIAL

A queda do consumo de eletricidade nas
economias avancadas restringiu o crescimento
da demanda global de energia em 2023.

O consumo cresceu 2,2% no ano, patamar
inferior ao incremento de 2,4% observado

em 2022. Enquanto a China, a india e vérios
paises do Sudeste Asiatico registraram
acréscimo robusto no consumo, as economias
avancadas acusaram quedas substanciais
devido ao ambiente macroecondémico
desacelerado e a inflacdo elevada, que reduziu
especialmente a producao industrial.

Em 2023, uma das tematicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel mais
debatidas, e que tem a energia renovavel
como elemento central, foi o powershoring,
gue consiste em atrair industrias — nas

guais o consumo energético representa um
grande componente tanto de custo quanto de
externalidade negativa — para locais onde a
disponibilidade energética de baixo carbono
seja ampla, confidvel e competitiva, num
movimento de reposicionamento das cadeias
produtivas globais. O Brasil, por conta de seu
grande potencial em energias renovaveis, tem

122 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

E FINANCEIRDO

procurado se posicionar globalmente como
destino dessas operacoes aliando conservacao
ambiental e combate as mudancas do clima ao
desenvolvimento econémico. [GRI 201-2]

No pais, o ano foi marcado por forte aumento
no consumo, derivado das ondas de calor
gue atravessaram diferentes regides no
segundo semestre e do bom desempenho

de alguns setores da economia. Conforme
dados da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), o consumo anual de energia elétrica
no Brasil foi de 531.013 GWh, aumento de
4,2% se comparado a 2022, quando atingiu
509.441 GWh. Se comparado a dezembro de
2022, o aumento no consumo foi de 9,1% —
crescimento que se deu tanto no ambiente
regulado (8,6%) quanto no livre (10,0%).

O consumo residencial registrou crescimento
de 7,6%, o comercial 5,6% e o industrial 2,0%.
Ja com relacao as regioes do pais, destaque
para 0os aumentos acima da média das regides
Norte (7,7%), Nordeste (7,5%) e Centro-Oeste
(5,2%). As regides Sul (3,4%) e Sudeste (2,7%)
registraram aumentos mais modestos.
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Aumenta o consumo anual de energia elétrica no Pais

No Brasil, o ano foi marcado por forte aumento
no consumo, derivado das ondas de calor que
atravessaram o pais no segundo semestre e do
bom desempenho de alguns setores da economia

4,2%

Se comparado a dezembro de
2022, o aumento no consumo foi
de 9,1% — crescimento que se
deu tanto no ambiente regulado
(8,6%) quanto no livre (10,0%).

o &

5,6%
2,0%
+1,1% +1,5%
+5,2% +2,1%

+3,4%



DESEMPENHO OPERACIONAL E FINA

Dehates setoriais
e regulatorios

A Companhia participa, seja por meio de associacoes

ou individualmente, via consultas publicas formais,
de debates setoriais junto aos 6rgaos reguladores.
Os engajamentos sao realizados sempre de forma
publica, respeitando as diretrizes corporativas, tais
como o Cédigo de Etica e o Guia de Praticas Eticas.

A Geréncia de Assuntos Regulatérios e de Mercado
é responsavel pela gestao dos debates setoriais e
regulatérios na ENGIE Brasil Energia, reportando
ao Diretor de Regulacao e Mercado, que integra a
Diretoria Executiva. Atuando diretamente ou por
meio de associacoes, e sempre em parceria com

as areas responsaveis pelos temas em discussao,
suas atribuicoées incluem o monitoramento, analise,
reporte e informacao da evolucao e dos pontos
criticos dos assuntos regulatoérios e dos projetos de
lei que impactam os negdcios da Companhia.

Na tabela a seguir, sdo reportados os principais
temas regulatdrios acompanhados pela Companhia
em 2023. A relacao de todas as associacoes

das quais a Companhia é vinculada e os valores

dispendidos com contribuicoes para tais associacoes

estao publicados no Caderno Complementar.
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Porque o tema é importante para a ENGIE Brasil Energia
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Posicionamento da Companhia

Marco regulatoério do
Hidrogénio Verde (PL
n°® 2.308/23)

O marco visa estabelecer as bases regulatdrias para o hidrogénio
de baixo carbono no Brasil, que influenciara o desenvolvimento do
mercado interno e sua competitividade frente ao mercado global
de hidrogénio. O Grupo ENGIE vé grande potencial no Brasil para
desenvolvimento da cadeia.

O acompanhamento do tema visa alavancar oportunidades
para desenvolver projetos de producao de hidrogénio verde
e seus derivados, tanto para exportacao quanto para atender
a demanda interna das industrias brasileiras que buscam
descarbonizar seus processos produtivos.

Projeto de Decreto
Legislativo n® 365/22

O PDL 365/22 visa suspender resolucoes normativas da Aneel que
trataram sobre ajustes na metodologia de alocacdo dos custos da
transmissao no Brasil. Anular resolucées normativas, elaboradas
apo6s anos de discussao com a sociedade, traria inseguranca juridica
ao setor elétrico brasileiro.

A ENGIE Brasil Energia apoia a Aneel na necessidade de
sustar o PDL 365/22, em vistas de proteger o setor elétrico
brasileiro, assim como a metodologia tarifaria aprovada
pela Aneel, visando uma melhor alocacao dos custos da
transmissao no Brasil.

Valorizacao de
servicos prestados
por usinas
hidrelétricas

As usinas hidrelétricas, além de gerar energia, fornecem flexibilidade
e confiabilidade para o sistema elétrico. Tais atributos, inerentes

as hidrelétricas da Companhia e diversas outras do Sistema
Interligado Nacional, ndo sao devidamente remunerados, ainda que
extremamente importantes no contexto de crescimento das fontes
de geracao renovaveis nao despachaveis, como solares e edlicas.

A Companhia é a favor de remuneracao adicional pelos
servicos ancilares e de flexibilidade que as usinas prestam
para além da geracao de energia.

Exportacao de
energia hidrelétrica
para a Argentinae o
Uruguai

A exportacao de energia hidrelétrica permite a reducao de
desperdicio de energia na forma de agua vertida pelas usinas, se
convertendo em mais receitas para o Brasil.

A ENGIE Brasil Energia defende a exportacao de energia
hidrelétrica turbinavel, proporcionando maior eficiéncia ao
sistema, beneficios aos agentes nacionais, e descarbonizacao
— dado que a aquisicao no Brasil diminuira a demanda por
geracao térmica em outro pais.

Reducao de tributos
para produtos
adequados a
economia verde de
baixo carbono (PL n°
2148/15).

A ENGIE Brasil Energia tem como propodsito agir para acelerar a
transicao rumo a uma sociedade neutra em carbono, por meio do
consumo reduzido de energia e de solucdes mais sustentaveis.
Dessa forma, segue atenta as oportunidades de mercado, se
consolidando em uma posicao privilegiada, no pais e no mundo,
para responder aos desafios e oportunidades envolvidos no
movimento de descarbonizacao, apoiando outras empresas e
setores a descarbonizarem suas operacoes, através de um portifolio
de geracao 100% renovavel, créditos de carbono e certificados de
origem energia renovavel. Todo o arcabouco de produtos e solucoes
gue é oferecido, ndo so facilita a transicao para fontes de energia
mais limpas, mas também promove um ecossistema empresarial mais
aderente aos principios sustentaveis.

A Companhia entende como fundamental e tem atuado junto
as entidades do setor de energia para a criacao de politicas
publicas voltadas ao estabelecimento de um mercado
regulado de carbono, que auxilie o Brasil no atendimento de
seus compromissos, no ambito do Acordo de Paris e também
com o objetivo de limitar o aumento da temperatura global.

A ENGIE Brasil Energia defende um mercado de natureza
multisetorial, com estrutura de governanca regulatoria
eficiente e competitivo em nivel global, oferecendo seguranca
juridica aos usuarios e as transacoes. Além disso, apoia a
criacao de diretrizes e parametros técnicos devidamente
regulamentados, de forma a contemplar todas as fontes
geradoras de crédito.



Em 2023 a ENGIE aportou cerca de R$ 1,2
milhdo em associacoes e centros de pesquisa

a fim de participar de discussées de temas do
setor elétrico. Entre esses temas destacam-se:
o marco regulatério do Hidrogénio Verde (PL n°
2.308/23), a reducao de tributos para produtos
adequados a economia verde de baixo carbono
(PLn° 2148/15), a sinalizacdo adequada

dos custos da transmissdo no Brasil (PDL n°
365/22), a valorizacao de servicos prestados
por usinas hidraulicas e a exportacao de energia
hidrelétrica para a Argentina e o Uruguai.

A relacao de parceiros de representacao
regulatodria é apresentada na pagina 182 do
Caderno Complementar.

Vedacao a financiamentos politicos

Assim como nos ultimos anos, em 2023
nenhuma doacao ou parceria foi realizada com
partidos ou agentes politicos, bem como a
campanhas politicas de qualquer natureza. O
Guia de Praticas Eticas da Companhia reprova
o trafico de influéncia e proibe qualquer
financiamento de atividades politicas, inclusive
nos paises em que tais financiamentos sejam
autorizados e abrangidos pela lei. No Brasil,
doacoes politicas por pessoas juridicas sao
vedadas desde a aprovacao da Lei n® 13.165 de
2015.
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Risco Regulatorio

Sintese: A Companhia esta sujeita a uma abrangente legislacao e regulamentacao

impostas pelo Governo Federal (mais diretamente pelo Ministério de Minas e Energia),

pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), além de exposta a efeitos de eventuais
alteracoes na legislacao ou na regulamentacao ora em vigor sobre seus negodcios e
resultados operacionais. O risco se relaciona também a penalidades a Companhia por
descumprimentos de qualquer disposicao dos contratos de concessao e autorizacoes que
dispoe. Outro aspecto do risco esta vinculado a regulacdes que nao afetem os negocios da
ENGIE Brasil Energia de forma direta, mas que influenciem a competitividade de seus ativos
ou do setor em geral.

Impactos em caso da materializacao: Mudancas para obtencao de outorgas de autorizacao
para operacao dos ativos ou comercializacao de energia, alteracoes em processos de
licenciamento / manutencao de licencas, ou mudancas operativas, como niveis de producao
de energia que as usinas da Companhia estao aptas a gerar.

Ha também impactos sobre eventuais penalidades que a ENGIE Brasil Energia possa receber
— em cenarios extremos, podem levar a revogacao da autorizacao ou concessao de ativos.

Outro impacto esta na nao evolucao, ou involucao, de pautas nao alinhadas ao propdsito da
Companhia para transicao para uma economia neutra em carbono, que podem prejudicar a
operacionalizacao da estratégia (vide Risco de Operacionalizacdo da Estratégia na pagina 13).

Meios de mitigacao:

Atuacao proativa no acompanhamento e discussdes regulatorias, seja por meio de
associacoes ou individualmente, via consultas publicas.
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Disponibilidade do parque gerador

No acumulado dos 12 meses de 2023, Disponibilidade dos sistemas

considerando-se todas as paradas de transmissdo

programadas e forcadas, as usinas operadas

pela ENGIE Brasil Energia atingiram indice A ENGIE Brasil Energia registrou alto

de disponibilidade de 92,6%, sendo 93,7% desempenho operacional nos Sistemas de

nas usinas hidrelétricas e 87,5% nas usinas Transmissao Gralha Azul e Novo Estado,

de fontes complementares. [GRI G4-EU30] atingindo disponibilidade global de
99,95% em 2023. Os ativos de transmissao

Comparando com o ano de 2022, houve tiveram sua implantacao concluida em

reducao de 1,5 p.p. na disponibilidade global, fevereiro do mesmo ano.

reflexo da queda de 1,5 p.p. € 0,8 p.p. na
disponibilidade das usinas hidrelétricas e nas
complementares, respectivamente. Para fins
de comparacao, a Usina Termelétrica Pampa
Sul nao foi considerada em razao da sua
venda em maio de 2023. [GRI G4-EU30]

A reducao da disponibilidade das usinas
hidrelétricas e complementares deve-se
principalmente as modernizacoes nas Usinas
Hidrelétricas Jaguara e Miranda, além de
manutencoes corretivas em aerogeradores
de Campo Largo e Umburanas.
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Producao de energia

No ano de 2023, a geracao global das usinas
operadas pela ENGIE Brasil Energia foi de
43.662 GWh (4.984 MW médios), resultado
2,1% superior ao ano de 2022 — de 42.778
GWh (4.883 MW médios), desconsiderando-
se a geracao da Usina Termelétrica Pampa
Sul, em razao da sua venda, em maio de
2023. IGRI 2-4; G4-EU2; SASB IF-EU-000.D]

Nas usinas hidrelétricas, a producao no ano
de 2023 foi de 37.171 GWh (4.243 MW
médios), valor 1,8% superior ao ano anterior.
Isso se deve a ocorréncia, durante todo o ano
de 2022, do fenbmeno climatico La Nina,
que se estendeu até o inicio do ano de 2023.
Nesse periodo, foram registradas chuvas mais
fortes no Norte, combinadas a periodos mais
secos no Sul do pais. A partir do segundo
semestre de 2023, se estabeleceu a presenca
do fenbmeno El Nifio, quando o predominio
de chuvas foi mais intenso na Regido Sul,
favorecendo a maximizacao da geracao nas
usinas dessa regiao. Assim, em razao dos
diferentes regimes climaticos verificados no
decorrer dos anos de 2022 e 2023, houve
uma alternancia de periodos hidroldgicos
favoraveis, de forma que a média anual, entre
os dois anos, se apresentou muito proxima.
[GRI G4-EU2; SASB IF-EU-000.D]

126 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

E

FINANCEIRDO

Nas usinas complementares, a producao

de energia verificada no ano de 2023 foi de
6.492 GWh (741 MW médios), resultado
3,6% superior ao ano anterior. Essa maior
producao deveu-se principalmente a
entrada em operacao do Conjunto Edlico
Santo Agostinho e a contabilizacdo do ano
completo dos Conjuntos Fotovoltaicos
Paracatu e Floresta, adquiridos em marco de
2022. [GRI G4-EU2; SASB IF-EU-000.D]

Cabe destacar que o aumento da geracao
hidrelétrica da Companhia nao resulta
necessariamente em melhoria do seu
desempenho econémico-financeiro. Da
mesma forma, uma reducao desse tipo de
geracao nao implica obrigatoriamente em
deterioracao do desempenho econémico-
financeiro. Isso se deve a aplicacao do
Mecanismo de Realocacao de Energia (MRE),
qgue compartilha os riscos hidrolégicos
inerentes a geracao hidrelétrica entre
seus participantes.

mm Disponibilidade do parque
gerador (%)

@ 2022

95,2 93,7 88.6 875

Hidrelétricas Complementares

® 2023

94,1 92,6

Consolidacdo

m Geracdo de energia (MW médios)

@ Hidrelétricas @ Complementares

4.984 A

2022 2023

mm Geracdo de energia — Fontes
complementares (MW médios)

@¢Eolica

@PCH

@ Biomassa Solar

W A

2022 2023

Usina Hidrelétrica Salto Osoério
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Modernizacoes no pargue gerador Risco de Security

Essenciais para assegurar a eficiéncia operacional, a modernizacao
Sintese: Relacionado a atos maliciosos

contra ativos, pessoas, informacoes

ou dados da ENGIE Brasil Energia, que
incluem roubo, ataque fisico a individuos
e estruturas, espionagem, vandalismo ou
terrorismo.

de hidrelétricas constitui um eixo de investimento relevante da
Companhia. Em 2023, foi dado prosseguimento aos projetos

de modernizacao das Usinas Hidrelétricas Salto Osério (PR),
Jaguara (SP) e Miranda (MG). Na primeira, o projeto teve inicio
em 2017 e, considerado de grande porte, inclui a substituicao
dos equipamentos e sistemas com tecnologias atualizadas — o
gue, além do ganho de eficiéncia, podera resultar em incremento
da garantia fisica. Ao longo de 2023, a Usina avancou e concluiu
a modernizacao da terceira unidade geradora — a previsao é
realizar a modernizacao completa de mais duas unidades em 2024,
concluindo a sexta e ultima em 2025.

Impactos em caso da materializacao:

Interrupcao parcial ou total de
operacoes;

Danos fisicos a pessoas ou ativos
(podendo materializar riscos da

A modernizacao da Usina Hidrelétrica Jaguara, por sua vez, concluiu operacio, descritos 2 frente): e

a instalacao do novo gerador da Unidade 1 e adicionalmente, em
2023, foi assinado o contrato da modernizacao geral das quatro
unidades geradoras da Usina que inclui os demais geradores,
turbinas e sistemas de supervisao e controle, perdurando até 2028.
A medida aumentara a vida util, a confiabilidade e a disponibilidade
do ativo, cuja concessao se encerra somente em 2048. Na Usina
Hidrelétrica Miranda, a modernizacdo tem como foco os sistemas
de controle e instrumentacao (incluindo reguladores de velocidade
e tensdo do gerador, além do sistema supervisorio). Em 2023, foi
concluida a modernizacao de duas unidades geradoras e o projeto
se encerra em 2024 com a terceira e ultima unidade.

Danos reputacionais.

Meios de mitigacao:

Equipamentos e pessoal adequados
a0s niveis de exposicao ao risco e
contexto local;

Conscientizacoes e treinamentos
reativos e preventivos de seguranca;
e

Gestao de controles de acesso a

Os trés projetos de modernizacdo mencionados receberam R$ 88 instalacoes.

milhoes em investimentos somente em 2023.
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Seguranca operacional nas areas
de influéncia de hidrelétricas

A gestao eficiente dos riscos e emergéncias
operacionais é fundamental para garantir

a seguranca dos ativos da Companbhia,
especialmente diante de eventos climaticos
como enchentes e outros desastres
naturais. Alinhados a cultura preventiva,

a ENGIE Brasil Energia e os Consorcios

Ita, Machadinho e Estreito trabalham em
estreita colaboracao com as Defesas Civis
locais, em comunidades situadas nas areas
de influéncia dos ativos. Essa colaboracao
visa implementar acdes planejadas de
acordo com a Politica Nacional de Protecao
e Defesa Civil (PNPDEC), conforme
estabelecido na Lei 12.608/2012, e também
com a Politica Nacional de Seguranca de
Barragens, regulamentada pelas Leis n°
12.334/2010 e n° 14.066/2020.
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Todos os empreendimentos operados pela
ENGIE Brasil Energia estao em condicoes
normais de seguranca e possuem os
respectivos Planos de Acao de Emergéncia
(PAE), os quais estao em constante atualizacao
em observancia a legislacao vigente.

Em 2023, foram concluidas e apresentadas
aos orgaos de protecao e Defesa Civil as
atividades referentes ao cadastramento
populacional e os estudos sobre o sistema
de alerta sonoro, bem como delimitacao das
rotas de fuga e pontos de encontro.

No quadro a seguir, sao apresentados os dados
das areas da Zona de Autossalvamento (ZAS)

e os elementos de autoprotecao que estao
sendo implantados para seguranca operacional
da populacao potencialmente afetada.

Zona de Autossalvamento (ZAS)

[<J ()

e HitrelGty s Rotas de fuga Peon"ctg;torlﬁ Conjuntos Sonoros

Area (em ha) Total Total Total N° Sirenes
Ita 1.706 924 36 22 132
Machadinho 1.021 24 19 11 66
Passo Fundo 1.189 24 21 12 72
Salto Osdrio 710 9 9 7 42
Salto Santiago 2.568 171 38 16 96
Jose Gelasio (PCH) 59 1 1 1 6
Rondondpolis (PCH) 59 1 1 1 6
Jaguara 1.649 42 23 18 108
Miranda 2.265 57 26 18 108
Cana Brava 3.672 19 9 13 /8
Sao Salvador 2.950 72 31 11 66
Ponte de Pedra 914 51 12 5 X10)
Estreito 2.150 103 71 18 108
TOTAL 20.911 668 297 153 918
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Risco da Operacao

Sintese: Danos a integridade dos ativos, ao
meio ambiente, a sociedade e/ou a salide e
seguranca das pessoas, como resultado das
atividades operacionais da Companhia.

Impactos em caso da materializacao:

Os impactos podem ser de natureza
apenas operacional e financeira (por
exemplo, um incidente que gere uma
indisponibilidade temporaria em geracao),
mas com um potencial bastante elevado
de consequéncias negativas e magnitude
NOS Cenarios mais graves, COmo avarias
irreversiveis a estruturas e danos
socioambientais de grandes proporcoes.
Nesses cenarios, os impactos seriam de
diversas naturezas — operacional, financeira,
juridica, reputacional, socioambiental.

Meios de mitigacao:

Programas de manutencao e
monitoramento constante dos ativos,
incluindo modernizacdes e melhorias
operacionais;

Contratacao de seguros dos ativos, de
lucros cessantes, de risco operacional,
déficit energético, responsabilidade civil
relacionada com danos a terceiros e ao
meio ambiente;

Planos de Atendimento a Emergéncia
contemplados no Sistema Integrado de
Gestao (SIG) de cada operacao, incluindo
realizacao de simulacdes periddicas dos
cenarios de emergéncia previamente
identificados;

Plano de Seguranca de Barragens e atuacao
permanente de Comité de Monitoramento
de Barragens; e

Fortalecimento da cultura ética e de
saude e seguranca junto a colaboradores e
prestadores de servicos.

Métricas de desempenho:

Desempenho operacional dos ativos e
execucao dos planos de manutencao
preventivas;

Cumprimento dos cronogramas de
inspecdes de seguranca;

Indicadores relativos a Saude e Seguranca
do Trabalho; e

Manutencao de Planos de Emergéncia
atualizados e testados, com o envolvimento
das comunidades e autoridades locais.

Transporte de gas

Em 2023, a TAG transportou um volume
médio de gas de 31,4 milhoes de m3/dia (34,7
milhoes de m3/dia em 2022). O volume dos
contratos extraordinarios foi de 14,2 milhoes
de m3/dia, representando aproximadamente
16% do volume total contratado pela empresa
— e 24% se considerada somente a malha
integrada (excluindo GTA Urucu-Manaus,

onde a Petrobras se mantém como unico
carregador). Em 2023, a TAG assinou 69
contratos extraordinarios com 21 carregadores
— um incremento em relacado aos 52 firmados
em 2022, com 15 carregadores além da
Petrobras (de 11 grupos econdmicos distintos).

m Volume médio de gas
movimentado
(MM m?/dia)

2022 2023
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=== RESULTADO ECONOMICO-FINANCEIRO

A seguir, é apresentada uma sintese dos principais componentes do resultado financeiro,
reportados de forma detalhada no Relatério da Administracido e Demonstracdes Financeiras 2023.

[SASB IF-EU-240a.1]

m Receita operacional liquida (RS milhdes)

2022 2023

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

A receita operacional liquida passou de R$ 11.907 milhées
em 2022 para R$ 10.748 milhées em 2023, ou seja,
reducdo de R$ 1.159 milhdes (9,7%). Essa variacdo reflete,
principalmente, a queda na receita com contratos de venda
de energia nos ambientes regulado e livre, resultado da
combinacao entre variacdes de quantidade de energia
vendida e do preco médio liquido de vendas, menor receita
de construcao — relacionada aos ativos de transmissao
gue entraram em operacao no ano —, e menor volume de
operacoes de trading.
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m Preco médio liquido de vendas (RS/MWh)*

2022 2023
*Liquido de exportacdes e impostos sobre a venda.

PREGO MEDIO LIQUIDO DE VENDAS

O preco médio de venda de energia, liquido dos encargos
sobre a receita e operacdes de trading, foi de R$ 226,42/
MWh, 1,6% superior ao praticado em 2022, que foi de

R$ 222,85/MWh. O aumento do preco entre os periodos
em analise foi motivado, substancialmente, pela atualizacao
monetaria dos contratos vigentes, parcialmente atenuado,
pela venda da subsidiaria Pampa Sul, que comercializava
energia a valores acima do preco médio do restante do
portfélio da Companhia.

[<J ()
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m Volume de vendas (MW médios)*

2022 2023
* Liquido de operacoes de trading.

VOLUME DE VENDAS

A quantidade de energia vendida em contratos, liquida de operacoes

de trading, atingiu 35.816 GWh (4.088 MW médios) em 2023, contra
37.932 GWh (4.330 MW médios) registrados em 2022 — decréscimo de
2.116 GWh (242 MW médios) ou 5,6%. A reducdo na quantidade de energia
vendida foi motivada pela queda do volume de venda as distribuidoras, em
decorréncia da alienacao da subsidiaria Pampa Sul, bem como pelo menor
volume de compras — e consequentemente, menor volume disponivel

para venda. A reducao no volume de vendas e o aumento no preco médio
de venda ocasionou reducio de R$ 343 milhdes (entre os anos) na receita
operacional liquida da Companhia — R$ 348 milhdes referem-se a alienacio
da subsidiaria Pampa Sul, ocorrida no segundo trimestre de 2023.


https://www.engie.com.br/uploads/2024/02/DF-EBE-31.12.2023-versao-27.02.pdf

CUSTOS OPERACIONAIS

Em 2023, os custos operacionais atingiram

R$ 4.841 milhdes, inferiores em R$ 1.476
milhoes (23,4%) aos custos de 2022, de
R$ 6.317 milhées. Essa variacio foi reflexo
da combinacdo dos seguintes fatores: (i)
decréscimo de R$ 830 milhdes (72,8%)
nos custos do segmento de transmissao,
substancialmente pela reducao dos custos
de construcao; (ii) decréscimo de R$ 409
milhdes (9,1%) no segmento de geracao e
venda de energia do portfdlio; (iii) reducao
de R$ 234 milhdes (35,0%) nos custos

de operacoes de trading de energia; e (iv)
variacdo de R$ 3 milhdes nos custos de
venda e instalacao de painéis solares em
decorréncia da venda da ENGIE Geracao
Solar Distribuida.
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m Ebitda ajustado (RS milhdes)
e margem Ebitda ajustada (%)*

m Custos operacionais
(RS milhdes)

2022 2023 2022 2023

* Ebitda ajustado: lucro liquido + imposto de renda e contribuicdo social + resultado financeiro + depreciacao e amortizacao +
impairment + nao recorrente.

EBITDA E MARGEM EBITDA

Entre 2022 e 2023, o Ebitda ajustado
aumentou R$ 329 milhdes (4,7%), passando
de R$ 6.941 milhées para R$ 7.270 milhoes.
A variacao foi consequéncia da combinacao
dos seguintes efeitos positivos: (i) R$ 266
milhoes (36,6%) decorrentes de maior
resultado de participacao societaria em
controlada em conjunto — TAG; e (ii) R$ 185
milhdes (32,3%) oriundos do segmento

de transmissao de energia. Os referidos
impactos positivos foram parcialmente
atenuados pelos seguintes efeitos negativos:
(iii) R$ 109 milhdes (1,9%) no segmento

de geracao e venda de energia elétrica do
portfélio da Companhia; (iv) R$ 11 milhdes
oriundos do segmento de trading de energia;
e (v) R$ 2 milhées no segmento de painéis
solares, o qual foi alienado no primeiro
trimestre de 2023.

Considerando os efeitos nao recorrentes de
impairment liquido, alienacao de subsidiaria e
indenizacao de seguros, o Ebitda aumentou
R$ 495 milhdes (7,3%) entre os anos,
passando de R$ 6.790 milhdes em 2022
para R$ 7.285 milhdes em 2023. A margem
Ebitda ajustada consolidada passou de
58,3% em 2022 para 67,6% em 2023,
aumento de 9,3 p.p.
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LUCRO LIQUIDO VALOR ADICIONADO E DISTRIBUIDO (DVA)

O lucro liquido passou de R$ 2.665 milhdes em 2022 para Em 2023, a Companhia gerou

R$ 3.429 milhées em 2023, ou seja, acréscimo de R$ 764 milhdes ou R$ 8.627 milhdes em valor adicionado, (11%)
28,7%. Esse aumento é consequéncia da combinacao dos seguintes qgue foi distribuido entre seus stakeholders

efeitos: (i) efeito positivo de R$ 552 milhdes do resultado financeiro conforme indicam os graficos a seguir. Esse

liquido; (ii) aumento de R$ 329 milhdes no Ebitda ajustado; (iii) aumento valor foi 6,7% maior que os R$ 8.088 milhdes

de R$ 288 milhdes do imposto de renda e da contribuicdo social, distribuidos em 2022. [GRI 201-1]

considerando as transacoes recorrentes; (iv) variacdo de efeitos ndo
recorrentes com impacto liquido positivo de R$ 107 milhdes; e (v)

reducdo de R$ 64 milhdes da depreciacdo e amortizacdo. Excluindo- (02/0)

se os efeitos nao recorrentes de reversao e provisao de impairment
liguido, alienacao de subsidiaria e indenizacdo de seguros, o lucro liquido
aumentou em R$ 657 milhdes (23,8%) entre os anos em comparacao.

Il Impostos federais
I Despesas de concessoes a pagar
Encargos setoriais

I Impostos estaduais e municipais

m Lucro liquido
(RS milhdes)

Bl Acionistas

I Governo
Terceiros
Colaboradores(as)

B Retido

2022 2023 Hl Remuneracio e encargos
B Beneficios
Participacao nos resultados
FGTS
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ENDIVIDAMENTO

Em 31.12.2023, a divida bruta total consolidada, representada,
principalmente, por empréstimos, financiamentos, debéntures e acdes
preferenciais resgataveis, liquidos dos efeitos de operacoes de hedge,
somava R$ 20.905 milhées — aumento de 15,2% (R$ 2.755 milh6es)
comparativamente a posicao de 31.12.2022. O prazo médio de
vencimento da divida no fim de 2023 era de 7,4 anos.

O custo médio ponderado nominal da divida ao fim do ano de 2023
foi 10,1% — equivalente a IPCA + 5,3% — 1,3 p.p. abaixo do registrado
no fim de 2022 (11,4% — equivalente a IPCA + 5,3%). A reducdo em
relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior deve-se, principalmente, a
desaceleracao do IPCA no periodo.

mu Divida bruta (RS milhdes)

20.905

18.150

2022 2023

-Longo prazo B curto prazo Bl \pca Mcp)
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m Composicao da divida

INVESTIMENTO

No ano de 2023, a Companhia investiu
R$ 2.854 milhoées, distribuidos conforme
indicam os graficos a seguir. Do montante
total de investimentos, 91,0% foram
destinados a energias renovaveis,

8,5% a linhas de transmissao e 0,5% a
Usina Termelétrica Pampa Sul, alienada
em maio de 2023.

A Companhia estima investimentos
da ordem de R$% 13,8 bilhdes
entre 2024 e 2026.

s Investimentos 2023 por linhas de negocios
(RS milhoes e % do total)

16
(0,5%)

211
(8,5%)

2.597
(91,0%)

-Geracﬁo Bl Linhas de -Geragﬁo nao
Renovavel Transmissao renovavel

[<J

i Investimentos em 2023

I santo Agostinho

e revitalizacao
Bl Serra do Assurua
Il Assii Sol
Il Novo Estado

I outros projetos

m Investimentos estimados para
os proximos anos (RS milhoes)

9.594
531

3.479

1.876
758
1.603 — ggg

2024 2025 2026

B Geracio renovavel B Linhas de Transmissio
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Mercado de capitais

A ENGIE Brasil Energia integra mais de dez
indices do mercado brasileiro. Desde sua
adesdo ao Novo Mercado da B3, passou a
integrar o Indice de Acées com Governanca
Corporativa Diferenciada (IGC) e o indice
de Acoes com Tag Along Diferenciado
(ITAG), os quais reinem companhias que
oferecem ao acionista minoritario protecao
maior em caso de alienacao do controle.
Suas acoes fazem parte, ainda, o indice de
Sustentabilidade Empresarial da B3 (ISE),
gue agrega empresas com reconhecido
comprometimento com a responsabilidade
corporativa, além do Indice do Setor de
Energia Elétrica (IEE), de carater setorial,
constituido por empresas abertas de grande
relevancia ao setor elétrico brasileiro.

As acoes da Companhia também estao
inclusas no principal indice de acdes da

B3 — o indice Bovespa — e sdo negociadas
sob o cdédigo EGIE3. No mercado de balcao
americano Over-The-Counter (OTC), os
American Depositary Receipts (ADR) Nivel

| da ENGIE Brasil Energia sao negociados
com o codigo EGIEY, sendo a relacao de um
ADR para cada acao ordinaria.
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Desempenho das acoes

O Ibovespa teve uma trajetoria de bastante
volatilidade no decorrer de 2023. Ainda
assim, fechou o ano em seu melhor
desempenho desde 2019 e historicos 134
mil pontos. No acumulado de 2023, o
desempenho do EGIE3 superou o Ibovespa
e o indice do Setor de Energia Elétrica

(IEEX), acumulando valorizacao positiva
de 28,2%, frente aos 21,0% do IEEX e
22,3% do Ibovespa.

O volume médio diario de negociacao
alcancou R$ 68,7 milhdes no ano, acréscimo
de 2,8% em relacao a 2022, quando atingiu

EGIE3 vs. Ibovespavs. IEEX (Base 100 — 31.12.2022)

130

120

110

VA,

100

90

80

dez.22 jan.23 fev.23 mar.23 abr.23

mai.23

e EGIE3

jun.23 jul.23 ago.23 set.23

IBOV e |[EEX

out.23 nov.23

[<J ()

R$ 66,8 milhdes. No dltimo pregio de
dezembro de 2023, as acoes da Companhia
encerraram cotadas a R$ 45,33/acio, o que
conferia 3 ENGIE Brasil Energia valor de
mercado de R$ 37,0 bilhes.

IEEX = 94.957

dez.23
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ROE e ROIC

O Retorno sobre o Patrimonio Liquido Ajustado (ROE) e o Retorno sobre o Capital
Investido Ajustado (ROIC) sdo duas das principais métricas financeiras para a mensuracao
da geracao de valor para o acionista e rentabilidade. Os valores alcancados pela
Companhia nos ultimos exercicios sao apresentados nos graficos a seguir.

= ROE — Retorno sobre o patrimonio liquido = ROIC2 — Retorno sobre o capital investido
ajustado (%) ajustado (%)
I '

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Notas: Estudo interno da ENGIE Brasil Energia baseado nas Demonstracoes Financeiras da Companhia.

1ROE: lucro liquido dos ultimos 4 trimestres / patrimoénio liquido. ROE ajustado desconsidera ndo recorrentes.

2ROIC: taxa efetiva x EBIT / capital investido (capital investido: divida — caixa e eq. caixa — depdsitos vinculados ao servico da divida + PL). ROIC
ajustado desconsidera nao recorrentes.
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Dividendos e Juros sobre o Gapital Proprio

O Conselho de Administracao da ENGIE

Brasil Energia aprovou, em reuniao realizada
em 08.08.2023, o crédito de dividendos
intercalares com base nas Demonstracoes
Financeiras levantadas em 30.06.2023, no
valor de R$ 767,2 milhdes (R$ 0,94027879765
por acao), representando um payout de 55% do
lucro liquido distribuivel do primeiro semestre
de 2023. O montante foi pago em 27.12.2023.

o capital préprio referentes ao exercicio

de 2023, no valor de R$ 145,0 milhdes

(R$ 0,17771181551 por acido). A data ex-juros
sobre o capital proprio foi 22.12.2023 e a data de
pagamento devera ser definida posteriormente
pela Diretoria Executiva.

Adicionalmente, na Reunidao do Conselho
de Administracao de 27.02.2024, em

fato subsequente ao periodo reportado
neste Relatoério, foi aprovada a proposta
de distribuicao de dividendos obrigatorios

Posteriormente, na reunidao do dia 08.12.2023,
foi aprovada a distribuicao de juros sobre

m Dividendos (calculados sobre o lucro liquido distribuivel)

)1 8,6%
6,1% °
3,5% 3.1%

o— - 1,82

100%

100%

2014 2015 2016 2017 2018 2019' 2020

Bl Dividendo por Acio3 (RS) Bl Payout*
Notas:

1Os valores de 2019 foram reapresentados tendo em vista a retencao dos dividendos complementares ref. ao exercicio de 2019 pela AGO.
2 Considerando payout equivalente a 100% do lucro liquido ajustado distribuivel ex-repactuacao do risco hidrolégico.

3 Para fins de comparabilidade entre os anos, houve ajuste do dividendo por acdo decorrente da bonificacdo aprovada em 07/12/2018.
4Considera o lucro liquido ajustado distribuivel do exercicio.

>Baseado no preco de fechamento ponderado por volume das acées ON no periodo.
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e complementares ao exercicio de 2023,
no montante de R$ 994.,5 milhdes

(R$ 1,21880323443 por acio). A proposta
mencionada sera ratificada na Assembleia
Geral Ordinaria, a quem cabera definir as
condicoes de crédito e pagamento.

O valor total proposto de proventos no

ano de 2023 atingiu R$ 1.906,7 milhdes

(R$ 2,33679384759 por acido), equivalente a
55% do lucro liquido ajustado, com dividend
yield de 5,6%.

2021 2022 2023

[<J ()

Risco Tributario

Sintese: Evolucao adversa da legislacao
tributaria.

Impactos em caso da materializacao:

O efeito de uma evolucao adversa

em legislacoes tributarias pode gerar
impactos diretos sobre os resultados
financeiros da Companhia, os quais
podem retroagir de forma indefinida.
Uma das possibilidades é a reavaliacao
dos precos cobrados por servicos,

0 que viria a impactar, positiva ou
negativamente, a competitividade da
Companhia no mercado.

Meios de mitigacao:

® Adocao de clausulas contratuais
com clientes que gerem
renegociacdo em caso de
alteracoes tributarias; e

® Engajamento em pautas
regulatorias que gerem impactos
tributarios para a Companhia.
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= INOVACAO

[Metas da Agenda 2030: 8.3; 9.4; 9.5]

Mais do que um importante fator de
competitividade, a ENGIE Brasil Energia
vislumbra na inovacao um caminho promissor
para o enfrentamento dos desafios que
preocupam a sociedade em relacao ao
desenvolvimento sustentavel. De forma
colaborativa, aliando ciéncia, tecnologia
e capital humano, a Companhia estimula
ideias que gerem impacto positivo no
mundo, focadas em eficiéncia energética,
fontes renovaveis, cidades inteligentes

e sustentabilidade. A colaboracao ocorre
internamente e também por meio de
parcerias externas. [GRI 3-3]

A gestao da inovacao na ENGIE Brasil Energia
é conduzida pelas seguintes frentes: [GRI 3-3]

® Forum de Inovacao: responsavel pelo
planejamento estratégico, incluindo a
definicao das prioridades de investimentos
em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao. Composto por diretores e
gerentes de diferentes areas.
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® Nucleo tatico de inovacao: aprova
investimentos em inovacdes incrementais e
monitora contextos de inovacao, incluindo
novas tecnologias, informacodes de
mercado, potenciais clientes e atualizacoes
regulatorias. Tem a atribuicao de disseminar
a cultura da inovacao na ENGIE e de
aprovar critérios para a avaliacao das ideias
apresentadas a partir do INOVE, programa
de intraempreendedorismo da Companhia.
O Nucleo é formado por colaboradores de
diferentes areas e cargos.

® Coordenacao de Inovacao, Pesquisa
e Desenvolvimento: equipe dedicada
exclusivamente a area, com profissionais
de diferentes formacdes académicas, que
coordena iniciativas relacionadas, tais como
Programa INOVE, Programa de PDI da
Aneel, Inovacao Aberta, enquadramento
de projetos na Lei do Bem, gestao da
propriedade intelectual e royalties, fomento
para premiacoes internas (premiacao Re-
Conhece) e internacionais do grupo (One
ENGIE Awards).

Patentes

Em 2023, a ENGIE Brasil Energia conquistou
duas patentes de inovacao. A primeira delas
é o0 “Método para imageamento térmico do
estator de um gerador empregando sensores
distribuidos” desenvolvido em parceria

com a Universidade Tecnolégica Federal

do Parana. A invencao trouxe um novo
modo de monitoramento da temperatura
dos estatores, a partir de sensores 6pticos.
O imageamento térmico permite a
identificacao precoce de pontos quentes e
possiveis falhas no isolamento do estator,

o que aumenta a disponibilidade operativa

e evita custos de manutencao, bem como
paradas prolongadas das maquinas.

A segunda patente foi conquistada com

o “Sistema e método para determinacao

de rendimento de motores de inducao
trifasicos (MIT) em operacao”, desenvolvido
junto a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e ao Instituto Federal

de Santa Catarina (IFSC). O equipamento

€ capaz de estimar o valor das perdas
energéticas de motores elétricos trifasicos,
sem tira-los de operacao, ou seja, o método
€ nao intrusivo. As informacoes geradas
subsidiam a tomada de decisdes sobre a
eficiéncia energética dos motores.

[<J (3

Em 2023, a ENGIE Brasil Energia
participou ativamente da Consulta Publica
n° 012/2023, relativa ao Plano Estratégico
Quinguenal de Inovacao — PEQul
2023—2028 do Programa de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PDI) da
Aneel. Conforme as determinacodes da Lei
n°® 9.991/2000, é obrigatoria a destinacao
de 1% da receita operacional liquida

anual das empresas do setor elétrico em
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao.

Além de participar das audiéncias e
workshops atrelados a Consulta Publica,
a Companhia submeteu contribuicoes e
manteve articulacdo com associacoes que
representam Transmissoras de Energia
(ABRATE) e Produtores Independentes de
Energia (APINE), para somar esforcos na
construcao de propostas.

O PDI da Aneel representa um dos
mecanismos mais relevantes para a

V“I
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pratica da inovacao na ENGIE Brasil Energia.
Ao todo, a Companhia ja investiu mais de

R$ 200 milhées em quase 200 projetos
executados por meio de parcerias com
empresas, universidades e instituicoes

de pesquisa, fomentando o modelo open
innovation. Em 2023, foram destinados mais de
R$ 59,6 milhdes ao Programa, distribuidos da
seguinte forma:

RS 23.9 milhoes... ..

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (FNDCT);

¢ Rs 11,9 milhﬁes ao Ministério

de Minas e Energia (MME), para custeio da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE);

¢ Rs 7,1 milhﬁes a conta de

Desenvolvimento Energético (CDE), para
custeio da modicidade tarifaria;

RS 16,7 milhdes. ..

aportados em projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao.
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O volume investido pela ENGIE Brasil
Energia nos 15 Projetos em curso em 2023,
que utilizam recursos do saldo disponivel
para aportes em PDI da Aneel, foi de

R$ 21,8 milhdes, distribuidos entre as
tematicas conforme apresenta o grafico a
seguir. Considerado o valor dispendido desde
o inicio de cada um dos projetos em vigéncia,
o montante passa de R$ 73 milhdes.

m= Total aportado nos projetos de PDI
da Aneel em 2023
(RS milhdes e % do total)

Il Fontes alternativas de geracio de energia elétrica
Bl Meio ambiente
B Planejamento de sistema de energia elétrica
Supervisao, controle e protecao de sistemas de energia elétrica

I outros

Entre os novos projetos desenvolvidos em
2023, destacam-se: [GRI G4 EU8]

® Ferramenta computacional para deteccao,

identificacao e quantificacao de perdas
energéticas em usinas fotovoltaicas:
Alinhado aos objetivos de expansao

em geracao de energia renovavel
complementar, o projeto, desenvolvido
em parceria com o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina (IFSC) e a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), prevé a deteccao
de falhas em sistemas fotovoltaicos, por
meio de aprendizado de maquina (machine
learning) e modelagem fisica.

® MagAnalyzer: Trata-se de um sistema

de monitoramento continuo do campo
magnético criado no entorno de geradores
sincronos de usinas hidrelétricas, a fim de
detectar anormalidades que indiquem a
presenca de faltas em estagio inicial ou
em evolucao. A solucao, ao final de 2023,
percorria as Ultimas fases da cadeia de
inovacao, visando a industrializacao do
produto.

[<J ()

Também foram iniciados os trabalhos para o
desenvolvimento do projeto “Valoracdo dos
Servicos de Usinas Hidrelétricas e Proposicoes
Comerciais”. Com duracao de 22 meses e
investimentos estimados em R$ 3,3 milhdes, o
objetivo é quantificar os chamados “atributos
de hidrelétricas”, valorando os servicos de
qualidade e a seguranca de suprimento
oferecida por esses ativos. [GRI G4 EU8]

Com centenas de usinas em cascata no
pais e uma capacidade de acumulacao
expressiva nos reservatorios, o projeto
traz boas perspectivas de valorizacao

das usinas no mercado, especialmente se
considerado um cenario futuro, desenhado
a partir de estudos anteriores, com leiloes
de capacidade e exportacao de energia
vertida turbinavel.
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Aplicabilidade

Um projeto da ENGIE Brasil Energia
desenvolvido por meio do PDI da Aneel
recebeu o 29° Prémio Expressao de Ecologia
2022/2023, na categoria Tecnologia. Com
um investimento de cerca de R$ 6 milhoes,
foi desenvolvido um software inédito no
mercado, voltado a protecao da ictiofauna
no entorno das hidrelétricas. O software

foi integrado ao sistema operacional da
Usina Hidrelétrica Machadinho, onde foi
realizado o piloto do projeto, para monitorar
a atividade e o volume de biomassa do peixe

pintado-amarelo no tubo de succao da Usina.

[GRI G4 EUS8]

Outro fato relevante foi o inicio do
recebimento de royalties, pela Companhia,
devido a comercializacao de aerogeradores
nacionais, desenvolvidos em parceria com a
WEG e as Centrais Elétricas de Santa Catarina
(Celesc), por meio de outro projeto PDI da
Aneel. Com poténcia nominal de 4,2 MW, a
maquina € o primeiro aerogerador nacional e
foi o maior projeto de P&D da ENGIE no Brasil
— foram aproximadamente R$ 80 milhdes
investidos pela Companhia. A previsao é que
mais de R$ 8 milhdes em royalties sejam
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recebidos nos proximos anos, pela participacao
no desenvolvimento da tecnologia.

Os royalties recebidos em 2023 sdo relativos
a 17 aerogeradores instalados no pais em
2022. Além de confirmar o valor estratégico
da inovacao para geracao de valor, a iniciativa
se mostrou benéfica para todos os agentes
do mercado que usufruem das solucoes
desenvolvidas, como a cadeia envolvida na
concepcao, testagem, implantacao e operacao
de plantas edlicas no pais.

Na ENGIE Brasil Energia, o fomento a
inovacao constitui as bases da cultura
corporativa, com destaque para o

Inove — programa interno que estimula
sugestoes inovadoras, voltadas a melhorias
operacionais e processuais € a criacao de
novos produtos e servicos, incluindo o uso
de novas tecnologias e o desenvolvimento
de projetos pertinentes a aspectos ESG.
Todos os colaboradores, de todos os niveis
hierarquicos e areas, podem participar

e as ideias aprovadas recebem recursos
para implantacao efetiva, reconhecendo e
recompensando seus autores. [GRI G4 EU8]

Inove em numeros — 2023

250 colaboradores diretamente envolvidos

137 iniciativas cadastradas

Rs 1,1 milhﬁﬂ em investimentos
Rs 5,68 milhﬁes de retorno

estimado ou custo potencialmente evitado

[<J ()

Além do Inove, outras acoes foram realizadas
em 2023 para fortalecer a cultura de
inovacao:

® 1° Encontro Virtual de Inovacao com
equipes das Usinas Hidrelétricas,
para o compartilhamento de solucoes
implementadas nos ativos;

® Café com Inovacao: encontros mensais
nos ambientes internos da ENGIE para
disseminar os mecanismos de fomento a
inovacao disponiveis;

® Workshop de mapeamento de
oportunidades de inovacao dentro do
setor de operacao e manutencao;

® Imersao em ecossistemas distribuidos
pelo Brasil, como o de Sao Luis (MA),
Floriandpolis (SC) e Bridge Ecosystem,
da USP — Sao Paulo (SP), além de
benchmarking com empresas inovadoras de
diferentes setores; e

® Reconhecimento corporativo das melhores
iniciativas de inovacao apresentadas em
2022 e 2023, com entrega de troféus as
equipes vencedoras.
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Inovacao aberta

A ENGIE Brasil Energia integra o LinkLab,
programa da Associacao Catarinense de
Tecnologia (Acate) que conecta grandes

e pequenas empresas, facilitando a
contratacao agil de servicos e solucoes do
ecossistema de startups de todo o Brasil.
Essa conexao permite implementar projetos
de curta duracao e baixo custo e desenvolver
Provas de Conceito (Proof of Concept —
POC) que, se validadas, podem evoluir para
solucoes aplicaveis aos negdcios. [GRI G4 EUS]

Quando surgem desafios especificos,

a Companhia tem como pratica abrir
chamadas de projetos, estabelecendo
um canal para que proponentes diversos
possam sugerir solucoes, em linha com o
modelo Open Innovation.

E FINANCEIRDO

Leido Bem

A Companhia também se utiliza dos
beneficios da chamada Lei do Bem?®, que visa
incentivar a pesquisa e inovacao tecnolégica,
via incentivo fiscal. No primeiro semestre

de 2023, 51 projetos inovadores foram
identificados pela Companhia no ambito
desse mecanismo, com a participacao de
cerca de 160 colaboradores. Os beneficios
fiscais aplicados a esses projetos somam

R$ 4,8 milhdes. [GRI 201-4; G4 EU8]

Lei do Bem — Nuimeros

159

Colaboradores diretamente envolvidos

|

Projetos enquadraveis em 2023

RS 4,8 milhdes

Beneficios fiscais

18 Lein® 11.196/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.798, de 7 de junho de 2006).
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Descarhonize

Em 2023 a ENGIE Brasil Energia
concluiu o seu primeiro investimento
no modelo de Venture Capital. A
plataforma digital da Descarbonize,
desenvolvida por uma startup de
mesmo nome sediada em Floriandpolis,
no estado de Santa Catarina, oferece
servicos para neutralizar as emissdes
de GEE das empresas, automatizando
e simplificando o calculo e a gestao
das emissdes anuais das pequenas e
médias empresas, além de eventos.

A Companhia viu na parceria uma
oportunidade de escalar a solucado no
mercado de varejo e ampliar o alcance
da jornada de descarbonizacao de
clientes e parceiros.



https://www.descarbonize.com/

SOBRE 0 RELATORIO
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— PERFILDO REPORTE

Esta edicao do Relatdrio de Sustentabilidade

da ENGIE Brasil Energia apresenta informacoes
referentes ao periodo compreendido entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 20237 e destaca
aspectos relevantes a estratégia corporativa e ao
modelo de negdcios desenvolvidos, bem como
indicadores de desempenho ambiental, social,
econdmico e de governanca da Companhia. As
informacdes divulgadas se referem as atividades
da ENGIE Brasil Energia, sediada em Floriandpolis
(SC), e todas as suas controladas — conforme
apresentado na pagina 91 do Relatério de
Administracao e Demonstracdes Financeiras de
2023.

Seguindo a versao mais recente de diretrizes
propostas pela Global Reporting Initiative —

GRI (Standards), este Relatério passou por
verificacao externa independente — atividade
executada pela Bureau Veritas —, refletindo o
compromisso da Companhia com a transparéncia
e a rastreabilidade das informacodes. Veja a

Carta de Asseguracao emitida pelos auditores

independentes na pagina 158. Além das
diretrizes GRI, a Companhia orientou o reporte
por recomendacoes de outras instituicoes de
referéncia no tema, tais como International
Integrated Reporting Council (IIRC), Pacto Global
das Nacoes Unidas, Forum Econdmico Mundial,
Sustainability Accounting Standards Board (SASB),
Financial Stability Board (FSB) — no ambito

da Forca Tarefa para Divulgacoes Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD) e da Forca Tarefa
para Divulgacoes Financeiras Relacionadas a
Natureza (TNFD).

A elaboracao do Relatério envolve, anualmente,
diversas areas da Companhia, as quais fornecem
informacoes, indicadores e analises relacionadas

a diferentes frentes dos negodcios, permitindo

a abordagem transversal do contexto de
sustentabilidade da ENGIE Brasil Energia. A
versao final da publicacao é analisada e aprovada
pela Diretoria Executiva, além do Comité de
Auditoria, do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal?.

Publicacao

Publicados anualmente, os Relatérios de Sustentabilidade da ENGIE Brasil Energia podem ser

V“‘

acessados no website da Companhia. Consideracoes, contribuicées ou duvidas sobre a publicacdo
podem ser enviadas para o e-mail ri.brenergia@engie.com.

¥ Mesmo periodo aplicado a divulgacdo anual das informacdes financeiras.
20Esta edicao foi aprovada por esses dois Ultimos 6rgaos em reunides ocorridas em 17 de abril de 2024.
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— TEMAS RELEVANTES

Conforme recomenda a GRI, a ENGIE Brasil
Energia concentrou o reporte de 2023 em
temas relevantes para a sustentabilidade

do negdcio, considerando diferentes
perspectivas. A fim de assegurar que tanto os
interesses da Companhia quanto o de seus
diferentes stakeholders fossem contemplados
neste Relatdrio, a Materialidade, processo
que tem frequéncia anual.

Dessa forma, foram revisados os topicos
relevantes a insercao de aspectos ESG a
estratégia de negdcios e a divulgacao no
reporte referente a 2023, a partir de uma
analise de contexto externo e interno,
acompanhada de um exercicio de dupla
materialidade, conforme descreve o
infografico a seguir. [GRI 3-1]
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mm Bases da revisao de temas materiais

CONTEXTO INTERNO

Politicas e praticas do Grupo Engie
(Controladora) e da ENGIE Brasil Energia
em relacao a aspectos ESG.

>El¢

«QY

EXERCICIO DE DUPLA
MATERIALIDADE

CONTEXTO EXTERNO

Recomendacoes/
requisitos de
frameworks globais
ESG e benchmarking
setorial.

Avaliacao de riscos e
impactos financeiros
relacionados a
aspectos ESG.

O exercicio de dupla materialidade seguiu

as orientacoes da European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), considerando,
assim, duas dimensoes: materialidade de
impacto e materialidade financeira, e suas
interdependéncias. A analise incluiu a
avaliacao dos impactos, derivada do processo
de identificacdo e monitoramento de riscos

e oportunidades — compreendidas as
possibilidades de determinando aspecto a
posicao financeira, o desempenho financeiro,
os fluxos de caixa, o acesso ao financiamento
ou o custo de capital da empresa no curto,
médio ou longo prazo. [GRI 3-1]

Assim, foram considerados impactos
financeiros ja previstos pela Matriz de Riscos
e Oportunidades da Companhia, buscando-
se relacionar aspectos materiais ESG —
considerados essenciais a perenidade dos
negocios no longo prazo — a influéncia na
criacao ou protecao de valor. Nesse sentido,
o exercicio de dupla materialidade resultou
em uma avaliacao integrada de: [GRI 3-1]

[<J ()

1. Aspectos ambientais, sociais e de
governanca mais relevantes a Companhia e
a seus principais stakeholders, identificados
a partir do contexto interno e externo;

2. Os riscos e oportunidades relacionados a
esses temas, ja monitorados pela ENGIE
Brasil Energia, os quais podem impactar
a capacidade de criar ou proteger valor a
longo prazo;

3. O grau de impacto desses temas ao
desempenho financeiro da Companhia
— classificado como severo, moderado e
baixo, conforme categorizacao adotada
pela Matriz de Riscos e Oportunidades;

4. A classificacao do tema na Matriz de
Materialidade do Grupo ENGIE 2023; e

5. A extensao do impacto — se apenas dentro,
fora ou dentro e fora da organizacao.

A partir dessas analises, foram propostos os
topicos materiais e seus respectivos indicadores
de desempenho, avaliados pela Companhia
quanto a viabilidade do monitoramento e do
reporte, considerando a gestao efetiva sobre
esses temas, bem como questoes operacionais
e estratégicas envolvidas. [GRI 3-1]
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A seguir esta a representacao grafica da materialidade 2023 da ENGIE Brasil Energia, considerando os eixos de
relevancia externa e criacao de valor para a Companhia. Por fim, as tabelas seguintes ao infografico justificam
a materialidade dos temas elencados, indicando riscos relacionados, grau de impacto financeiro e extensao de
impacto, além de capitais, ODS e indicadores GRI relacionados.

Materialidade 2023

Relevante Importante Prioritario
PN
3 .
Ll ®Biodiversidade ® Saiide e seguranca
desenvolvimento dos colaboradores
sustentavel das i
y comunidades @ Agua
@ Promocao dos @ Governanca
Direitos Humanos e integridade
—_ @ Fomento a Diversidade,
2 Equidade e Inclusao @ Acao climatica
3
=
% @ Desenvolvimento
g o dos colaboradores
(<b]
é = ® Fomento a @ Performance
) g 9 ®Inovacio sustentabilidade economicae
S S na cadeia de valor operacional
s <
S o
«S a
= o
LD »
QO
e = Energia
© responsavel,
S acessivel e
£ . - confiavel
= @ Residuos sodlidos
@ Ciberseguranca @ Gestao de riscos
e oportunidades
1
>
0 1 2 3

Impacto no negocio
(criacao de valor para a Companhia)
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Grau de impacto Extensaodo ODS Capitais Indicadores
Tema Por que é material Riscos relacionados financeiro impacto relacionados relacionados GRI relacionados
Governanca e Como integrante do Novo Mercado da e Eticae Compliance Severo Dentro e 16 Humano; 2-9; 2-12;
integridade B3, a ENGIE Brasil Energia se empenha e Operacionalizacao da estratégia fora Social e de 2-13; 2-26;
1 em aplicar as melhores praticas de Relacionamento 2-27; 205-1;
governanca, evitando conflitos de 205-3; 406-1
interesse e preservando direitos de
todos os seus acionistas. A estrutura
de governanca adotada também preza
a gestao da agenda ESG, incluindo
identificacao e monitoramento de
impactos socioambientais pelos mais
altos 6rgaos diretivos. Etica constitui
compromisso fundamental da ENGIE
Brasil Energia com a sociedade e o
Planeta.
Gestao deriscos e Considerado transversal, baliza todos e Operacionalizacao da estratégia Severo Dentro e 8 Intelectual, 3-3
oportunidades os temas da agenda ESG da Companhia, fora Humano,
bem como de sua performance Manufaturado,
&A—Q econdmico-financeira. Natural, Social e de
Relacionamento
Inovacao Considerado transversal, inclui a busca e Projetos em construcao Moderado Dentro e 9 Intelectual, 3-3
por solucoes inovadoras para os desafios e Operacao fora Humano,
@ da sustentabilidade, em todas as esferas. e Mercado Manufaturado,
Natural, Social e de
Relacionamento
Performance A qualidade das operacoes esta entre e Projetos em construcao Severo Dentro 7,8,9 Manufaturado, 201-1; EU1;
econOmica e os compromissos da Politica de Gestao e Regulatdrio e fora Humano, Social e EU2
operacional Sustentavel da Companhia. Aliado a e Operacao de Relacionamento

4

disciplina financeira, o desempenho
operacional satisfatério assegura a
geracao e o compartilhamento de valor
com diversos stakeholders.

e Seguranca cibernética
e Etica e compliance

e Mudancas climaticas
e Security
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Equidade e Inclusao

U

todas as suas formas se reflete em acoes
voltadas tanto ao publico interno quanto
ao externo.

e Operacionalizacao da estratégia

_
Grau de impacto Extensaodo ODS Capitais Indicadores

Tema Por que é material Riscos relacionados financeiro impacto relacionados relacionados GRI relacionados
Fomento a A extensao de praticas sustentaveis a e Operacao Severo Dentro e 12,13, 16,17 Intelectual, 308-1; 308-
sustentabilidade na cadeia de valor constitui um importante ° C,)peracionalizagéo da estratégia fora Humano, Social e 2:414-1;
cadeia de valor mecanismo de gestao de riscos da e Etica e compliance de Relacionamento 414-2

Companhia. Em complemento, a e Mudancas climaticas
@ aceleracao da transicao energética e Projetos em construcao

proposta pela ENGIE Brasil Energia

passa pela descarbonizacao de clientes e

fornecedores.
Ciberseguranca A digitalizacao das operacoes pode e Regulatorio Moderado Dentro e - Capital intelectual 418-1
‘ tornar as infraestruturas criticas mais o S,eguranc;a Cibernética fora

@ vulneraveis a ataques cibernéticos e, e Etica e Compliance

consequentemente, gerar impactos na

geracao/fornecimento de energia.
Energia renovavel, Diretamente conectado ao propdsito e e Regulatorio Severo Dentro e 7,13 Manufaturado 3-3
acessivel e confiavel ao modelo de negdcios da ENGIE Brasil e Operacao fora

Energia, a expansao da geracao renovavel e Mercado
constitui a principal iniciativa de agenda e Etica e compliance

climatica. Além disso, o compromisso com e Mudancas climaticas

a transicao energética justa, que permita e Operacionalizacao da estratégia

a universalizacao do acesso, garantindo

a confiabilidade do sistema elétrico

asseguram impacto social positivo.
Saude e seguranca Assegurar condicoes de saude e e Projetos em construcao Severo Dentro e 3,8 Humano, Social e 403-3;
dos colaboradores seguranca no trabalho esta entre os e Regulatdrio fora de Relacionamento 403-9;

compromissos assumidos pela ENGIE e Operacao

Brasil Energia em sua Politica de Gestao e Etica e compliance
Sustentavel. e Mudancas climaticas
e Security

Fomento a Parte do compromisso com Direitos e Operacao Baixo Dentro e 5,10 Humano, Social e 405-1
Diversidade, Humanos, o combate a discriminacao sob e Etica e compliance fora de Relacionamento
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Grau de impacto Extensaodo ODS Capitais Indicadores

Tema Por que é material Riscos relacionados financeiro impacto relacionados relacionados GRI relacionados
Apoio ao As comunidades nas quais os ativos e Projetos em construcao Moderada Dentro e 4,510,17 Humano, Social e 413-1
desenvolvimento da Companhia estao inseridos sao e Operacao fora de Relacionamento
sustentavel das priorizadas em acoes de identificacao e Etica e compliance
comunidades de impactos, planos de seguranca e e Operacionalizacao da estratégia

engajamento, bem como de iniciativas de
@ responsabilidade socioambiental.
Biodiversidade A preservacao dos biomas onde os ativos e Projetos em construcao Moderado Dentro e 6,13,15 Natural 304-1; 304-

sao implantados e operados constitui e Operacao fora 2; 304-3;
% compromisso da Politica Ambiental e Etica e compliance 304-4

da ENGIE Brasil Energia abrangendo e Mudancas climaticas

aspectos relativos a florestas e uso do e Operacionalizacao da estratégia

solo. Inclui a mitigacao de impactos

negativos e a potencializacao de

impactos positivos das atividades aos

ecossistemas.
Agua Com grande parte da geracao e Projetos em construcao Moderado Dentro e 6 Natural, 303-1; 303-

concentrada em usinas hidrelétricas, a e Operacao fora Manufaturado 2; 303-3
@ ENGIE Brasil Energia mantém uma série e Etica e compliance

de programas de monitoramento da e Mudancas climaticas

qualidade e da disponibilidade de agua e Operacionalizacdo da estratégia

nas regides em que atua, bem como do

consumo desse recurso em todas as suas

operacoes.
Residuos sélidos Tema de alta relevancia para os e Projetos em construcao Baixo Dentro e 12 Natural, 306-1; 306-

stakeholders, inclui programas dedicados e Operacao fora Manufaturado 2; 306-3;
nos projetos em implantacao, além de e Etica e compliance 306-4; 306-5

acoes de monitoramento e reducao nos e Mudancas climaticas

ativos operantes. Integra um dos eixos e Operacionalizacao da estratégia

da estratégia ambiental da ENGIE Brasil
Energia: economia circular.
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= ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

Principais impactos das atividades da Companhia identificados

pelos participantes dos Painéis de Sustentabilidade 2022

[GRI 413-2]

Positivos @ Geracao de emprego, renda e

oportunidades de negdcios

Arrecadacao de tributos

Cooperacao com as comunidades
Melhoria de infraestrutura local
Geracao de energia renovavel

Cuidados com o meio ambiente

Desenvolvimento e apoio a
projetos socioambientais

® Qualidade de vida para
colaboradores

Negativos ® Realocacao de familias/

comunidades para a implantacao
’ de empreendimentos.
® Alteracao das condicoes

ambientais: impacto sobre a
fauna e a flora, ruidos, emissoes,
paisagem.

® Crescimento desordenado dos
municipios em periodos de obra.

® Caréncia de informacoes
sobre as operacoes e impactos
socioambientais e econdmicos
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A revisdo do Estudo de Materialidade (de
Impacto), que embasa o reporte, partiu dos
temas relevantes elencados em 2022, apos
um amplo processo de engajamento das
comunidades locais, por meio da realizacao
de Painéis de Sustentabilidade — evento
presencial de carater multistakeholder,
dedicado a identificar aspectos e

impactos socioambientais decorrentes

das atividades da ENGIE Brasil Energia.
Além de colaboradores das usinas, lideres
comunitarios, educadores, fornecedores
locais e representantes de entidades de
terceiro setor e 6rgaos publicos foram
convidados a indicar impactos positivos e
negativos da presenca da Companhia em
cada territério, bem como seu potencial

de contribuicdo ao desenvolvimento
sustentavel. [GRI 2-29; 3-1; 413-2]

Realizados entre os meses de agosto e
novembro de 2022, os Painéis envolveram
comunidades do entorno de oito usinas
hidrelétricas operadas pela Companhia,
além da sede, reunindo cerca de 430
pessoas. Em paralelo aos painéis, entrevistas

individuais com outros membros dessas
comunidades — em especial gestores
publicos, foram realizadas para ampliar a
escuta. O processo foi coordenado por
uma consultoria especializada — a fim de
assegurar a isencao e o equilibrio da coleta
de opinides. [GRI 2-29; 3-1; 413-2]

Conforme orienta GRI, o grau do impacto
nos stakeholders constituiu o parametro para
o grau de engajamento de outros publicos,
além de comunidades, colaboradores e
fornecedores locais, que formaram a amostra
presente nos painéis. Assim, a ENGIE Brasil
Energia priorizou a consulta a outros dois
grupos sociais potencialmente afetados por
suas atividades: investidores e clientes. Os
primeiros foram convidados a responder um
questionario sobre a relevancia dos temas
identificados como potencialmente materiais
pela ENGIE Brasil Energia. A aplicacao

desse questionario se deu no evento “Por
Dentro da ENGIE”, realizado no dia 7 de
dezembro de 2022. Ao todo, 16 investidores
participaram da consulta. Da mesma forma,
uma amostra de 185 clientes da Companhia

[<J ()

foi convidada a responder, de forma on-line,
ao mesmo questionario aplicado junto aos
investidores. Desse total, cinco participaram
efetivamente. [GRI 2-29; 3-1]

INDICADORES RELACIONADOS

A partir da definicdo de temas materiais,
foram selecionados os indicadores de
desempenho a serem monitorados e
reportados pela Companhia. Neste ciclo,
além dos disclosures propostos pela Global
Reporting Initiative (GRI), tradicionalmente
relatados, foram agregados, quando
aplicavel, indicadores da Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) —
CDSB Framework e Electric Utilities

Power Generators Standard (2018). Nas
proximas paginas, o Sumario GRIl indica a
localizacao das respostas aos indicadores
ao longo das paginas — e, em alguns casos,
o proprio Sumario apresenta a resposta ao
indicador. Adicionalmente, na pagina 97 sao
referenciadas as respostas as orientacoes da
Forca Tarefa para Divulgacdes Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD).
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== SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Declaracao de uso A Engie Brasil Energia elaborou o presente relatério de acordo com as normas de reporte da GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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A organizacao e suas praticas de relato

Requisitos

omitidos/ Motivo
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GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-1 Detalhes da organizacao 8e9
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-2 Entidades incluidas no relato de Pag. 91 do Relatério da Administracao e
sustentabilidade da organizacao Demonstracoes Financeiras 2023

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 142 e 183

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-4 Reformulacdes de informacoes Reformulacdes ou recalculos, quando
existentes, estao apontados no decorrer do
Relatdrio a medida em que sdo reportados.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-5 Verificacao externa 158

Atividades e trabalhadores

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-6 Atividades, cadeia de valor e
outras relacoes de negdcios

8,9,14a24,99 e 103

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-7 Empregados 44 163 Nao ha trabalhadores meio periodo.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 44,163

Governanca

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 10,26 a 31 Vide Proposta da Administracao
28.4.2022, Anexo IV - Composicao
do Conselho de Administracao.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-10 Nomeacao e selecao para o 27 e 32

mais alto 6rgao de governanca
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 27 e 28
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de 10, 35240, 88

governanca na supervisao da gestao dos impactos
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GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-13 Delegacao de responsabilidade 10, 35a40, 88
pela gestao de impactos
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao 142
de governanca no relato de sustentabilidade
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-15 Conflitos de interesse 27 e 29
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais 9,34, 38, 65,115
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-17 Conhecimento coletivo do mais 28
alto 6rgao de governanca
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-18 Avaliacao do desempenho do 28 a 32
mais alto 6rgao de governanca
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-19 Politicas de remuneracao 28 e 31
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-20 Processo para determinacao da remuneracao 28 e 31
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-21 Proporcao da remuneracao total anual 162 -
Estratégia, politicas e praticas
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-22 Declaracao sobre estratégia de 3
desenvolvimento sustentavel
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-23 Compromissos de politica 32,35e 38
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-24 Incorporacao de compromissos de politica 32,38,42,53,103
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 32,63e117
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-26 Mecanismos para aconselhamento 34 e 40
e apresentacao de preocupacoes
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-27 Conformidade com leis e regulamentos A ENGIE Brasil Energia, nao foi 16
condenada ao pagamento de sancoes
monetarias significativas, decorrentes do
descumprimento de requisitos legais.
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-28 Participacao em associacoes 182 17
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 40, 82, 99, 101, 115,117 e 148
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-30 Acordos de negociacao coletiva 45 8
Temas materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1 Processo de definicao de temas materiais 143
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GRI 3: Temas Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais

144-147

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

Ao longo de todo o Relatério

Desempenho Economico

GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econoémico direto gerado e distribuido 132 8
Econémico 2016
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicacoes financeiras e outros riscos e 90 e 122 13
Econémico 2016 oportunidades relacionados as mudancas climaticas
GRI 201: Desempenho 201-4 Assisténcia financeira recebida do governo a) i - Lucro da Exploracao 16
Econdmico 2016 ENGIE Brasil Energia - SUDAM -
R$ 7.8 milhdes
Companhia Energética Estreito - SUDENE -
R$ 85,1 milhdes
a) i - Desenvolve Bahia -
R$ 16,5 milhdes
a) iii - Lei do Bem ano base 2022 - R$ 14,1
milhdes
b) A Companhia s6 opera no Brasil.
c) O governo nao participa
da estrutura acionaria.
Praticas de Compra 2016
GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 181 8
Combate a Corrupcao
GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205-1 Operacoes avaliadas quanto a a) Todas as operacoes (100%). 16

riscos relacionados a corrupcao

b) Descumprimento, interno ou com conluio
externo, de valores e principios do Cédigo
de Etica: corrupcao, uso fraudulento de
propriedades da Companhia, interferéncia
em processos de concorréncia, desrespeito
aos direitos humanos, incluindo condicoes
de trabalho e relacionamentos no trabalho.
N3o conformidade (compliance) com

as normas e regulamentos aplicaveis

as atividades da Companhia.
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GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas

e procedimentos de combate a corrupcao

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205-3 Casos confirmados de 41 16
corrupcao e medidas tomadas

Energia

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 177 7

GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 93 7

Agua e Efluentes

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interacoes com a agua como 74a77 6
recurso compartilhado

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-2 Gestao dos impactos 74a77 6
relacionados ao descarte de agua

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Retirada de agua 75,776,175 6

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-4 Descarte de agua 175 6

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 175 6

Biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-1 Unidades localizadas dentro ou adjacentes a 169a17/3 6
areas protegidas e de alto indice de biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-2 Impactos significativos de atividades, 68,69 e 73 6
produtos e servicos na biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 70a73 6

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN 173 e 174 6
e em listas nacionais de conservacao com habitats
em areas afetadas por operacdes da organizacao

Emissoes

GRI 305: Emissoes 2016 305-1 Emissoes diretas de Gases do 95 8,13
Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1)

GRI 305: Emissées 2016 305-2 Emissoes indiretas de Gases do 95e 96 8,13

Efeito Estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia (Escopo 2)
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GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissodes indiretas de Gases 95e 96
do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 3)

GRI 305: Emissées 2016 305-4 Intensidade das emissdes de 95e 96 8, 13
Gases do Efeito Estufa (GEE)

GRI 305: Emissoes 2016 305-6 Emissao de Substancias que 177 8,13
Destroem a Camada de Oz6nio (SDO)

GRI 305: Emissoes 2016 305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras 81 8,13
emissoes atmosféricas significativas

Residuos

GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos 77 a 80 11,12
significativos relacionados a residuos

GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos 77 a 80 11,12
relacionados a residuos

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 78e 176 11,12

GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 176 11,12

GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicao final 176 11,12

Avaliacao Ambiental de Fornecedores

GRI 308: Avaliacao Ambiental 308-1 Novos fornecedores selecionados 102 12

de Fornecedores 2016 com base em critérios ambientais

GRI 308: Avaliacao Ambiental 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia 95,101 e 102 12

de Fornecedores 2016 de fornecedores e as medidas adotadas

Emprego

GRI401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e 45, 164 8
rotatividade de funcionarios

GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados 46 8

GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenca maternidade/paternidade 46 e 167 8

Saude e Seguranca do Trabalho

GRI 403: Saude e Seguranca 403-1 Sistema de gestao de saude 47 e 48 8

do Trabalho 2018

e seguranca do trabalho
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GRI 403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

403-2 ldentificacao de periculosidade, avaliacao

de riscos e investigacao de incidentes

GRI 403: Saude e Seguranca 403-3 Servicos de saude do trabalho 51e52 8
do Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Seguranca 403-4 Participacao dos trabalhadores, 47,48 e 50 8
do Trabalho 2018 consulta e comunicacao aos trabalhadores

referentes a saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca 403-5 Capacitacao de trabalhadores em 50 8
do Trabalho 2018 saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca 403-6 Promocao da saude do trabalhador 51e52 8
do Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Seguranca 403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de 47 8
do Trabalho 2018 saude e seguranca do trabalho diretamente

vinculados com relacdes de negdcios
GRI 403: Saude e Seguranca 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema 47 8
do Trabalho 2018 de gestao de saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca 403-9 Acidentes de trabalho 48 e 49 8
do Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Seguranca 403-10 Doencas profissionais 48 e 49 8
do Trabalho 2018
Capacitacao e Educacao
GRI 404: Capacitacao 404-1 Numero médio de horas de 58 e 168 4 8
e Educacao 2016 treinamento por funcionarios
GRI 404: Capacitacao 404-2 Programas para o aperfeicoamento 58 e 59 4,8
e Educacao 2016 de competéncias dos empregados e de

assisténcia para transicao de carreira
GRI 404: Capacitacao 404-3 Percentual de empregados que 60 e 168 4,8
e Educacao 2016 recebem avaliacoes regulares de desempenho

e de desenvolvimento de carreira
Diversidade e Igualdade de Oportunidades
GRI 405: Diversidade e Igualdade 405-1 Diversidade dos 6rgaos de 53,54, 55,161 e 167 5,8, 10

de Oportunidades 2016

governanca e dos funcionarios

V“‘



IS S 0BRE O RELATORIO
|

[<J ()

. .. Requisitos o

GRI 405: Diversidade e Igualdade 405-2 Proporcao entre o salario-base e 57 e 167 5,8,10
de Oportunidades 2016 a remuneracao recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos homens
Nao Discriminacao
GRI 406: Nao Discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e 41 16
medidas corretivas adotadas
Comunidades Locais 11
GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1 Operacoes com programas de 104, 105, 113,114 e 179 11
engajamento da comunidade local, avaliacao
de impactos e desenvolvimento local
GRI 413: Comunidades Locais 2016  413-2 Operacdes com impactos negativos 113,148 e 179
reais e potenciais nas comunidades locais
Avaliacao Social de Fornecedores
GRI 414: Avaliacao Social 414-1 Novos fornecedores selecionados 102 e 103 8
de Fornecedores 2016 com base em critérios sociais
GRI 414: Avaliacao Social 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia 101 e 102 16
de Fornecedores 2016 de fornecimento e as medidas adotadas
Politicas Publicas
GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuicoes politicas 124 16
Privacidade do Cliente
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao 42
da privacidade e perda de dados de clientes
Indicadores Setoriais
GRI G4: Setor Elétrico 2014 G4-EU1 Capacidade instalada 14 e 15
GRI G4: Setor Elétrico 2014 G4-EU2 Producao liquida de energia 126
GRI G4: Setor Elétrico 2014 G4-EU3 Numero de clientes 99
GRI G4: Setor Elétrico 2014 G4-EU4 Comprimento das linhas de transmissao 14 e 19
e distribuicao por regime regulatorio
GRI G4: Setor Elétrico 2014 G4-EUS8 Inovacao 137 a 140
GRI G4: Setor Elétrico 2014 G4-EU30 Fator de disponibilidade média 125e 126

155 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

V“‘



IS S 0BRE O RELATORIO
|

== SUMARIO SASB

[<J ()

Omissao / Jusificativa

Emissoes de gases de efeito estufa e IF-EU-110a.1 (1) Emissdes brutas globais do Escopo 1, percentual coberto por (2) regulamentos 95e 96
planejamento de recursos energéticos limitadores de emissoes e (3) regulamentos de notificacdo de emissoes
Emissoes de gases de efeito estufa e IF-EU-110a.2. Emissoes de gases de efeito estufa (GEE) associadas a entregas de energia Dado nao disponivel
planejamento de recursos energéticos
Emissoes de gases de efeito estufa e IF-EU-110a.3. Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissoes 91a95
planejamento de recursos energéticos  do escopo 1, metas de reducao de emissdes e analise de desempenho
Emissdes de gases de efeito estufa e IF-EU-110a.4 (1) Nimero de clientes atendidos em mercados sujeitos a padroes de portfdlio - N.A
planejamento de recursos energéticos renovavel (RPS) e (2) cumprimento percentual da meta de RPS por mercado
Qualidade do ar IF-EU-120a.1 Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N20O), SOx, material 81
particulado (PM10), chumbo (Pb) e mercurio (Hg); percentual de cada em areas populacionais densas.
Gestao da agua IF-EU-140a.1. Total de agua retirada, total de agua consumida, porcentagem de cada uma nas 74a76
regides com estresse hidrico
Gestao da agua IF-EU-140a.2 Numero de casos de nao conformidade associados a agua Em 2023 nao houve incidente associado a agua.
Gestao da agua IF-EU-140a.3 Descricao dos riscos de gestao da agua e discussao de estratégias e praticas para 74a76
mitigar esses riscos
Gestao de cinzas de carvao IF-EU-150a.1. Quantidade de residuos de combustio de carvao gerados e porcentagem reciclada 176
Gestao de cinzas de carvao IF-EU-150a.2 Numero total de residuos de combustdo de carvao represados, discriminados por 176 Com a venda do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda em
classificacao de potencial de risco e avaliacao da integridade estrutural 2021 nao ha mais bacias de cinzas nos ativos.
Energia acessivel IF-EU-240a.1 Tarifa elétrica média de varejo para clientes (1) residenciais, (2) comerciais e (3) 130 Parcial. A ENGIE Brasil Energia ndo atende a clientes

industriais

residenciais (por restricoes regulatorias) e ndo segrega,
publicamente, precos médios para clientes comerciais e
industriais.

Energia acessivel IF-EU-240a.2 Conta elétrica mensal tipica para clientes residenciais para (1) 500 kWh e (2) 1.000 - N.A
kWh de eletricidade entregue por més

Energia acessivel IF-EU-240a.3 Numero de clientes residenciais elétricos desconexoes por falta de pagamento, - N.A
percentual reconectado em 30 dias

Energia acessivel IF-EU-240a.4 Discussao do impacto de fatores externos na acessibilidade do consumidor de - N.A

eletricidade, incluindo as condicoes econémicas do territério de servico
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Saude e Seguranca dos Trabalhadores

IF-EU-320a.1 Taxa total de incidentes registraveis, taxa de fatalidade e taxa de frequéncia

Eficiéncia de uso final e demanda

IF-EU-420a.1 Percentual das receitas de energia elétrica provenientes de estruturas tarifarias que
(1) sdo dissociadas e (2) contém um mecanismo de ajuste de receita perdido (LRAM)

N.A

Eficiéncia de uso final e demanda

IF-EU-420a.2 Porcentagem de carga elétrica atendida pela tecnologia de rede inteligente

A ENGIE aplica, tanto no Centro de Operacao da Geracao
(COG), no Centro de Operacao da Transmissao (COT) em
Florianopolis, e nas Usinas em que a operacao ocorre in
loco, recursos tecnoldgicos diferenciados que assegurem
confiabilidade, seguranca e eficiéncia da operacao, e
consequentemente, do grid. No entanto, a operacao da rede
é efetuada pela ONS (Operador Nacional do Sistema.

Eficiéncia de uso final e demanda

IF-EU-420a.3 Economia de eletricidade de clientes, a partir de medidas de eficiéncia, por mercado

N.A. Nao é parte do escopo comercial da ENGIE Brasil
Energia.

Seguranca Nuclear e gestao de IF-EU-540a.1 Numero total de unidades de energia nuclear - N.A
emergéncias
Seguranca Nuclear e gestao de IF-UE-540a.2 Descricao dos esforcos para gerenciar a seguranca nuclear e a preparacao para - N.A

emergéncias

emergéncias

Resiliéncia do grid IF-EU-550a.1 Numero de incidentes de nao conformidade com padrdes ou regulamentos de 42
seguranca fisica e/ou cibernética
Resiliéncia do grid IF-EU-550a.2 indice médio de duracio e de frequéncia de interrupcio do sistema - N.A. Indicador relacionado ao negdcio de distribuicao de
energia, no qual a Companhia nao atua.
Métrica de atividade IF-EU-000.A Numero de clientes (1) residenciais, (2) comerciais e (3) industriais atendidos 99
Métrica de atividade IF-EU-000.B Total de eletricidade entregue para clientes: (1) residenciais, (2) comerciais, (3) - Informacao nao disponivel.
industriais, (4) todos os outros clientes de varejo e (5) clientes de atacado
Métrica de atividade IF-EU-000.C Comprimento das linhas de transmissao e distribuicao 14 e 19
Métrica de atividade IF-EU-000.D Total de eletricidade gerada, porcentagem por fonte de energia, porcentagem em 126

mercados regulamentados

Métrica de atividade

IF-EU-000.E Total de eletricidade comprada

Informacao nao disponivel.
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== DECLARAGAO DE ASSEGURAGAO INDEPENDENTE - BUREAU VERITAS

INTRODUCAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela ENGIE Brasil Energia
S.A. (ENGIE), para conduzir uma asseguracao independente do Relatério de Sustentabilidade
2023 da ENGIE (doravante denominado Relatério).

As informacoes publicadas no relatério sdo de inteira responsabilidade da administracao da
ENGIE. Nossa responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificacdo abrangeu os padrdes e Principios‘da Global Reporting Initiative™
para Relatdrios de Sustentabilidade e se refere a prestacao de contas do periodo de 01 de

janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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RESPONSABILIDADES DA ENGIE E DO BUREAU VERITAS
A elaboracao, apresentacao e conteudo do Relatério sdo de inteira responsabilidade da

administracao da ENGIE. O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opiniao independente
as Partes Interessadas, de acordo com o escopo de trabalho definido nesta declaracao.

METODOLOGIA
A asseguracao contemplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo conteddo do Relatério;

2. Verificacdo remota acerca dos processos corporativos e operacionais (verificacao de
indicadores materiais GRI e SASB e amostragem de informacoes);

1. Exatidao, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.
2. International Standard on Assurance Engagements 3000 - Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information.
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3. Analise de evidéncias documentais fornecidas pela ENGIE para o periodo coberto pelo
Relatorio (2023);

4. Andlise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela ENGIE;

5. Avaliacao da sistematica utilizada para determinacao dos aspectos materiais incluidos no
Relatdrio, considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informacoes

publicadas.

O nivel de verificacao adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE
30007, incorporados aos protocolos internos de verificacdo do Bureau Veritas.

LIMITACOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificacdo qualquer avaliacdo de informacoes relacionadas a(ao):
® Atividades fora do periodo reportado;

® Declaracoes de posicionamento (expressoes de opinido, crenca, objetivos ou futuras
intencoes) por parte da ENGIE;

® Exatidao de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de
demonstracoes financeiras, verificadas por auditores independentes;

® Inventario de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia
(verificado em processo a parte por outra equipe do Bureau Veritas);

® Dados e informacoes de empresas coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as
quais nao ha controle operacional por parte da ENGIE.
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As seguintes limitacoes foram aplicadas a esta verificacao:

® Os principios de Exatidao e Confiabilidade de dados foram verificados de forma amostral,
exclusivamente a luz das informacoes e dados relacionados aos temas materiais apresentados
no Relatério;

® As informacoes econdbmicas apresentadas no Relatério foram verificadas especificamente
frente aos principios de Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ASSEGURAGAO

® A fim de assegurar que os temas reflitam a evolucao do contexto de sustentabilidade, a ENGIE
revisa seus estudos de materialidade anualmente. Em 2023, essa revisao se estendeu a analise
de compromissos e praticas em ambito interno, considerando riscos e impactos relacionados,
incluindo alguns financeiros. além da avaliacao de posicionamento de players do setor em
relacdo a aspectos ESG e da incorporacao de recomendacdes de frameworks globais de reporte
e gestao sustentavel. Esse processo representou um primeiro exercicio de dupla materialidade,
que devera ser aprofundado continuamente pela Companhia nos préoximos anos.

® Em nosso entendimento o Relatério de Sustentabilidade da ENGIE apresenta os impactos das
atividades da empresa de forma equilibrada;

® A ENGIE demonstrou um método de coleta e compilacao de dados adequado em relacao ao
Principio de confiabilidade da GRI;

® As inconsisténcias encontradas no Relatério foram ajustadas durante o processo e foram
corrigidas satisfatoriamente.
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CONCLUSAO

Como resultado de nosso processo de verificacao, nada chegou ao nosso conhecimento
que pudesse indicar que:

® As informacoes prestadas no Relatorio ndo sejam equilibradas, consistentes e confidveis;

® A ENGIE nao tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilacao e analise
de dados quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatério;

® O Relatério nao seja aderente aos Principios para definicao de conteudo e qualidade do
Padrao GRI para relatérios de sustentabilidade.

DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa independente de servicos profissionais
especializado na gestao de Qualidade, Saude, Seguranca, Social e de Meio Ambiente com
mais de 195 anos de experiéncia em servicos de avaliacdo independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negdcio para
garantir que seus colaboradores mantenham os mais altos padroes em suas atividades
cotidianas. Somos particularmente atentos a prevencao no que concerne ao conflito
de interesses.

A equipe de verificacao nao possui qualquer outro vinculo com a ENGIE, que nao seja

a verificacao independente do Relatério de sustentabilidade. Entendemos que nao ha
qualquer conflito entre outros servicos realizados pelo Bureau Veritas e esta verificacao
realizada por nossa equipe.
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A equipe que conduziu esta verificacao para a ENGIE possui amplo conhecimento em
verificacao de informacoes e sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de saude,
seguranca e ética, o que aliado a experiéncia nessas areas, nos permite um claro entendimento
sobre a apresentacao e verificacao de boas praticas de responsabilidade corporativa.

CONTATO

https:/www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

Sao Paulo, marco de 2024.

Bruno Moreira Nadia Lucia Zuca Simoes
Gerente Técnico de Certificacao Auditora lider - Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification - Brasil Bureau Veritas Certification - Brasil
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e GADERNO COMPLEMENTAR

1. COMPLEMENTOS - NOSSA GOVERNANCA

[GRI 2-9; 2-21; 205-2; 405-1]

Numero de executivos em 6rgaos de governanca por género Participacao da Diretoria Executiva no controle da Companhia
" “Homens | Mulheres | Total
Conselho de Administracdo 7 (78%) 2 (22%) 9 Eduardo Antonio Gori Sattamini 0,000
Diretoria Executiva 7 (88%) 1(12%) 8 Eduardo Takamori Guiyotoku 0,000
Gabriel Mann dos Santos 0,000

Guilherme Slovinski Ferrari 0,000

Membros do Conselho de Administracao por faixa etaria

| Homens | Muheres [ Total [ o

Até 29 anos 0 0 0 Luciana Moura Nabarrete 0,000
Entre 30 e 50 anos 0 0 0 Marcio Daian Neves 0,000
Mais de 50 anos 7 (78%) 2 (22%) 9 (100%) Marcos Keller Amboni 0,000
Média - todos os Diretores 0,005
Média excluindo o CEO 0,006

Diretores Executivos por faixa etaria

*Calculo: Preco da acao da Companhia ao fim do ano multiplicado pelo nimero de acdes detidas pelo(a) Diretor(a) no mesmo periodo,

mm dividido pelo seu salério base. Preco da acdo em 31/12/2023 = R$ 45,33.

Até 29 anos 0 0 0o
Entre 30 e 50 anos 5 (63%) 0 5(63%)
Mais de 50 anos 2 (25%) 1(12%) 3(37%)
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Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

Membros do 6rgao de governanca aos quais foram comunicados as politicas e os Uma vez que o Comité de Etica possui subordinacdo/reporte direto ao Conselho de Administracdo, tanto

. . . 9 (100%) iy . . . ..

procedimentos de combate a corrupcao politicas quanto reportes regulares sao levadas para conhecimento e aprovacao do érgao.

Colaboradores aos quais foram comunicados as politicas e os procedimentos de Todos os colaboradores passam por integracao ética no momento de sua contratacao, além de ser obrigatério

combate a corrupcao 1.099 (100%) a conclusao de uma série de treinamentos. Para grupos de colaboradores mais expostos ao risco ético,
treinamentos especificos sdo ministrados.

Parceiros de negdcios aos quais foram comunicados as politicas e os procedimentos Os contratos firmados pela ENGIE Brasil Energia S.A. possuem clausula especifica que apresenta aos

de combate a corrupcao 3.993 (100%) fornecedores e parceiros o Codigo de Etica e Guia de Praticas da ENGIE Brasil Energia S.A., além de outras
politicas correlatas ao tema.

Membros do 6rgao de governanca que receberam capacitacado em combate a Todos os Conselheiros vinculados a ENGIE direta ou indiretamente (Conselheiros ndo independentes) se

COrrupcao 5 (55%) enquadram nas regras de treinamentos obrigatérios do Grupo, e por essa razao receberam os treinamentos
necessarios (vide item abaixo).

Colaboradores que receberam capacitacao em combate a corrupcao Todos novos colaboradores passam por um treinamento sobre: Combate a Corrupcao, Normas

anticoncorrenciais, Assédio moral e sexual, brindes e hospitalidades, Direitos Humanos, Conflito de
Interesses, Canal de Denuncias, dentre outros. Além disso, devem completar médulos obrigatérios de
e.learning, que regularmente solicita a revalidacao dos conhecimentos nos temas.

1.099 (100%)

Proporcao da remuneracao total anual*

T T

Proporcao entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da organizacao e a remuneracao total anual

. . . 16,9 X 20,3 X
média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago)
Proporcao entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da organizacao e a mediana da remuneracao
. . 23,1 X 282 X
total anual de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago)
A proporcao entre o aumento percentual na remuneracao total anual do individuo mais bem pago da organizacdo e o 014 177

aumento percentual médio na remuneracao total anual de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago)

* Férmula de calculo: Remuneracdo anual para individuo mais bem pago / remuneracao total (média ou mediana) de todos os colaboradores, exceto o mais bem pago.
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2. COMPLEMENTOS - CAPITAL HUMANO

Perfil dos colaboradores
[GRI 2-T; 2-8]

Numero total de colaboradores por tipo de contrato e por género

e oot | Fomens | Mulheres

Permanente 765 309
Temporarios 11 14
Aprendizes 2 0

Estagiarios 33 38

Empregados permanentes por regiao

e resiao | Homens | Muheres | Proporsio
Sul 536 257

74%
Nordeste 115 34 14%
Sudeste 71 9 7%
Centro-Oeste 25 6 3%
Norte 18 3 2%
Total 765 309 100%
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Empregados temporarios por regiao

e eegiao | Homens | Muheres | Proporcio
Sul 8 14

88%
Nordeste 2 - 8%
Norte 1 - 4%
Sudeste - - 0%
Centro-Oeste - - 0%
Total 11 14 100%

Empregados permanentes e temporarios por regiao

e regiio | Homens | Muheres | Proporsio
Sul 544 271

74%
Nordeste 117 34 14%
Sudeste 71 9 7%
Centro-Oeste 25 6 3%
Norte 19 3 2%
Total 776 323 100%
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Admissoes e demissoes
[GRI 401-1]

Numero de admissoes por género

_mm

2021
2022 110 921 200
2023 83 52 135

Admissoes por regiao

B suit I Nordeste Sudeste M Centro-Oeste
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Admissoes por faixa etaria e género

“Homens | Muheres | Total

Até 29 anos 29 24 53
Entre 30 e 50 anos 54 28 82
Mais de 50 anos 0] 0 0]

Numero de admissoes por categoria funcional

Diretores (executivos e funcionais)

Gerentes 1 0 1
Analistas, engenheiros e especialistas 93 145 80
Operadores e técnicos 70 55 54

Porcentagem de vagas em aberto preenchidas por candidatos internos

13% 11% 24%

Taxa de contratacao por género

e e [ Homens | Muheres | Total

2022 12,1% 31,1% 16,7%
2023 9,3% 16,0% 11,1%

Observacao: Dados de 2022 recalculados, por reinterpretacdo na formula aplicada.
Férmula de calculo: nimero de colaboradores contratados em cada classificacao / numero total de colaboradores em cada classificacao
no final do ano anterior.
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Taxa de contratacao por faixa etaria

2022 38,4% 14,7% 0,7%
2023 26,8% 9,2% 0,0%

Observacao: Dados de 2022 recalculados, por reinterpretacdo na formula aplicada.
Férmula de calculo: nimero de colaboradores contratados em cada classificacao / niumero total de colaboradores em cada classificacao
no final do ano anterior.

Numero de demissoes por género

__mm

2021
2022 111 45 156
2023 99 31 130

Demissoes por faixa etaria e género

" Homens | Muheres | Total

Até 29 anos 6 6 12
Entre 30 e 50 anos 67 20 87
Mais de 50 anos 26 5 31
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Demissoes por regiao

I sul

Sudeste

B centro-Oeste
B Norte

I Nordeste

Demissoes por categoria funcional

Diretores (executivos e funcionais)

Gerentes 12 3 4
Analistas, engenheiros e especialistas 124 122 93
Operadores e técnicos 59 40 32

Tempo médio do contrato de trabalho (em anos) por faixa etaria

Até 29 anos 2,5 2,4
Entre 30 e 50 anos 8,8 6,5
Mais de 50 anos 22,7 25,2
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Taxa de rotatividade (desligamento) por género

Ao | Homens | _ Muheres [ Total

2022 12,2% 15,4% 13,0%
2023 11,1% 9,6% 10,7%

Observacao: Dados de 2022 recalculados, por reinterpretacdo na formula aplicada.
Férmula de calculo: desligados de cada género / total de colaboradores de cada classificacao no final do ano anterior.

Taxa de rotatividade (desligamento) por faixa etaria

“ Até 29 anos Entre 30 e 50 anos Mais de 50 anos

2022 12,1% 9,9% 33,3%
2023 6,1% 9,8% 24,0%

Observacao: Dados de 2022 recalculados, por reinterpretacao na formula aplicada.
Férmula de calculo: desligados de cada género / total de colaboradores de cada classificacao no final do ano anterior.

Rotatividade por regiao

Il Norte [ Nordeste [l Sul Sudeste [ Centro-Oeste
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Taxa de rotatividade voluntaria por género

e e 1 Homens | Muheres | Total

2022 6,5% 10,2% 7,4%
2023 3,8% 5,9% 4,4%

Observacao: Dados de 2022 recalculados, por reinterpretacdo na formula aplicada.
Formula de calculo: (pedidos de demissdo voluntaria) de cada género dividido por 2 / pelo total de colaboradores de cada classificacao
no final do ano anterior.

Taxa de rotatividade voluntaria por faixa etaria*

entre 30 ¢ 50 anos

2022 8,6% 3,9% 26,9%
2023 4,5% 2,8% 14,7%

Observacao: Dados de 2022 recalculados, por reinterpretacdo na formula aplicada.
Férmula de calculo: (desligados voluntariamente) de cada género dividido por 2 / pelo total de colaboradores de cada classificacdo no
final do ano anterior.
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Licenca maternidade e paternidade Diversidade
[GRI 401-3] [GRI 405-1; 405-2]
2022 2023 Numero de Conselheiros por raca
“Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Total de empregados que tiveram direito a usufruir 9 0 0 0 0
. . . 45 9 35 7
de licenca maternidade/paternidade.
Total de empregados que tiraram licenca-
. . 45 9 35 7 . . .
maternidade/paternidade. Numero de colaboradores por categoria funcional e raca
Totalde empregados que retormaram ao trabalh, Categoria funcional
no periodo de relatério, apds o término da licencga 44* 7% 35* 7% Diretores
maternidade/ paternidade. (Executivos e Funcional) 8 0 0 1 0 9
Total de empregados que voltaram a trabalhar apés Gerentes 48 1 6 0 0 55
a licenca maternidade/paternidade e que ainda 49 6 30** 5w . .
estiveram empregadas 12 meses ap0s o retorno ao Anahsta.s, .engenhe|ros 568 19 66 7 0 660
trabalho. e especialistas
Taxa de retorno (empregados que retornaram ao Operadores e técnicos 244 23 107 1 0 375
trabalho apés licenca / empregados que deveriam 100% 100% 100% 100% Total 868 43 179 9 0 1.099
retornar ao trabalho apés licenca)
Taxa de retencdo (empregados que continua na
empresa 12,me.ses depois de terem retornado ao 95.4% 85.7% 85.7% 71.4% Pessoas com deficiéncia contratadas
da licenca nos periodos de relato anterior) 1o ota
Observacao: os dados de 2022 foram recalculados, considerando nova metodologia de apuracao dos dados. 2021 22 13 35
* Ao final de 2022, um colaborador permanecia em licenca paternidade. Ao final de 2023, dois colaboradores permaneciam em licenca 2022 28 26 54
paternidade.
** Ao final de 2022 duas colaboradoras permaneciam em licenca maternidade. Ao final de 2023, quatro colaboradoras permaneciam em 2023 28 26 54

licenca maternidade.
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Indicadores de género Média de horas de treinamento por faixa etaria
2022 2023 Horas
Homens | Mulheres | Homens | Muheros JNNCCECENE 6o
% de mulheres na forca de trabalho 73,3% 26,7% 70,6% 29.4% Entre 30 e 50 anos 75,2
% de mulheres em posicao de gestao 76,8% 23,2% 72,4% 27,6% Mais de 50 anos 63,8
% de mulheres em alta gestdo o o o o
(a 2 niveis de distancia do CEQO) 76,2% 23.8% 74.4% 25,6%
% de mulheres em posicao de gestao junior 89,3% 10,7% 82,9% 17,1% Média de horas de treinamento por categoria funcional
% de mulheres em posicoes de gestao que geram receita 85,7% 14,3% 79,6% 20,4% AR TIEIE A EEE AT 1o
Diretores 420 31,6 39,7
. e e Gerentes 84,0 54,2 78,6
Desenvolvimento profissional
Analistas, engenheiros e especialistas 63,7 36,3 54,4
[GR1 404-1] Operadores e técnicos 120,7 48,3 104,1
Horas de treinamento do Conselho de Administracao Anilise de desempenho
T e Homens | Muherss | Total
[GRI 404-3]
2023 24,0 0,0 24,0

Percentual de analises de desempenho

Média de horas de treinamento, por género Categoria funcional ___Homens [ Mulheres | __ Total
Ao | Homens |  Muheres [ Geral _[ENNRISCIS 78% 22% 100%

2021 60,0 17,8 49,7 Gerentes 82% 18% 100%
2022 65,1 37,7 57,8 Analistas, engenheiros e especialistas 66% 33% 99%
2023 85,9 40,0 72,4 Operadores e técnicos 76% 22% 98%
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Saude e Seguranca
[SASB IF-EU-320a.1.]

Indicadores de Seguranca do Trabalho

a0 | 202

Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) 1,40 0,94
Taxa de fatalidade 0,00 0,02
Taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR)* 1,30 1,61

Formula: (contagem estatistica x 200.000) / horas trabalhadas

3. COMPLEMENTO MEIO AMBIENTE & CLIMA

Biodiversidade
[GRI 304-1; 304-4]

Area de Concessao Total (a) | Nome da UC v ot Lo e L ue e

Area de Protecido Ambiental do Boqueirdo da Onca 346.908 Area de Protecido Ambiental Federal Caatinga Nordeste
Complexo Eclico 18.425,0 Area de Protega? Ambiental Grutas dos Brejoes / 11.900 Area de Protecido Ambiental Estadual Caatinga BA Nordeste
Campo Largo Veredas do Romao Gramacho

Parque Nacional do Boqueirao da Onca 505.694 Parque Federal Caatinga BA Nordeste

Area de Protecido Ambiental do Boqueirdo da Onca 346.908 Area de Protecido Ambiental Federal Caatinga BA Nordeste
Complexo Edlico 5 481.0 ; - . -~
Umburanas - Area de Protecao Ambiental Grutas dos Brejoes / 11.900 Area de Protecio Ambiental  Estadual  Caatinga BA Nordeste

Veredas do Romao Gramacho
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Area de Concessao Tota (ha) | Nome da UC “AreaUC | Cotegoria ____|Esfera |Bioma | UF |Resizo _

[<J ()

Péquef\a.Centra’I , . 47,7 Parque Estadual Dom Osoério Stoffel 13.068 Parque Estadual Cerrado MT Centro
Hidrelétrica José Gelasio Oeste
quuelrwa.Central . 205,2 Parque Estadual Dom Osério Stoffel 13.068 Parque Estadual Cerrado MT Centro
Hidrelétrica Rondondpolis Oeste
Area de Protecdo Ambiental do Passatina 19.158 Area de Protecido Ambiental Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
Area de Protecdo Ambiental do Rio Verde 18.247 Area de Protecdo Ambiental Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
Area de Protecdo Ambiental Estadual da Escarpa Devoniana 505.002 Area de Protecido Ambiental Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
Area de Protecdo Ambiental Estadual da Serra da Esperanca 252.680 Area de Protecio Ambiental Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
) o , Area de Relevante .
Sistema Transmissor 50,8900 Area de Relevante Interesse Ecolégico da Serra do Tigre 254.75 Interesse Ecolégico Estadual ~ Mata Atlantica PR Sudeste
Gralha Azul R
Estacao Ecolodgica Fernandes Pinheiro 1.231 Estacao Ecoldgica Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
Estacao Ecoldgica Municipal Severino Ravanello 308 Estacao Ecoldgica Municipal Mata Atlantica PR Sudeste
Floresta Nacional de Irati 3.802 Floresta Federal Mata Atlantica PR Sudeste
Parqgue Ambiental Natural Municipal Marcelina Ravanello 260 Parque municipal Mata Atlantica PR Sudeste
Parque Estadual do Caxambu 1.040 Parque Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
Parque Nacional Dos Campos Gerais 21.300 Parque Federal Mata Atlantica PR Sudeste
Refugio da Vida Silvestre do Pinhao 197 Refugio da Vida Silvestre Estadual Mata Atlantica PR Sudeste
Sistema Transmissor 90.890.0 Reserva Bioldgica Das Araucarias 149 Reserva Bioldgica Federal Mata Atlantica PR Sudeste
Gralha Azul Reserva Bioldgica Municipal Das Aves 201 Reserva Bioldgica Municipal Mata Atlantica PR Sudeste
RPPN Pedra Sobre Pedra 6 Rese.rvia I?artlcular do Federal Mata Atlantica PR Sudeste
Patriménio Natural
Unidade De .. , .. A
. 8,0 Parque Natural Municipal Joao José Theodoro da Costa Neto 2.023 Parque Municipal Mata Atlantica SC Sul
Cogeracao Lages
Area de Protecdo Ambiental das Dunas da Lagoinha 1.320,88  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Cacimbas 107,4 ) )
Area de Protecao Ambiental do Estuario do Rio Mundau 1.558,78  Area de Protecao Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Area de Protecdo Ambiental das Dunas da Lagoinha 1.320,88  Area de Protecdo Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Estrela 197,2 ; :
Area de Protecao Ambiental do Estuario do Rio Mundau 1.558,78  Area de Protecao Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
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Area de Concessao Tota (ha) | Nome da UC I S W N N [

[<J ()

Usina Edlica Flexeiras 74,1 Area de Protecio Ambiental do Estuario do Rio Mundad 1.558,78  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga Nordeste

Area de Protecdo Ambiental das Dunas da Lagoinha 1.320,88  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Guajiru 75,7 . :

Area de Protecao Ambiental do Estuario do Rio Mundau 1.558,78  Area de Protecao Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Area de Protecdo Ambiental das Dunas do Litoral Oeste 9.015,12  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Area de Protecdo Ambiental do Estudrio do Rio Munda 1.558,78  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Mundau 229,6 : ;

Area De Protecao Ambiental Do Lagamar Do Cauipe 1.884,46  Area de Protecao Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Estacao Ecoldgica Do Pecém 973,08 Estacao Ecologica Estadual Caatinga CE Nordeste

Area de Protecido Ambiental das Dunas da Lagoinha 1.320,88  Area de Protecdo Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Ouro Verde 185,4 ; 5

Area de Protecao Ambiental do Estuario do Rio Mundau 1.558,78  Area de Protecao Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Area de Protecio Ambiental das Dunas da Lagoinha 1.320,88  Area de Protecdo Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Santa Monica 118,3 ) ;

Area de Protecao Ambiental do Estuario do Rio Mundau 1.558,78  Area de Protecao Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Eélica De Tubarao 17,0 Area de Protecido Ambiental da Baleia Franca 154.867,40 Area de Protecio Ambiental Federal Mata Atlantica SC Sul

Area de Protecdo Ambiental das Dunas da Lagoinha 1.320,88  Area de Protecdo Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Area de Protecio Ambiental das Dunas do Litoral Oeste 9.015,12  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Edlica Trairi 1.303,0 Area de Protecdo Ambiental do Estuario do Rio Mundad 1.558,78  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Area de Protecdo Ambiental do Lagamar do Cauipe 1.884,46  Area de Protecio Ambiental Estadual Caatinga CE Nordeste

Estacdo Ecoldgica do Pecém 973,08 Estacao Ecologica Estadual Caatinga CE Nordeste
Usina Fotovoltaica Assu 171,0 Floresta Nacional de Acu 225,02 Floresta Federal Caatinga RN Nordeste
gis(;gzgzt;u\ioltalca 15,0 Area de Protecdo Ambiental da Baleia Franca 154.867,40 Area de Protecio Ambiental Federal Mata Atlantica SC Sul
Usina Fotovoltaica Floresta 393,0 Area de Protecio Ambiental Dunas do Rosado 16.593,70  Area de Protecido Ambiental Estadual Caatinga RN Nordeste
Usina Fotovoltaica 842,1 Pargue Estadual de Paracatu 6.400,34 Parque Estadual Cerrado MG Sudeste

Paracatu
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Area de Concessao Tota (ha) | Nome da UC “AreaUC | Cotegoria ____|Esfera |Bioma | UF |Resizo _

Area de Protecdo Ambiental Lago de Sao Salvador do Tocantins,

[<J ()

Parana 14.587,11 Areade Protecao Ambiental Estadual Cerrado GO geer;t;o
e Palmeiropolis
‘ . . . ‘ . . .. Centro
Usina Hidrelétrica 16,859 Area de Protecdo Ambiental Minacu 2.419,79  Area de Protecdo Ambiental ~ Municipal Cerrado GO Oeste
Cana Brava ’ ’
Area de Protecido Ambiental Pouso Alto 77.274,86 Area de Protecio Ambiental Estadual Cerrado GO geerslt;o
Reserva Particular do Patrimonio Natural Reserva Natural do 141,71 Rese.rviza I?artlcular do Federal Cerrado GO Centro
Tombador Patrimonio Natural Oeste
Monumento Natural Das Arvores Fossilizadas do Estado do 18.018.99 Monumento Natural Estadual Cerrado MA/TO Norte/
Tocantins Nordeste
Usina Hidrelétrica Estreito 55.946,2
Pargue Nacional da Chapada das Mesas 16.599,37 Parque Federal Cerrado MA/TO Norte/
Nordeste
Parque Estadual Fritz Plaumann 733,36 Parque Estadual Mata Atlantica SC/RS Sul
Usina Hidrelétrica Ita 18.992,5 :
Reserva Particular do Patrimoénio Natural Estadual Valdir Baldin 7 Rese.rv? I?artlcular do Estadual Mata Atlantica SC/RS  Sul
Patrimoénio Natural
Usina Hidrelétrica
De Jaguara 3.469,2 Parque Estadual das Furnas do Bom Jesus 2.063,10 Parque Estadual Cerrado SP/MG Sudeste
Parque Estadual do Pau Furado 2.181,80 Parque Estadual Cerrado MG Sudeste
Usina Hidrelétrica Reserva Particular De Patrimonio Natural do Jacob 358,33 Resetrv? I?artlcular do Estadual Cerrado MG Sudeste
. 5.392,0 Patrimonio Natural
De Miranda
Reserva Particular do Patrimonio Natural Cachoeira da Sucupira 42 Resgrv? I?arhcular do Estadual Cerrado MG Sudeste
Patrimonio Natural
Usina Hidrelétrica Parque Estadual de Espigdo Alto 1.443,68  Parque Estadual ~ Mata Atlantica ~ SC/RS  Sul
. 17.733,8
Machadinho Parque Estadual Rio Canoas 571,38 Parque Estadual  Mata Atlantica  SC/RS  Sul
Usina Hidrelétrica . .
15.932,3 Parque Estadual do Papagaio-Charao 1.023,28 Parque Estadual Pampa RS Sul

Passo Fundo
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Area de Concessao Tota (ha) | Nome da UC “AreaUC | Cotegoria ____|Esfera |Bioma | UF |Resizo _

Usina Hidreletrica 4.067,0 Parque Estadual Dom Osoério Stoffel 13.068 Parque Estadual Cerrado MT/MS Centro
Ponte De Pedra Oeste

Area de Protecio Ambiental Lago de Peixe/Angical 7.628,66  Area de Protecio Ambiental Estadual Cerrado TO Norte
Usina Hidrelétrica Sao 17.923.4 Area de Protecido Ambiental Lago de Sao Salvador do Tocantins,
Salvador Parana 14.587,11 Area de Protecdo Ambiental  Estadual  Cerrado TO Norte

e Palmeirdpolis
Usina Hidrelétrica . .. . . , . A

) 21.979,0 Estacao Ecoldgica Rio dos Touros 356,90 Estacao Ecologica Estadual Mata Atlantica PR Sul

Salto Santiago

Pargue Estadual de Porto Ferreira 681,42 Parque Estadual Cerrado SP Sudeste
Usina Termelétrica Ferrari 3,7 .

Reserva Particular De Patrim6nio Natural Sitio Kon Tiki 11,89 Reserva Particular do Estadual Cerrado SP Sudeste

Patrimonio Natural

* Algumas unidades de conservacao sao descritas mais de uma vez por aparecerem no buffer de 15km de Usinas que pertencem a mesma regiao.

Categoria da Lista Vermelha (IUCN)

Quase Pouco

Criticamente

Em perigo Vulneravel

Unidade operacional em(cp:eR;igo (EN) (VU) Am(c;.\la_lg)ada Preo(cl_lgante
Complexo Edélico Campo Largo 3 5 17 686
Complexo Eélico Umburanas 3 4 17 16 686
PCH José Gelazio 0 5 18 28 859
PCH Rondondpolis 0 5 18 28 854
TE Gralha Azul 11 19 39 51 1.099
TE Novo Estado 2 14 43 43 1.519
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Unidade operacional

Categoria da Lista Vermelha (IUCN)

Criticamente
em perigo
(CR)

Em perigo
(EN)

Vulneravel
(VU)

Quase
Ameacada
(NT)

Pouco
Preocupante
(LC)

Unidade operacional

Categoria da Lista Vermelha (IUCN)

Criticamente
em perigo
(CR)

Em perigo
(EN)

Vulneravel
(VU)

Quase
Ameacada

(NT)

[<J ()

Pouco

Preocupante
(LC)

Unidade de Cogeracao Lages 2 6 21 715
Usina Eolica Cacimbas 16 25 44 27 1.243
Usina Edlica Estrela 16 25 44 27 1.246
Usina Edlica Fleixeiras 16 26 44 27 1.260
Usina Edlica Guajiru 16 25 44 27 1.260
Usina Edlica Mundau 17 26 45 28 1.273
Usina Eolica Ouro Verde 16 25 44 27 1.249
Usina Eodlica Santa Ménica 16 25 44 27 1.246
Usina Edlica Trairi 17 25 45 28 1.272
Usina Edlica Tubarao 4 7 23 30 734
Usina Hidrelétrica Cana Brava 1 9 21 26 858
Usina Hidrelétrica Estreito 0 3 20 29 880
Usina Hidrelétrica Ita 2 7 20 36 816
Usina Hidrelétrica Jaguara 2 7 23 31 932

174 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

Usina Hidrelétrica Machadinho 1 7 21 752
Usina Hidrelétrica Miranda 1 6 22 28 925
Usina Hidrelétrica Passo Fundo 3 6 22 33 734
Usina Hidrelétrica Ponte de Pedra o) 6 21 27 860
Usina Hidrelétrica Salto Osoério 2 3 18 33 858
Usina Hidrelétrica Salto Santiago 3 8 20 33 858
Usina Hidrelétrica Sao Salvador o) 7 20 27 873
Usina Solar Assu 0 1 7 12 616
Usina Solar Cidade Azul 4 7 23 30 /734
Usina Solar Floresta 15 23 45 29 1.225
Usina Solar Paracatu 1 7 27 23 873
Usina Termelétrica Ferrari 2 6 25 28 1.063
Usina Termelétrica Ibitidva 1 5 18 30 939
Usina Termelétrica Pampa Sul 2 6 18 14 601

*Considera como critério o buffer estabelecido pela [JUCN, de 15 quildmetros.
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Agua
[GRI 303-3; 303-4; 303-5]

Volume total de agua retirada por fonte (em ML) Utilizacao de agua em termelétricas (em ML)
Variacao . Variacao
Aguas superficiais 486.271,8 4.180,3 1.805,5 -57% Processamento 4.931,9 2.950,5 2.512.3 -15%
Aguas subterraneas 13,2 14,1 17,8 26% Refrigeracao 483.543,3 3.029.4 1.147.8 -62%
Agua de terceiros 2.214,3 1.813,9 1.865,8 3% Total 488.475,2 5.979,9 3.660,1 -39%
A:rea de estres.se hldrlco ) 01 0.2 70% Consumo 7.215,8 4.364,2 1.969,0 -55%
(dgua de terceiros)
Total 488.499,3 6.008,2 3.689,2 -38,6%
* Conjunto Fotovoltaico Floresta. Os valores da linha ja estio contidos no total da linha “Agua de terceiros”, portanto, ndo sio parte da soma. Descarte total de égua (em M L)
T I N
Volume total do consumo de agua (em ML) Aguas superficiais 479.704.5 120.,8 -56,61%
— (inclui dreas Umidas, rios e lagos) 2.4
2021 2023 Variacao
2023/2022 Agua de terceiros (total) 1.561,1 1.500,1 1.643,6 9,57%
Consumo total de agua 7.233,6 4.386,4 1.992,6 -54,6% Total 481.265,6 1.620,9 1.696,0 4.63%
Consumo total de agua de todas 0.0 0.1 0.2 100%

as areas em estresse hidrico.

Volume total de descartes térmicos* (em ML)

2021** 2022** 2023

477.675,6 34,3 34,3

*A Termelétrica Pampa Sul e a Usina de Cogeracao Lages possuem sistema de reuso de agua, por isso nao ha descarte de agua.
**Os dados de 2021 e 2022 foram ajustados por alteracdes na parametros de calculo.

175 | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENGIE 2023

V“‘



IS S 0BRE O RELATORIO E]E]
|

Residuos Cinzas e gesso (em tonelada)

[GRI 306-3; 306-4; 306-5]

[SASB IF-EU-150a.1.; IF-EU-150a.2.]
Residuos totais de cinzas e gesso reciclados/reutilizados 2.526.974,2 921.708,0 172.451,3
Residuos totais de cinzas e gesso descartados 0 0 0

Residuos nao destinados para disposicao final Cobertura de dados (como % do denominador) 100% 100% 100%

Residuos perigosos (em tonelada)

2021 2022* 2023 23’;2753‘2’2 Residuos de combustio de carvao gerados* (em tonelada)

Reutilizacdo 51,5 -100,0% 2021 mm Variacao 2023/2022 % Reciclado

. 2.431.529,75 816.904,91 68.142,3 -91,7% 100%
Reciclagem 554 41,6 1224 194,2%
*Considera cinzas leves e pesadas da Usina Termelétrica Pampa Sul apenas.
Coprocessamento 205,6 49,0 126,0 157,1%
Total 312,5 91,4 2484 171,7%

* Reducao relevante em 2022 devido a venda do Complexo Termelétrico Jorge Lacerda, ocorrida em 2021.

Residuos destinados para disposicao final

Residuos perigosos (em tonelada)

Residuos nao perigosos (em tonelada) Variacio
Destinacao 2021 2023 2023/2022

Incineracao (queima de massa) 82,7%
Reutilizacao 5.593,8 13.654,8* 2.859,7 -79,1%

Aterro 5514 464,3 23,7 -94,9%
Reciclagem 972.918,9 92.112,9* 17.227,7 -81,3%

Total 552,2 465,1 25,2 -94,6%
Compostagem 92.465,4 93.681,6 95.405,3** 1,8%
Recuperacao de areas degradadas 1.010.011,0 726.885,5 58.197,6 -92,0% Residuos nio perigosos (em tonelada)
Coprocessamento 178,0 89,8 41,8 -53,4% a3

| T I N

Utilizacdo como combustivel (madeira) 0,0 0,0 15,5

At 450.601,11 113,80 150,57 32,3%
Total 20811671  926.424,6 173.747,6 -81,2% e °

Total 450.601,11 113,80 150,57 32,3%

* Dados corrigidos.
** Nesse volume estao contabilizadas 43,7 toneladas de residuos que foram utilizados para compostagem dentro das unidades
operacionais da Engie Brasil Energia
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Energia
[GRI 302-1; G4 EU11]

Consumo total de energia direta
Fontes nao renovaveis

Variacao

[<J ()

Outras emissoes

[GRI 305-6]

Intensidade de emissoes de NO,, SO, e MP - geracao de térmicas/biomassa -
Kg/MWh atmosféricas signiﬁcativas (Kg/MWh)*

Oleo diesel 253.512 37.335 18.008 -52%
Carvao 54.632.124 10.338.656 1.906.824 -82%
Total (GJ) 54.885.636 10.375.991 1.924.832 -81%
Total (MWh) 15.246.010 2.882.220 534.676 -81%

O, 3,46 2,01 7,08
SO, 20,59 1,58 1,30
Material particulado (MP) 0,88 1,54 4,62

Consumo total de energia direta
Fontes renovaveis

Variacao

Biomassa de madeira 953.244 1.942.884 433.535 -78%
Biomassa de cana-de-acucar 8.672.616 8.300.304 8.757.451 6%

Total 9.625.860 10.243.188 9.190.986 -10%
Total (MWh) 2.673.850 2.845.330 2.553.052 - 10%

Consumo total de eletricidade da rede

Variacao
2021 2022 2023 2023/2022

Em GJ 279.781

107.472

72.857

-32%

Em MWh 77.717

29.853

20.238

-32%
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Emissao de substancias que destroem a camada de o0zénio (SDO) - Controle Operacional

(em tCO,e)

NO, 3,46 2,01 7,08
SO, 20,59 1,58 1,30
Material particulado (MP) 0,88 1,54 4,62

Emissao de substancias que destroem a camada de ozonio (SDO) - Controle Operacional
(em tCO,e)

HCFC (R-22) 194,3 112,0 46,4
HCFC-141b 0,0 0,0 0,9
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Emissao de substancias que destroem a camada de ozdnio (SDO) - Participacao Societaria (em tCO,e)

_______spo 2021 I R R

HCFC (R-22)

213,4

114,3 55,0

HCFC-141b

0,0

0,0 0,9

Taxa de vazamento de gas - TAG (Transportadora de gas)

. spo | 202 [ 2023 O que est3 incluso

e Despressurizacao e purga: volume e densidade do gas natural;
e Pigging: volume de gas natural, densidade e nimero de passagens de

Vazados 0,0510% 0,0650% pig em cada camara;
e Vedacao: nUmero de horas de operacao, densidade e volume médio de
gas natural enviado para o vent-stack.
A estimativa das emissoes de CH4 é feita com base em fatores que
consideram as horas de operacao e a quantidade de componentes das
Fugitivos 0,0003% 0,0003% linhas e equipamentos. Com base nas emissoes e no teor de metano no
gas natural, foi calculada a quantidade total de gas natural emitida na
atmosfera.
Numero de partidas de cada motor e vazao média de gas natural utilizado
Pneumaticos 0,0180% 0,0300% por partida. A partir do produto dessas duas varidveis obteve-se o volume
total de gas natural direcionado para o vent-stack.
Nao queimados - - Nao mensurado
Total TAG (100%) 0,0693% 0,0953%
Total participacao ENGIE
Brasil Energia na TAG 0,0225% 0,0310%

(32,5%)
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COMPLEMENTOS - RELACOES DE VALOR

Comunidades
[GRI 413-1; 413-2]

[<J ()

Operacoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Atividade Percentual das operacoes cobertas Contextualizacao

e Avaliacoes de impacto social, inclusive
avaliacoes de impacto de género, com base
em processos participativos;

e Programas de desenvolvimento local baseados
nas necessidades de comunidades locais.

Todos os ativos, inclusive os

empreendimentos em implantacao.

A legislacao brasileira exige, previamente a implantacao dos empreendimentos, estudos de impactos socioeconémicos e ambientais no
entorno, que sao aprovados pelo(s) 6rgao(s) licenciador(es). Apds a implantacao, sdo mantidos programas estruturantes, especialmente
focados nestas regides. Bianualmente, em processos estruturados de consulta a stakeholders, ha um processo de didlogo com

as comunidades, onde se avalia a efetividade das acdes realizadas no passado, as impressdes sobre impactos sociais positivos e
negativos, e a partir destas impressoes, somadas ao contexto social local, os programas em execucao sao reavaliados, com vistas a
potencializacao dos impactos positivos.

e Avaliacoes de impacto ambiental e
monitoramento continuo.

Todos os ativos, inclusive os

empreendimentos em implantacao.

A legislacao brasileira exige, previamente a implantacdo dos empreendimentos, estudos de impacto socioeconémicos e ambientais

no entorno, que sdo aprovados pelo(s) érgao(s) licenciador(es). Apds a implantacdo, sio mantidos programas estruturantes, alguns
deles condicionantes a manutencao das licencas de operacao, especialmente focados nestas regides. Bianualmente, em processos
estruturados de consulta a stakeholders, ha um processo de didlogo com especialistas ambientais e poder publico local e regional,
onde se avalia a efetividade das acoes realizadas no passado, as impressoes sobre impactos ambientais positivos e negativos, e a partir
destas impressoes, somadas ao contexto ambiental local, os programas em execucao sao reavaliados, com vistas a potencializacao dos
impactos positivos.

e Divulgacao publica dos resultados das
avaliacoes de impacto ambiental e social.

Todos os ativos, inclusive os

empreendimentos em implantacao.

Ativos em implantacao: A legislacao brasileira exige, previamente a implantacao dos empreendimentos, estudos de impactos
socioecondmicos e ambientais no entorno, que sdo aprovados pelo(s) 6rgao(s) licenciador(es). Parte desse processo de aprovacao
envolve dar publicidade aos estudos e realizar Consultas Puablicas com as comunidades impactadas pelo empreendimento (aplicavel
aos Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto Ambiental - EIA/RIMA).

Ativos em operacao: A Companhia da publicidade aos resultados das avaliacoes de impacto de maneira sintética no préprio Relatério
de Sustentabilidade e, mais detalhadamente sobre cada uma das operacdes, no website.

e Processos formais de queixas por parte de
comunidades locais.

Todos os ativos, inclusive os

empreendimentos em implantacao.

Ativos em implantacao: Via canais de ouvidoria locais, que registram e encaminham as demandas as areas técnicas da Companhia.

Ativos operacionais, mas também aplicavel a ativos em implantacao: Sao diversos canais viaveis de entrada de queixas, desde verbais,
telefénicas, e-mail ou canal de ética. Independente do meio por onde se recebeu a queixa, todas elas sao registradas no Sistema
Integrado de Gestao - Comunicacao de Partes Interessadas -, onde sera designado um responsavel para dar encaminhamento a
gueixa, com monitoramento formal e rastreavel.
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Operacoes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais

Tipo de operacdo implantaao Desmobiizagao

e Aumento do fluxo populacional (temporariamente ou permanentemente, dependendo do
porte e tipo do empreendimento).

e Exposicao das comunidades a emissao de particulas de poeira e ruidos. e Aumento do fluxo populacional (temporariamente ou
e Interferéncias na rotina/ fluxos da comunidade do entorno. permanentemente, dependendo do porte e tipo do
empreendimento). e Aumento temporario do fluxo populacional.

_ e Exposicao da populacao local ao aumento de trafego de veiculos pesados, e consequentes
Gerais impactos na malha viaria. e Alteracdo morfolégica, paisagistica e de habitats. e Exposicao das comunidades a emissao de

. , . . . articulas de poeira e ruidos.
e Alteracao morfoldgica, paisagistica e de habitats. e Alteracao do fluxo e/ou qualidade de agua superficial. P P

e Interferéncias na rotina da comunidade do
entorno.

e Geracao de expectativas na populacao local.

e Alteracao do fluxo e/ou qualidade de agua superficial.
e Exposicao da populacao local ao aumento de

e Interferéncia no patriménio arqueoldégico. , ,
trafego de veiculos pesados.

e Realocacao de familias e consequente modificacao da dindmica socioeconémica,

C . , . e Restricoes no uso do reservatorio e de seu entorno. e Reducao de atividade econémica local.
majoritariamente em funcao do reservatorio.

Hidrelétricas

- , . e Desemprego causado pela desmobilizacao
e Emissao de ruidos pelos aerogeradores (edlicas). (direto ou indireto)
Complementares e Aumento de ruidos e vibracoes (edlicas). e Emissdo de material particulado (Biomassa). . ,

e Gerenciamento de residuos.

e Cintilacao luminosa causada pelos aerogeradores. . p
¢ P & e Recuperacao de Areas Degradadas.

e Possivel realocacao de familias e consequente modificacao da dindmica socioeconémica e Utilizacdo do solo das propriedades, com alteracdes
Transmissio nas areas onde sao construidas subestacoes. pontuais nas dinamicas econdmicas (exemplo:
e Supressio vegetal e limpeza do terreno, podendo ocasionar processos erosivos, geracio de  restricdes de uso do solo nas areas proximas as
poeira, ruidos e incobmodos no cotidiano da populacao. linhas).
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Fornecedores
[GRI 204-1]

Classificacao de fornecedores

a. Numero total de fornecedores de nivel 1 (Tier 1) 3.993
Valor de contratos com fornecedores em 2023 b. Numero total de fornecedores significativos no Nivel 1 90

Valor (R$ milhdes) Proporcio do valor Ndmero de fornecedores c. % do gasto total com fornecedores significativos no Nivel 1 52,09%

Nacionais 2.659,1 99,3% 3.955 d. Numero total de fornecedores significativos fora do nivel 1 51

Internacionais (importados) 18,0 0,7% 38 e. NUimero total de fornecedores significativos (Nivel 1 e ndo Nivel 1) 141

Valores contratados nacionalmente em 2023, por localidade e quantidade de fornecedores

m Valor (R$ milhées) Quantidade de fornecedores Valor (R$ milhées) Quantldade de fornecedores

R$ 993,6 37,4% R$ 5,9 0,2%
BA R$ 452,0 309 17,0% MS R$ 4,3 89 0,2%
CE R$ 328,7 111 12,4% MT R$ 4,1 87 0,2%
MG R$ 225,4 353 8,5% PE R$ 3,0 16 0,1%
RN R$ 201,7 201 7,6% MA R$ 1,4 67 0,1%
SC R$ 173,5 735 6,5% AM R$ 0,4 4 0,0%
RJ R$ 76,6 86 2,9% AL R$ 0,3 1 0,0%
PR R$ 63,1 474 2,4% Pl R$ 0,1 1 0,0%
RS R$ 53,7 216 2,0% PB R$ 0,1 4 0,0%
PA R$ 19,4 183 0,7% AC - 0,0%
GO R$ 16,0 120 0,6% AP - 0,0%
ES R$ 14,7 27 0,6% RO - 0,0%
SE R$ 11,1 1 0,4% RR - 0,0%
DF R$ 9,9 34 0,4% Total R$ 2.659,1 3955 100%
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Compromisso com iniciativas externas ® Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Parana (CERH-PR)
[GRI 2-28] ® Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH)

® Electric Power Research Institute - EPRI/EUA (Instituto de Pesquisa de Energia Elétrica)/
Transferéncia de Tecnologia (EPRI/EUA)

Empresa de Pesquisa Energética (EPE)

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)
Fundacao Comité de Gestao Empresarial (FUNCOGE)
Instituto ACENDE Brasil (ACENDE Brasil)

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)

A seguir, listamos outras iniciativas e entidades das quais a Companhia participa:

Pacto Global (ONU)
Action Declaration on Climate Policy Engagement
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)

Movimento Coalizado Brasil Clima, Florestas e Agricultura (Coalizdo Brasil)

Associacdo Brasileira do Hidrogénio (ABH2) Instituto Brasileiro de Petrdleo e Gas (IBP)

Associacao Brasileira da Industria de Hidrogénio Verde (ABIHV) International Electric Community (IEC)

Associacio Brasileira das Empresas Geradoras de Energia Elétrica (ABRAGE) Sindicato da Industria de Energias Renovaveis do Rio Grande do Sul (Sindienergia)

Administracao dos Portos (diversos municipios) Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS)
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

Associacado Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base (ABDIB) Valores dispendidos com associacdes de representacio (R$)

Associacdo Brasileira das Empresas de Transmissao de Energia Elétrica (ABRATE) Entidade 2019 m 2021 mm

Associacdo Brasileira de Energia Eélica  (ABEE®&lica)

APINE 346.143 218.263 244,763 251.369 263.736
Associacdo Brasileira dos Comercializadores de Energia (ABRACEEL)

ACENDE BRASIL 253.250 215.160 234.720 245.665 267.962
Associacdo Brasileira das Empresas Geradoras de Energia Elétrica (ABRASCA)
Associacdo Brasileira dos Produtores Independentes de Energia Elétrica (APINE) ABRAGE 208.238 199.450 264.948 232.448 196121
Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI) ABRATE 154.859 112.578 167.014 109.905 198.919
Associacdo dos Produtores de Energia de Santa Catarina (APESC) ABEEOLICA 115.844 104.213 137.236 174.912 149.502
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) IHA 90.954 128.952 140.023 0] 0
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (CEPEL) ABRACEEL 31.245 89.535 75.353 83.730 77.836
Comissao das Empresas Energéticas para Gestao de Viagens (COEGV) ABDIB 34.940 38.400 38.400 46.417 43.200
Comité da Bacia do Rio Canoas

CEPEL 0 100.000 2.632
Confederacao Nacional das Industrias - Conselho de Meio Ambiente (CNI)

) o . ABH2 0 0 0 0 35.000

Conselho de Desenvolvimento do Territorio Cantuquiriguacu (CONDETEC)

Total (R$) 1.235.473 1.206.551 1.302.457 1.144.446 1.234.908

Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina (CERH-SC)
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o EXPEDIENTE

Endereco da Companhia

Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 5.064 | CEP 88025-255
Floriandpolis (SC) Tel.: (48) 3221-7000

Canais de comunicacao
(questionamentos, davidas, esclarecimentos, reclamacoes)

Acionistas ou analistas de mercado

Relacoes com Investidores:
ri.orenergia@engie.com
Tel.: (48) 3221-7904

Pautas ambientais, de saude e seguranca ou de responsabilidade social

Comité de Sustentabilidade:
comitedesustentabilidade@engie.com.br

Pautas éticas, de governanca, integridade e direitos humanos

Comité de Etica:
comitedeetica.brenergia@engie.com

Fornecedores
www.engie.com.br/fornecedores
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Canal de dentincias de qualquer natureza

www.canalintegro.com.br/engiebrasil
ou 0800 580 2586 (anonimato assegurado)

Materiais de suporte

® Relatério da Administracao e
Demonstracées Financeiras 2023

® Inventdrio de Emissdes 2023
® Relatério CDP 2023
® Politicas

Siga-nos

www.engie.com.br

Linkedin (linkedin.com/company/engie-brasil)
Instagram (instagram.com/engiebrasil)
Twitter (twitter.com/engiebrasil)

Facebook (facebook.com/engiebrasil)
Youtube (youtube.com/@ENGIEBrasil)

[<J ()

Coordenacao geral
Relacdes com Investidores

Projeto grafico e diagramacao
Multi Design

Consultoria GRI, producao
e edicao de textos
We Sustentabilidade

Créditos (imagens)

Brandcenter ENGIE; Eduardo Marques;
Fabiano Burato; Fabio Costa; Fernando
Siqueira; Jocelim Lotario Costa; Pedro
Nodari; Rangel Martins; Rodrigo Silva de
Campos; Tamara Ramos; Taynara Dutra;
Vinicius Rial.

Vl“


https://www.engie.com.br/uploads/2024/02/DF-EBE-31.12.2023-versao-27.02.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/02/DF-EBE-31.12.2023-versao-27.02.pdf
https://www.engie.com.br/uploads/2024/04/Inventario-de-emissoes-ENGIE-2023_10.04.2024.pdf
https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=
https://www.engie.com.br/investidores/governanca-corporativa/estatuto-social-codigos-e-politicas/
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